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Santana de Parnaiba
Monumento Nacional
“Abrace esta causa”

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 003/2010

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, que abre inscricbes para PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, com o objetivo de recrutar profissionais para formagéo de cadastro, visando as contrataces emergenciais
necessarias a municipalidade, providos pelo Regime Estatutario. Tratando-se de contrato temporario de trabalho,
com prazo determinado e que pode ser rescindido a qualquer momento.

1. Nomenclatura - Carga Horaria Semanal - Vagas - Vencimentos - Requisitos
1.1 NIiVEL ALFABETIZADO
Venc. Taxa
Nomenclatura C/H | Vagas Inscr. Requisitos Especiais
(R$) (R$)
Auxmar_ de Servigos Gerais — 40 Cadastro 618,38 14,00 Nivel alfabetizado
Masculino Reserva
Merendeira 40 ** Cadastro 618,38 14,00 Nivel alfabetizado e experiéncia de 1 ano
Reserva comprovada na funcdo

** Para a funcdo Merendeira, o horéario de trabalho serd fixado de acordo com as necessidades da Secretaria, cuja
duragdo nao podera ser superior a 40 (quarenta) horas

1.1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Venc. Taxa
Nomenclatura C/H Vagas Inscr. Requisitos Especiais
(R$) (R$)
Atenc,le_nte de Consultorio 40 Cadastro 787,33+ 14.00 Nivel de Ensino Fundamental Completo e
Dentario Reserva Registro no CRO
Cadastro Nivel de Ensino Fundamental Completo,
Motorista 40** R 853,09* 14,00 CNH categoria “D” e experiéncia de 1 ano
eserva ~
comprovada na funcdo
Nivel de Ensino Fundamental Completo,
CNH categoria “D” e experiéncia de 1 ano
Cadastro comprovada na funcao, habilitacdo
Motorista de Ambulancia 12x36 R 955,09* 14,00 profissional especifica como motorista de
eserva . .
veiculos de transporte de pacientes de
acordo com a legislagao em vigor (Codigo
Nacional de Transito)

** Para a fungdo Motorista, o horario de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da Secretaria, cuja
duragdo nao podera ser superior a 40 (quarenta) horas, estando sujeito a escala de revezamento e plantdes

* Ja inclusos os adicionais previstos para 0s cargos

1.1.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc. Taxa
Nomenclatura C/H Vagas Inscr. Requisitos Especiais
(R$) (R$)
Auxiliar de Desenvolvimento |, | Cadastro | ;41 a9, | 1409 Nivel de Ensino Médio Completo
Infantil Reserva
FUTIET GE DESEmME e 12x36 Sl 771,39* 14,00 Nivel de Ensino Médio Completo
Infantil (Plantonista) Reserva
Nivel de Ensino Médio Completo, 2 (dois)
anos de experiéncia na funcao
Oficial Administrativo age | CRABSIO | g g6 | 1400 comprovada em servico de escritdrio,
Reserva conhecimentos de informética a nivel de
usuario (Word/Excel); Conhecimentos da
Lingua Portuguesa e redacdo prépria

** Para a fungao Oficial Administrativo, o horario de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da Secretaria,
cuja duracdo nao podera ser superior a 40 (quarenta) horas




1.1.3 HABILITAGAO EM MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM MAGISTERIO

Venc. Taxa . .
Nomenclatura C/H Vagas Inscr. Requisitos Especiais
(R$) (R$)
= Habilitagdo em Magistério ou Licenciatura
Professor de Educagdo 24 Cadastro 998,25* 14,00 Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Infantil Reserva A
Magistério
Cadastro Habilitagdo em Magistério ou Licenciatura
Professor de Apoio 40 R 1.133,04* 14,00 Plena em Pedagogia com habilitacdo em
eserva C
Magistério
Cadastro Habilitagdo em Magistério ou Licenciatura
PEBI 30 1.247,07* 14,00 Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Reserva S
Magistério
1.1.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc. Taxa
Nomenclatura C/H Vagas Inscr. Requisitos Especiais
(R$) (R$)
Médico Clinico Geral 20 Cadastro 4.421 45* 15,00 Curso Superior Cpmpleto em Medicina e
Reserva registro no 6rgdo competente
Médico Clinico Geral Cadastro " Curso Superior Completo em Medicina e
(Plantonista) & Reserva 6285 200 registro no érgdo competente
Médico Generalista para Cadastro " Curso Superior Completo em Medicina e
Pronto Atendimento 24 Reserva 6.223,65 15,00 registro no 6rgdo competente
Cadastro Curso Superior Completo em Medicina
Médico Pediatra 20 Reserva 4.421,45* 15,00 com especializacdo em Pediatria e registro
no 6rgdo competente
Cadastro Curso Superior Completo em Medicina
Médico Pediatra (Plantonista) 24 Reserva 6.223.65* 15,00 com especializagcdo em Pediatria e registro
no 6rgdo competente
PEB Il - Biologia 24 Cadastro 10,46 hia* 15,00 Curso Super_lqr Cpmpleto com Llcen_C|atu_ra
Reserva plena e habilitacdo especifica em Biologia
PEB Il - Ciéncias 24 Cadastro 10,46 h/a* 15,00 Curso Supe_rl_or C~ompleto com Llcen_glatl_Jra
Reserva plena e habilitacdo especifica em Ciéncias
Cadastro Curso Superior Completo com Licenciatura
PEB Il — Educacéo Artistica 24 | o 10,46 h/a* 15,00 plena e habilitacéio especifica em
eserva - o
Educacéo Artistica
Cadastro Curso Superior Completo com Licenciatura
PEB Il — Educagéo Fisica 24 | o 10,46 h/a* 15,00 plena e habilitagéo especifica em
eserva i ;
Educacdo Fisica e registro no CREF
PEB Il - Fisica o4 Cadastro 10,46 h/a* 15,00 Curso Superlg_r Co~mpleto com Llcenc,la}tura
Reserva plena e habilitacdo especifica em Fisica
Cadastro Curso Superior Completo com Licenciatura
PEB Il - Geografia 24 | o 10,46 h/a* 15,00 plena e habilitagéo especifica em
eserva -
Geografia
PEB Il - Histéria 94 |CAASUO | 40 sopiax | 1500 | CUrso Superior Completo com Licenciatura
Reserva plena e habilitacdo especifica em Histéria
PEB Il - Inglés o4 Cadastro 10,46 hia* 15,00 Curso Supen_o_r Ccimpleto com Licenciatura
Reserva plena e habilitacdo especifica em Letras
PEB Il - Lingua Portuguesa 24 Cadastro 10,46 hia* 15,00 Curso Superlp_r Co~mpleto com Licenciatura
Reserva plena e habilitacdo especifica em Letras
Cadastro Curso Superior Completo com Licenciatura
PEB Il - Matematica 24 10,46 h/a* 15,00 plena e habilitagéo especifica em
Reserva »
Matematica
PEB Il - Psicologia o Cadastro 10,46 hia* 15.00 Curso Superior (Eqmpleto, h_ablllta_(;ao plena
Reserva e especifica em Psicologia
PEB Il - Quimica 24 Cadastro 10,46 h/a* 15.00 Curso Super_l_or ({ompleto com Llcenc[at_ura
Reserva plena e habilitacdo especifica em Quimica
PEB Il - Sociologia 24 Cadastro 10,46 h/a* 15,00 Curso Superior c,:c_)mpleto, ha_blllta_(;ao plena
Reserva e especifica em Sociologia
Professor  de Educacéo Cadastro Curso Superior completo em pedagogia,
: - 30 1.473,81* 15,00 Lo L A
Especial — Def. Auditivo Reserva com especializacdo em deficiéncia auditiva




Professor de  Educacao 30 Cadastro 1.473.81* 15.00 Curso Superior completo em Pedagogia,

Especial — Def. Mental Reserva T ' com especializacao em deficiéncia mental

Psicologo Clinico 30 Cadastro 2.819.45* 15,00 Curso Su_penor co’mpNIeto em Psicologia e
Reserva registro no 6rgdo competente

* Ja inclusos os adicionais previstos para 0s cargos

1.2

Sao atribuigbes das fungdes:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxilia na instrumentagdo do cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a
guatro maos) no atendimento de varias faixas etarias; executa e orienta a aplicacdo tdpica de substancias
(flaor) para a prevencgédo de carie dental, colabora no desenvolvimento de programas educativos; auxilia na
recepcdo de pacientes na sala de espera e elabora fichas cadastrais, estabelecendo horarios de consulta
com o dentista; convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para os exames e
tratamentos; executa diariamente limpeza e assepsia do campo de atividades odontol6gicas, limpando
utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado; efetua a conservagédo e providencia a manutengéo
do equipamento odontolégico; organiza os arquivos e armarios de medicamentos; efetua o registro das
atividades em mapas didrios e mensais, para elaboragdo de estatisticas para levantar o indice de
produtividade para ser enviado a controle dos 6rgdos estaduais e municipais de salde; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PLANTONISTA

Participa do planejamento, elaboracéo e execucdo das atividades de educacao infantil, em articulagdo com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; recepciona as criangas
no horério de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacéo e orientando-as na
formacgédo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e bem estar; verifica o estado de
saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia das criancas;
ajuda a servir a alimentacao, orienta sobre o comportamento adequado & mesa, o uso adequado de talheres
e higiene pessoal; cuida da higiene das criancas dando banho, orientando-os a se vestir, cal¢a, penteia e
guarda seus pertences; auxilia e orienta as criangas na escovacgdo dos dentes; da medicamentos conforme
orientagdo médica e executa pequenos curativos; acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras
no parque; controla os horarios de repouso das criangas; participa do planejamento, da execugdo e do
desenvolvimento de atividades; planeja e promove atividades recreativas e lidicas utilizando jogos e
brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social da crianca; executa
outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Executa servicos manuais exigindo esforgo fisico e em apoio as necessidades da se¢do: ajuda em todo e
qualquer trabalho interno e externo a area, transportando volumes, materiais, ferramentas manuais de corte
ou desbaste, sob orienta¢do superior; executa servigo de limpeza geral; servicos gerais de manutencao em
ruas, prédios, jardins e pragas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessério,
registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares,
analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencdo as doengas
infecciosas, visando preservar a salde no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e o bem estar da comunidade; zela pela conservagdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO ATENDIMENTO

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observacao,
encaminhamento e liberacdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram;
presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de diagndstico, atende urgéncias e
emergéncias clinicas, gineco/obstétricas e cirargicas, solicitando quando necessario exames complementares
e tratamento clinico ou pequenos procedimentos cirdrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica
aos pacientes homens, mulheres e criangas; supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao
paciente e de observacdo; preenche e assina formularios de observagdo, encaminhamento imediato aos




pacientes, cirurgia e 6bito; participa na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e
da equipe multiprofissional; participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente
com os demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global. Cumpre normas e
regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de
Saude. Participa de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na
orientacdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; atende as normas de seguranca do servico,
utilizando equipamentos de protecéo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre
sua utilizagao; zela pela conservacgédo, preservacdo e manutencédo do patriménio, equipamento e materiais de
consumo do seu local de trabalho; participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes
para a elaboracdo, planejamento e execucdo de atividade de Vigilancia Epidemiologica e de Saude do
trabalhador; executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto
Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servigo
municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; acompanha o
paciente nas remogfes em ambulancias; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Examina a crianca, auscultando-a, executando palpacgfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido,
avalia-lhe as condicbes de saude e estabelece diagnostico; avalia o estdgio de crescimento e
desenvolvimento da crianga comparando-a com padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indica
exercicios, vacinacdo e outros cuidados, estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescreve
medicacdo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infecgdes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas, trata lesdes, doengas ou
alteracBes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o poés
operatorio; participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogédo, protecdo e recuperagdo da
saude fisica e mental das criancas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

MERENDEIRA

Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando alimentos e conservagédo dos
mesmos, além do controle de estoque e limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos; de acordo com o
cardépio do dia, seleciona os alimentos para preparar as refei¢cdes, cozinhando e servindo a alimentacgéao;
providenciar a lavagem das lougas, talheres e utensilios que foram usados; receber e armazenar os
alimentos, observando data de validade, sempre armazenando em local adequado; verificar periodicamente a
reposicdo dos géneros alimenticios, sempre procurando ter em estoque produtos, precavendo futuras
necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizacdo da cozinha e despensa, para
assegurar a conservagdo e o bom aspecto dos mesmos; fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéo
consumida na unidade; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Executa sob orientagdo, os servicos relativos a conducédo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando passageiros ou cargas dentro ou fora do
Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;
estabelece contato radiofénico (ou telefénico), quando necessario, com a central de comunicacao; conhecer a
malha viaria local; ter no¢des basicas de mecénica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre
as condicBes e necessidades de manutencdo do veiculo; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencédo e abastecimento, de modo a deixa-lo em
perfeitas condi¢cBes de uso; de maneira geral, realiza as tarefas comuns a fungcdo de motorista; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Executa, sob orientagdo, o0s servigcos relativos a condugdo de ambulancias, percorrendo itinerarios
estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as unidades de Saude
dentro ou fora do Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados,
auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado; estabelece contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de comunicacéo e segue suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer
a localizagdo de todos os hospitais, publicos ou ndo, integrados ao sistema de sadde do municipio; ter
nogOes béasicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condicdes e
necessidades de manutencédo do veiculo; recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local
de pernoite, para permitir sua manutencdo e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condigGes de
uso; de maneira geral, realiza as tarefas comuns a fungdo de motorista; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Coordena trabalhos de digitacdo e expedicdo de correspondéncia, prepara e fornece informag8es pertinentes
a sua unidade; organiza o arquivo de documentos; solicita a reposicao de materiais; coordena, executa e
confere as atividades referentes ao controle de frequéncia, escala de férias, etc; elabora e digita documentos
diversos; realiza atendimento ao publico, pessoal e telefénico; executa outras tarefas correlatas que lhe forem



atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE APOIO

Auxilia na execucao de planos e programas de trabalho didaticos ministrado em salas de aula, orienta os
alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades; auxilia em reunides organizando o material
necessario tais como diarios e anotagbes sobre o desenvolvimento do aluno; providencia o material a ser
usado em aula; auxilia e substitui eventualmente o professor titular na regéncia da Educa¢do Fundamental
nas classes, colaborando na elaboragdo e desenvolvimento dos planos escolares; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Regéncia de classes de Educacéo Infantil, elabora e desenvolve planos e programas de trabalho coerentes
com o projeto pedagodgico da Secretaria, procede o controle e aproveitamento escolar e a formacéo educativa
dos alunos, participa de reunides, cumpre todos os dispositivos constantes do regimento escolar da unidade
escolar, executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |

Participa na elaboracdo do planejamento, de atividades pedagdégicas desenvolvendo o ato de ler e escrever,
executa programas referentes a regéncia de classes, seleciona textos; estimula a expressdo por meio de
desenhos, canto, pintura, conversacdo e outros meios, motiva e educa as criancas; planeja jogos
brincadeiras; orienta &s criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; planeja e
executa atividade de reforco e recuperagdo para os alunos que apresentem defosagem de aprendizagem;
avalia o desempenho escolar dos alunos; zela junto dos pais ou responsaveis pela frequéncia dos alunos a
escola; promove acdes visando a melhoria das condi¢ces de saulde; participa de conselhos de escola,
conselho de série/ciclo e APM; cumpre todos os dispositivos constantes do regimento escolar; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB Il (Ciéncias), (Educacdo Artistica), (Educacdo Fisica), (Geografia), (Historia), (Inglés),
(Lingua Portuguesa), (Matematica), (Biologia), (Quimica), (Fisica), (Psicologia) e (Sociologia)

Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios
promove discussdes sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa em grupo; elabora provas sobre a matéria
lecionada, avalia, pontua a execuc¢éo de atividades extraclasse, elabora programas de atividades esportivas e
recreativas; organiza competicdes esportivas; elabora projetos interdisciplinares; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DEFICIENCIA AUDITIVA) e (DEFICIENTE MENTAL)

Promove a educacdo de criancas e adolescentes portadores de qualquer deficiéncia, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integragdo social satisfatéria e
prepara-los para um futuro profissional; lecionar para criangas deficientes de audicdo e da fala; orientar
tarefas escolares e leitura labial através de jogos educativos; orientar os pais sobre a evolucdo dos
educandos em classes; promover excursdes e visitas a instituicdes de criancas normais, a fim de garantir aos
educandos bom ajustamento social; discute com a equipe do local de trabalho, programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situacdes e problemas dos alunos em geral; elabora o plano
pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidade de cada
aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados; seleciona ou confecciona o material
didatico a ser utilizado; ministra aulas, transmitindo, através da adaptacao dos métodos regulares de ensino,
conhecimentos sistematizados de comunicacdo escrita ou oral, de meio geogréafico-social, de habitos de
higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integracéo
na sociedade; desenvolve na classe atividades incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos
escritos, desenhos, pinturas e dramatizagbes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver
suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento; estimula nos alunos o
interesse e aptiddes profissionais; avalia o0 desempenho dos alunos e o rendimento escolar, observando, para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um conceito de cada aluno; executa outras
atividades relacionadas a sua funcéo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO CLINICO

Presta atendimento a comunidade — criangas, adolescentes e adultos — nos casos encaminhados a unidade
de saude, visando ao desenvolvimento psico-motor-social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia
e a sociedade; presta atendimento aos casos de salde mental — toxicOmanos, alcoodlatras e etc. —
organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugdo dos seus
problemas; orienta a comunidade, organizando reunides de grupos; colabora com equipes multiprofissionais
da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo; presta atendimento psicolégico na area
educacional, visando ao desenvolvimento psico-motor-social das criangas, em relagdo a sua integracéo a
escola e a familia; da orientacao aos pais de alunos quando necessario; executa outras tarefas, que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.



2. DAS INSCRIGOES
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Das inscric6es PESSOALMENTE:

As inscri¢cdes poderédo ser feitas no periodo de 06 a 17 de dezembro de 2010, no horério das 9h as 16h, sito
a Rua Padre Miguel Mauro, 11 — Centro - Santana de Parnaiba — SP (ao lado da Secédo de Medicina e
Seguranca do Trabalho), respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o horario bancario.

Apés o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, pago em qualquer agéncia bancaria ou
casa lotérica até o Ultimo dia de inscri¢édo, o candidato deverd retornar ao “Local de Inscricdo” para efetuar
arespectiva inscrigao.

Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade, entregar a Ficha de
Inscrigdo totalmente preenchida, xerox documento de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira de
Trabalho) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica e o comprovante do depdsito bancéario (22 via do boleto
bancério). O comprovante do depdsito bancario (22 via do boleto bancério) e xerox do documento de identidade
(Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica serdo anexados na ficha
de inscricdo e o candidato devera receber do encarregado do Local de Inscricdo o seu Comprovante de
Inscricéo.

ATENCAO!!!

O candidato que n&o devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo e xerox do documento de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira
de Trabalho) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica no local indicado no item 2.1.1, ndo terd seu nome
incluido narelagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo.

O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

As inscrigbes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensagéo feita até o ultimo
dia de inscricdo. Em caso de devolugao do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Processo.

As inscricBes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracado individual, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de c6pia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

No caso de inscricdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do
candidato, e a apresentacao da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada
candidato e esta ficara retida. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricdo. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigao.
Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigcdo, em hipétese alguma.

O preenchimento do codigo da “opgado de cargo”, na ficha de inscrigdo, com cédigo inexistente ou campo em
branco cancelara a inscri¢cdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
e a CONSESP o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Das inscrigGes VIA INTERNET:

As inscri¢cdes poderdo ser feitas também via internet, através do site www.consesp.com.br no periodo de 06
a 17 de dezembro de 2010, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
- Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.
- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizard a Declaracdo e
Termo de Aceitacé@o, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscrigéo;
- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada.
- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigédo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento
das inscrigdes (20/12/2010), entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais
e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira
autorizada e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de
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Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢ao;

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original
ou cépia reprogréfica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole -
CEP_17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do
CID.

O candidato que efetuar a sua inscri¢éo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste Edital, ou
seja, efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

As inscricdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, através da rede bancéria, efetuado até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscrigdes (20/12/2010).

A CONSESP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo VIA INTERNET néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscricao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.

No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscri¢des.

Séo condi¢des parainscri¢céo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos as fun¢gbes de Motorista e Motorista de Ambulancia, possuir habilitagdo na categoria
“D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricbes cujas categorias
sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade
com C.T.B. — Cadigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe exigida.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuragdo, aos cargos de Motorista e
Motorista de Ambulancia apresentar copia reprografica da Carteira de Habilitagdo na categoria e condi¢es
exigidas no presente Edital ou superior, cuja copia reprogréfica ficara retida e anexada a ficha de inscricéo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragc&o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Jornal de circulagdo Local ou

Diario Oficial do Estado, bem como, também podera entrar em contato com o DRH para acompanhar a
evolucdo das convocagdes, ficando ciente de que ndo receberd nenhum tipo de comunicagéo.
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Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da contratacdo devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes
ou procedido & justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os
acUumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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Os candidatos PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as funcdes
em Processo Seletivo, cujas atribuigcBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99 e alterag6es introduzidas pelo Decreto 5296 de 02 de dezembro de 2004.

Os candidatos PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condig6es com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢Oes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato PNE devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a
Rua Macei0, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o uUltimo dia de inscri¢do, na via
original ou copia reprogréfica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova. Esse
atestado deve ser expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

O laudo apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

Caso seja enviado a cOpia autenticada do laudo médico, o original devera ser apresentado no ato do exame
médico.

Seréo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacgao destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
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deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, na forma do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n° 3298/99 e suas alteragfes, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacéo geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Processo Seletivo, apds convocagao
serdo encaminhados para a Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovacdo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigcdo do Processo
Seletivo.

Sera eliminado da lista de portador de necessidade especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Processo Seletivo serd de provas com valoragado de titulos para as fun¢g6es PEB |, PEB Il — Biologia,
PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Educagdo Artistica, PEB Il — Educagéo Fisica, PEB Il — Fisica, PEB Il —
Geografia, PEB Il — Histéria, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il — Matematica, PEB Il —
Psicologia, PEB Il — Quimica, PEB Il — Sociologia, Professor de Apoio, Professor de Educacéo Especial
— Def. Mental, Professor de Educacdo Especial — Def. Auditiva e Professor de Educacdo Infantil e
exclusivamente de provas para as demais fungoes.

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato inscritos para as provas objetivas devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos as fungBes de Motorista e Motorista de Ambulancia deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro
do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-80 em forma de testes, através de questdes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

A prova prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tetrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcgdo, respeitando-se o conteddo
programético descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes néo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou



privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Lingua Portuguesa Matematica
15 15
MERENDEIRA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
10 10 10

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MOTORISTA e MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos Especificos

Prova exclusivamente prética

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PLANTONISTA) e
OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

HABILITAGAO EM MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO
EM MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE APOIO e PEBI

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA), MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO
ATENDIMENTO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 10 10
PEB Il — BIOLOGIA, PEB Il — CIENCIAS, PEB Il — EDUCAC}AO ARTISTICA, PEB Il - EDUCACAO FiSICA, PEB Il -
FISICA, PEB Il - GEOGRAFIA, PEB Il - HISTORIA, PEB Il — INGLES, PEB Il - MA~TEMATICA, PEB Il —
PSICOLOGIA, PEB Il — QUIMICA, PEB Il — SOCIOLOGIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL — DEF.
MENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAOQO ESPECIAL — DEF. AUDITIVO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais
20 10 10
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Educacionais
20 20
PSICOLOGO CLINICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais
20 10 10

5.1 - Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.




6. DOS TiTULOS
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O Processo Seletivo serd de provas com valoracdo de titulos para as fun¢des PEB |, PEB Il — Biologia,
PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Educacéo Artistica, PEB |l — Educacéo Fisica, PEB Il — Fisica, PEB Il —
Geografia, PEB Il — Histéria, PEB Il — Inglés, PEB Il — Lingua Portuguesa, PEB Il — Matematica, PEB Il —
Psicologia, PEB Il — Quimica, PEB Il — Sociologia, Professor de Apoio, Professor de Educagédo Especial
— Def. Mental, Professor de Educacdo Especial — Def. Auditiva e Professor de Educacdo Infantil e
exclusivamente de provas para as demais funcgoes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera entregar os titulos em envelopes separados,
ndo sendo considerados em hipotese alguma os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito
no envelope.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horéaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificacéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, cOpia reprogréfica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horéario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, funcéo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apos
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO
Pref. do MUnicipio de .....cusssssssenens

Cargo:
Nome do Candidato:

TiTU LOS N.° de Inscri¢do:

RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

N&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacao do Processo Seletivo.

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para a funcéo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito € ndo como titulo.

7. DAS NORMAS

71 -

7.1.1 -

LOCAL - DIA — HORARIO - As provas préaticas para as funcdes de Motorista e Motorista de Ambulancia
serdo realizadas em datas, horérios e locais a serem divulgados através de Edital proprio que seréa afixado no
local de costume da Prefeitura, Mural do DRH, através de jornal com circulagdo no municipio ou no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo e através dos sites www.consesp.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
com antecedéncia minima de 10(dez) dias.

As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 09 de janeiro de 2011, nos horarios


http://www.consesp.com.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

7.1.2-

7.2

7.3

74 -

7.5

7.6 -

descritos abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, Mural do DRH, através de jornal com circulagdo no municipio ou no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e através dos sites www.consesp.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

8h 14h
Atendente de Consultério Dentario Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Plantonista)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Médico Clinico Geral (Plantonista)
Auxiliar de Servigcos Gerais — Masculino Médico Pediatra (Plantonista)
Médico Clinico Geral Merendeira
Médico Generalista para Pronto Atendimento PEB Il - Biologia
Médico Pediatra PEBII - Educacéo Artistica
Oficial Administrativo PEBII - Geografia
PEBI PEBII - Inglés
PEBII - Ciéncias PEBII - Matemética
PEBII - Fisica PEBII - Psicologia
PEBII - Histéria PEBII - Quimica
PEBII - Lingua Portuguesa PEBII - Sociologia
Professor de Educacao Especial - Def. Mental Professor de Apoio
PEBII - Educacéo Fisica Professor de Educacado Especial - Def. Auditivo
Psicologo Clinico Professor de Educacdao Infantil

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e através do site
www.consesp.com.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicacéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizac@o das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap0s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura e
DRH, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos; Significado das palavras; Letras
mailsculas/mindsculas.

Matematica: As quatro operacgdes; NogOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MASCULINO - A prova versara sobre Lingua Portuguesa e
Matematica

MERENDEIRA - Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no
trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservacdo de alimentos e manipulagcdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de


http://www.consesp.com.br/
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alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificagdo dos alimentos;
Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Selecéo, conservagdo e condigdes inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e
tortas, carnes, pescado, laticinios.

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncado, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretacé@o de Textos.

Matematica: Conjunto de nUumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Funcdes; Nogbes basicas da fungdo; Procedimentos;
Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Funcdes do Auxiliar de
Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros;
Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos
de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5°
a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto
pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for
Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

MOTORISTA - PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Direcédo e
operacao veicular.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos de emergéncia
em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencédo do
veiculo; Dire¢éo e operacéo veicular.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — OrientacSes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagao e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacéo
de 2° grau: resolugcdo das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; EquacgOes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracao de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes - simplificacédo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacgdo e inequagdo exponencial;
Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagédo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.




Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
(PLANTONISTA) - Higiene da crianca; Nogdes de Salde; NogGes de Alimentagdo de criancas; Primeiros
Socorros; Nogdes praticas de Amamentacdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A Recreacdo, Os
Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacéo,
As Brincadeiras.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declara¢do — Curriculum
Vitae — Procuracéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢8es de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execucao dos trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

HABILITACAO EM MAGISTERIO OU LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM

HABILITAGAO EM MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacéo
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagéo e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo
de 2° grau: resolugcdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equag¢édo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; EquacgOes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagfes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial;
Funcao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Sec¢éo | -
Da Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill — Da Prevencgéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - Referéncias Bibliogréficas: Idéias 14 (Experiéncias de
desenvolvimento de pessoal na area do ensino pré-escolar no Estado de Sdo Paulo); Idéias 7 — O cotidiano da
pré-escola — F.D.E. 1990; Uma Nova Metodologia de Educagdo Pré-Escolar — Orly Zucatto Mantovani de Assis
— Editora Artes Médicas; Piaget para a educagao pré-escolar — Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes
Médicas; A crianca e o niUmero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagdo Mediadora — Jussara Hoffmann
— Editora Mediag&o; Lei 9394/96; Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e Pratica da Educagéo Pré-Escolar) -
Denise Branco de Aradjo, Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly, Editora — Atica; Atividades na Pré-
Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva; Pré-Escola: Uma Nova Fronteira
Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira S&o Paulo; Modelo Pedagdgico
para Educacdo Pré-Escolar - Secretaria de Estado da Educacdo — Sdo Paulo, Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagoégicas Fundacdo para o livro Escolar; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda
Gomes, Editora Atica; Pré Escola, tempo de educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A
Educacdo Pré-Escolar (Fundamentos e Didatica) - Marieta Licia Machado Nicolau, Editora Atica; Referencial
Curricular Nacional de Educacéo Infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagéo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Criangca — Jean Piaget e B.
Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. — Rio de Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia —
Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano
Menegolla e llza Martins Sant'/Anna — Editora Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em
discussédo — Yves De La Taille — Summus Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora
Mediagdo; O Educador e a Moralidade Infantil — Uma vis&do construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de



Letras Edicdes e Livraria Ltda — Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educacéo Infantil — Constance Kamii e
outros; Conversando sobre Educacdo em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peirépolis; Revisitando
a Pré-escola — Regina Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti;
Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianca e o
desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gldria Seber; Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.
Altera a redacdo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

PROFESSOR DE APOIO e PEBI - Referéncias Bibliogréaficas: Psicologia na Educag¢éo — Davis, Claudia —
Editora Cortez; Uma Escola para o povo — Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Avaliagdo Mediadora —
Hoffmann, Jussara, — Editora Mediacao; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky
— SP —icone — EDUSP/88; Lei Federal 9.394/96; Caderno idéias 19 e 20; Parametros Curriculares Nacionais —
Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagao Fundamental Brasilia — MEC/S; E;F; Temas Transversais e Educagédo — Maria
Dolors Busquets e outros — Editora Atica; Avaliacio da aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia
do ato de Ler — Paulo Freire — Editora Cortez; Lei n. © 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Reflexdes
sobre alfabetizagdo — Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do processo — Maria da Graga
N. Mizukami; Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo — Celso dos Santos
Vasconcelos; A formacgao social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes — SP; O educador e a
moralidade infantil — uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras edi¢bes e Livraria
Ltda. — Campinas — SP; Educagdo como préatica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A;
Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro — Maria da Graga Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia
e Educacéo — Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Construgdo do
Conhecimento — César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e
Linguagem — L. S. Vygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — S&o Paulo — SP; Escola — leitura e
producdo de textos — Ana Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto
Alegre — RS; Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — S&o Paulo —
SP; A Organizacao do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora
Artes Médicas - (Cap. 5, 6 e 7); Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes, llma Passos Alencastro Veiga
e outros — Papirus Editora; A crianga na fase inicial da escrita — a alfabetizacdo como processo discursivo —
Ana Luiza Bustamante Smolka — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti;
Aprendizagem da Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O diadlogo com a crianca e o
desenvolvimento do raciocinio — Maria da Gléria Seber; Lei Federal n°® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.
Altera a redagdo dos artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a duragédo de nove anos para o ensino fundamental,
com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacées ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagao e
Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Bésicos de Informética: NocbBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrdnico (Outlook).

Conhecimentos Educacionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Se¢éo | -
Da Educacao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacédo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Satude. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencado de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.




Conhecimentos Especificos:

MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA) - Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagbes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica, hematoldgica,
pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO ATENDIMENTO - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacées
clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurologicas, dermatologicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA) - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor. Imunizagfes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespiratéria. DistUrbios respiratérios:
Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmético, insuficiéncia respiratoria
aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios
do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicacbes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

PEB Il — BIOLOGIA - Biologia celular e genética: niveis de organizacao em biologia; A célula; teoria celular;
célula eucaridtica e procaridtica; célula animal e célula vegetal; virus; a membrana plasmatica; estrutura da
membrana plasmatica; transporte através da membrana; o citoplasma; as organelas e suas fungoes;
metabolismo energético, fotossintese; nucleo celular; DNA, biotecnologia, cromatina e cromossomos; cariotipo
humano normal; a natureza do gene; sintese de proteinas; muta¢des cromossdmicas e génicas; divisdo celular;
gametogénese; embriologia humana; tecidos animais; genética mendeliana; alelos mudltiplos, grupos
sanguineos, herancga ligada ao sexo; heranga quantitativa; interacdo génica; linkage; mapa cromossémico,
genética de populagdes; Fisiologia humana e salude: homeostase; o sistema nervoso; os sentidos; sistema
enddcrino; sistema musculo-esquelético; sistema cardiovascular; sistema linfatico, sistema imunologico;
sistema respiratdrio; sistema digestorio; sistema urindrio; sistema reprodutor; métodos contraceptivos; DST;
principais parasitoses brasileiras; no¢des de saneamento basico; Ecologia: populagbes, comunidades e
ecossistemas; a energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; pirdmides ecoldgicas; relacdes
ecoldgicas; ciclo dos nutrientes; ecologia de populacdes, biomas, formagfes fitogeograficas do Brasil; Os
seres vivos: evolucdo; classificagdo e evolugcdo dos seres vivos; o0 sistema de cinco reinos; classificacdo e
caracteristicas dos principais grupos do reino animal; classificacdo e caracteristicas dos principais grupos do
reino vegetal; histologia vegetal; morfologia vegetal; fisiologia vegetal; o reino fungi, caracteristicas e
importancia econémica; e o reino protista, classificacdo e caracteristicas dos principais grupos; bactérias, tipos
e importancia econémica

PEBII — CIENCIAS - Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias
e teias alimentares; piramides ecologicas; relagdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formacdes fitogeograficas
do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua
classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e
genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o
ndcleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecénica: grandezas fisicas,
MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgcas; peso,
massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracéo
e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia
de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacéo
dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de resistores;
imds e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos
quimicos; isotopos, isébaros e isétonos; reagBes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque
ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da
ciéncia; temas transversais; relagcdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros
curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PEBII - EDUCACAO ARTISTICA - A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte
Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de



cores; Geometria; Projecoes Geométricas; Elementos basicos das composi¢cbes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacédo Artistica no
Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relag6es com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano;
as diferentes linguagens artisticas e a educacgdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEBII - EDUCACAO FISICA - Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo
Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagdo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcdo e transformagdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; ConcepcBes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras; Anatomia
Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PEBII — FISICA - Mecanica: grandezas fisicas; sistema de medidas; vetores; impulso de uma forca;
quantidade de movimento; as leis de Newton; for¢a centripeta; forgca gravitacional; conservacao da quantidade
de movimento; forca de atrito e resisténcia do ar; gravidade; forca gravitacional; campo gravitacional; equilibrio
de for¢cas; momento de uma forga; equilibrio estético; hidrostatica; densidade e presséo; principio de Pascal;
principio de Arquimedes; energia, trabalho e poténcia; energia, conservacdo de energia; trabalho; poténcia;
Termologia: matéria, temperatura e calor; conceito fisico de temperatura; conceito fisico de calor; variagdo da
temperatura; mudanca de estado fisico; dilatacdo dos sdlidos e liquidos; dilatacdo dos gases; maquinas
térmicas; a primeira lei da termodinamica; Optica: luz e visdo; reflexdo da luz; espelhos; a formagdo da
imagem nos espelhos planos e esféricos; localizagdo e caracterizacdo de imagens nos espelhos esféricos;
refracdo da luz; leis da refracdo da luz; obtencdo de imagens por refragdo; caracterizacdo das lentes esféricas
delgadas e de suas imagens; reflexdo total; a dualidade particula-onda; a difracdo da luz; Ondulatéria: o som,
propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; propaga¢do do som; movimento harménico simples;
molas e péndulos simples; Eletricidade: circuitos elétricos; transformadores de energia nos aparelhos;
corrente elétrica; resisténcia elétrica; efeito Joule; associagdo em paralelo e em série de resistores e fontes;
curto-circuito; a matéria; eletrizagdo; pilhas e baterias; campo elétrico; forca elétrica; tenséo e energia potencial
elétrica; eletromagnetismo; bussolas imas; interacdo magnética; campo magnético; eletroima; inducéo
magnética; a lei de Lenz ; a lei de Faraday; as usinas e a distribui¢do de energia elétrica.

PEBII — GEOGRAFIA - Os aspectos fisicos do territério brasileiro, seu aproveitamento econémico e o meio
ambiente; A industrializagdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producdo do espaco geografico
brasileiro, suas desigualdades e regionalizagdo; A dinamica populacional e urbanizacéo brasileira; O contexto
econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizacdo; As transformacdes no leste europeu;
Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A produgdo do espaco nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservacdo ambiental: as interagdes entre sociedade e
natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio; Geografia do Brasil: Geografia Fisica - A
populacéo brasileira - Agricultura e a pecuaria - O extrativismo mineral e as fontes de energia - As atividades
industriais; Geografia Geral: Geografia Fisica e Humana Geral - Geografia econdmica - Os blocos econdmicos
e suas areas de influéncias - O bloco norte-americano -Tratado de Livre Comércio - NAFTA - O bloco europeu -
A comunidade européia - CEE - A bacia do Pacifico - O Japdo e os Tigres Asiaticos; Geografia Politica:
Reunificac@o das Alemanhas - Desmembramento da Russia e lugoslavia; Pardmetros Curriculares Nacionais
para Educac¢do Fundamental (Geografia).

PEBII — HISTORIA - Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento
(Rui Barbosa) - Revolugéo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -
Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas
religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina;
Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Coloniza¢do: Dominagao, submisséo e
resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o
café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O
movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugoes;
Insdustrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educacao
Fundamental (Histéria).

PEBII — INGLES - Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous;
Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present
tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation
Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals.



PEBII — LINGUA PORTUGUESA - FONETICA E FONOLOGIA: Fonema e Silaba; Ortografia; Acentuacéo.
MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classe
de Palavras. SINTAXE: Frase, Oracgédo, Periodo; Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Problemas Gerais da Lingua Culta;
Significacdo das Palavras. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem. REDACAO: Tipos de Composicéo: Descri¢éo,
Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um
texto. LITERATURA: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PEBIl — MATEMATICA - 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operacbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA: Equagdes de 1° e 2° graus; funcBes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagles: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagcdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; anélise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informacdes
expressas em gréaficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matemética).

PEBII — PSICOLOGIA - Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos
Decisivos do Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca
Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Bésicos de
Psicologia; AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o
Inconsciente — 182 edi¢do; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em Movimento -
Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed;
OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educacgdo e Reeducacédo num Enfoque Psicopedagdgico;
SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de SituagBes de Crise - Ed.
Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Satde Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educagdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formacao Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagndstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P.;
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 82 edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organiza¢Bes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angustias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensdo psicodinamica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagao
psicologica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenga Mental Psicose Loucura: representagfes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacdo Social — Saude, Educacgéo e Politicas Publicas —
Casa do Psicdlogo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagnostico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicoldgica e Lei: Adocao, Vitimizagao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicélogo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo - Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicandlise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)/ ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concepc¢des; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educagéo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cédigo de Etica do Psicélogo.

PEBII — QUIMICA - Modelo Atdmico; Elemento Quimico; Is6topos - Isbaros - Istomos; Nimeros quanticos;
Tabela periddica; Ligagbes; Orbital molecular; Propriedades periddicas; Hibridagcdo do carbono; Introdugéo a
Quimica Organica; Radicais; Isomeria; Reagoes; Alcoois; Acidos carboxilicos; Sistemas quimicos; Misturas;
Massas atOmicas e moleculares; Massa molar - NUmero de Avogadro; Calculo Estequiométrico: Dalton -
Lavoisier - Proust; Concentragdo; Misturas de solucdes; Oxirreducéo; Pilhas; Eletrélise; Pressdo de vapor;
Radioatividade; Gases; Teoria de ioniza¢do de Arrhenius - Nomenclaturas; ParAmetros Curriculares Nacionais



para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8.069.

PEBII — SOCIOLOGIA - Sociologia: campo e conceituagdo; Esbogo histérico da sociologia; Objeto da
sociologia; Fato Social - Durkheim; Acé@o Social - Weber; Sociedade: origem e conceito; Grupos Sociais;
Categorias sociais e estereétipos sociais; Agregados sociais: multiddo e massa; Conceitos, caracteristicas e
classificacdo; Processos Sociais; Isolamento Social; Contato Social; Interagdo Social; Competicdo e conflito;
Cooperagéo, acomodagdo e assimilag8o; Status Social: conceito, origem e tipos; Papel Social; Conceito e
caracteristicas; RelagGes entre status e papel; Cultura e organizacdo social; Conceito de cultura; Cultura
material e ndo material; Tipos: folkways, Mores e Leis; Estratificacdo Social; Conceito; Castas; Estamentos;
Classes Sociais; Maroc; Weber; Sorokin; Gurvitch; Instituicdo social; Instituicdo familiar - estrutura e fungdes;
Instituicbes religiosas: conceito e origem; O sagrado e o profano; Crenga; Ritual; Mito; InstituicBes politicas;
Povo, Nacéo e Estado; Origem do Estado; Fungbes do Estado; Formas de governo; Instituicbes econdmicas;
Propriedade; Divisdo do trabalho; A troca; Controle Social - Cédigos e san¢8es; Mudanca Social - Conceito e
caracteristicas; Comunidade e sociedade; Sociedade rural e sociedade urbana; Estrutura da cidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEF. MENTAL - Referéncias Bibliograficas: AZENHA, Maria
da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o0 Paulo: Editora Atica, 2000; CARVALHO,
Rosita Edler. Educacado Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediac¢do, 2004,
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacdo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro:
WVA, 2007; FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa
Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica. Sdo Paulo:
MEC/SEESP, 2007, FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacgdo Inclusiva. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit
intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004; MANTOAN, M. T. E. A integracdo de pessoas com deficiéncia:
contribuicBes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora SENAC, 1997; MAZZOTTA,
Marcos. Educagdo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987, MAZZOTTA, Marcos.
Educacdo Especial no Brasil — Historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996; PAULA, Ana Rita de.
A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de
Educacéo Especial, 2007; BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educacgéo especial
na educacado basica. MEC/SEESP, 2001; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Capitulo V (Da
Educacdo Especial); Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares; Lei 8069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — DEF. AUDITIVO - Referéncias Bibliogréficas: AZENHA, Maria
da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000; CARVALHO,
Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004;
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a Educacédo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro:
WVA, 2007; DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com
Surdez. S&o Paulo: MEC/SEESP, 2007; FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac
P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento Educacional Especializado — Aspectos Legais e
Orientacdo Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007; FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES,
Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003; MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a
questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004; MANTOAN, M. T. E. A integragéo de
pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon: editora
SENAC, 1997; MAZZOTTA, Marcos. Educagéo Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987;
MAZZOTTA, Marcos. Educacédo Especial no Brasil — Histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996;
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007; SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as
diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2005; BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes
nacionais para a educacado especial na educacdo basica. MEC/SEESP, 2001; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional: Capitulo V (Da Educagado Especial); Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes
Curriculares; Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO CLINICO - Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos
Decisivos do Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca
Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de
Psicologia; AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o
Inconsciente — 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em Movimento -
Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed;
OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educagdo e Reeducacédo num Enfoque Psicopedagdgico;
SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situa¢gfes de Crise - Ed.
Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Salide Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formacéo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagndstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 82 edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;



BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organiza¢gGes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angustias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensdo psicodinAmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagdo
psicologica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepgéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representagfes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacéo Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicélogo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagnoéstico — 52- edicdo — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicologica e Lei: Adocao, Vitimizagao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psic6logo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/ CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concep¢des; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educacao Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cédigo de Etica do Psicélogo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

Na classificagdo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.
¢ - maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos (se houver).
d - maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver).

e - maior idade.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacao da formula abaixo:

NPO = Tlgc; XNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.



11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.1.1-

11.1.2 -

11.1.3-

11.1.4-

A prova pratica para as funcbes de Motorista e Motorista de Ambulancia tem por objetivo auferir a
Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das
atribuicdes inerentes a funcao.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contedido programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

‘12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujas fun¢gbes o Edital prevé exclusivamente prova pratica, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

13. DA CONTRATAGAO

131 -

13.1.1-

13.1.2 -

13.2 -

13.2.1 -

13.2.2 -

13.3 -

13.3.1-

13.3.2 -

A convocacgdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato de aprovacao, direito a contratagao.

Para efeito de contratagéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacéo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

N&o registrar antecedentes criminais.

Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem oS requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura,
situada & Rua Sdo Miguel Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicacao no
Jornal de circulagdo Local ou no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo. A omissdo do candidato ou sua
negacdo expressa, sera entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando a administragdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Jornal de circulacdo Local ou no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, bem como, também podera entrar em contato com o DRH para
acompanhar a evolucdo das convocacdes, ficando ciente de que néo receberd nenhum tipo de comunicagao.

ApOs a publicagdo os candidatos terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentagéo dos
documentos originais acompanhados de copias reprograficas discriminados a seguir: Carteira de Trabalho,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econ6mica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais,
comprovante de enderecgo atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Real Abn Amro e
prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a fungéo.

Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros
documentos complementares.

A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedirda a formalizacdo do ato de
contratagéo.



13.4 -

134.1-

13.5-

13.6 -

13.7 -

13.8 -

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério
para efeito de contratagcéo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Nao serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
rendncia.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

148 -

14.9 -

14.10 -

14.11 -

14.11.1-

1412 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagéo local ou no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo,
mediante requerimento a ser protocolado pessoalmente no DRH da Prefeitura, que devera conter o nome do
candidato, RG, nimero de inscri¢do, funcéo para o qual se inscreveu e as razées recursais.

Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

ApoOs o ato de Homologagédo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de “2” (dois) anos contados da homologagao final dos
resultados.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepg¢édo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulac&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissao Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no



presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissédo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 1191/2010 de 22 de mar¢o de 2010 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

14.13 - A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

14.14 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santana de Parnaiba/SP, 25 de novembro de 2010.

Silvio Roberto Cavalcanti Peccioli
Prefeito



