PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°2 04/2011

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 3.116 e n? 3.117, de 25/05/11, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, Concurso Publico
para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados
sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso,
estes candidatos serao convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de setembro de 2011.

1.5. A descrigao sumaria dos cargos serd obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagcdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da
Lei Municipal n® 3.116 e n°® 3.117 de 25/05/11, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba.

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, as vagas, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, vencimentos, carga horaria semanal e
requisitos minimos exigidos, estao estabelecidos nas tabelas de cargos, especificadas a seguir:

TABELA DE CARGOS POR ESCOLARIDADE

CARGO DE ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. VAGAS VENCIMENTO
CODIGO RESERVADAS PARA | INICIAL E CARGA ‘
CARGO CARGO VAGA PESSOAS COM HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DEFICIENCIA SEMANAL
Agente de Organizacdo 401 o1 3 R$ 750,71 Ensino Fundamental Completo e perfil
Escolar 40h (*) psicoldgico
CARGO DE ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO COMPLETO
. VAGAS VENCIMENTO
CODIGO RESERVADAS PARA | INICIAL E CARGA ‘
CARGO CARGO VAGAS PESSOAS COM HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DEFICIENCIA SEMANAL
Ensino Médio Completo e cursos
realizados conforme Decreto 5.626 de 22
de dezembro de 2005;
Possuir:
| — curso de Educagao Profissional;
] . R$ 1.380,86 Il — cursos de formagado continuada
Intérprete de Libras 402 01 - 30h promovidos por instituices de ensino
superior;
Il — cursos de formagao continuada
promovidos por instituicdes credenciadas
por Secretarias de Educagao; dominar os
diversos niveis da Lingua Brasileira de
Sinais e perfil psicolégico.




CARGOS DE ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

VAGAS VENCIMENTO
4 RESERVADAS INICIAL E
CARGOS CTUACED | Camcos | Vvacas PARA CARGA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PESSOAS COM HORARIA
DEFICIENCIA SEMANAL
Graduacédo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
. . R$ 1.276,80 em Curso Normal Superior, admitida
Professor Adjunto 403 80 04 40h como formagdo minima a obtida em
Nivel Médio na modalidade Normal e
perfil psicologico
Graduagédo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia ou
. _ R$ 1.327,66 em Curso Normal Superior, admitida
PEBI 404 ot 30h como formagdo minima a obtida em
Nivel Médio na modalidade Normal e
perfil psicologico
o Curso  Superior completo com
D|sg|p||nz_a de 405 01 - R$ 1.380,77 habilitacdo plena e especifica em
Biologia 24h . - AP
Biologia e perfil psicolégico
Lo Curso  Superior completo com
Dlsécig;:gzsde 406 (i:g:rs\};o - R$ 12'2?]0’77 habilitacdo plena e especifica em
Ciéncias e perfil psicolégico
Disciplina de Graduagdo em curso Superior de
Educacao Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especial — 407 Cadastro - R$ 1.725,96 Especializagéo em Educacéo
S reserva 30h . . AR
Deficiente Especial, na éarea de deficiéncia
Auditivo auditiva e perfil psicolégico
Disciplina de Graduagdo em curso Superior de
Educacao R$ 1.725.96 Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especial — 408 02 01 éOh ’ Especializagao em Educacéo
Deficiente Especial, na éarea de deficiéncia
Mental mental e perfil psicolégico
o Curso  Superior completo com
Dggl'ﬂgn%ge 409 03 01 R$ 1.380,77 habilitacdo plena e especifica em
Artisti% a 24h Educagao Artistica e perfil
psicologico
Disciplina de RS 1.380,77 Curso  Superior completo com
Educagéo 410 01 - 2.4h’ habilitagdo plena e especifica em
Fisica Educacéo Fisica e perfil psicologico
Lo Curso  Superior completo com
PEB Il D'lsz(i"lfggﬁade 411 02 01 R$ ?22’70 habilitagdo plena e especifica em
Filosofia e perfil psicolégico
o Curso  Superior completo com
D'SC'PI.'na de 412 01 - R$ 1.380,77 habilitacdo plena e especifica em
Fisica 24h P A
Fisica e perfil psicolégico
Disciplina de 41 Cadastro R$ 1.380,77 (hJur_sl_o _Supelnor completgf)_ com
Geografia 8 reserva - 24h abilitagao plena e especifica em
Geografia e perfil psicolégico
Lo Curso  Superior completo com
D'Sﬁilgtlgnr?ade 414 (i:g:rs\};o - R$ 12'3?]0’77 habilitacdo plena e especifica em
Historia e perfil psicol6gico
L Curso Superior completo com
Dlslcr']pl;g: de 415 (i:g:rs\};o - R$ 12'2?10’77 habilitacdo plena e especifica em
9 Letras e perfil psicologico
Disciplina de Curso  Superior completo com
Lingua 416 (i:g:rs\};o - R$ 12'2?10’77 habilitagdo plena e especifica em
Portuguesa Letras e perfil psicologico
L R$ 1.380,77 Curso  Superior completo com
Disciplina de Cadastro S o
Matematica 417 reserva - 24h habllltaggo plena_ e _espe(_:mca em
Matematica e perfil psicologico
o Curso  Superior completo com
D'g&?rl:ﬂ:ade 418 (igg:rs\};o - R$ 12'263]0’77 habilitagdo plena e especifica em
Quimica e perfil psicolégico
o Curso  Superior completo com
D|scu_>l|na_de 419 02 01 R$ 805,70 habilitacdo plena e especifica em
Sociologia 14h

Sociologia e perfil psicolégico

(*) O horario de trabalho sera fixado de acordo com as necessidades da Secretaria, estando sujeito a escala de revezamento e

plantoes.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos

termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo I,

deste Edital;




d) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo;

h) Né&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragcéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagéao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigcdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo e a data
para realizagédo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscrigdes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 10 a 20 de outubro de 2011, através do endereco eletrénico
www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 10 de outubro de 2011 as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 20 de
outubro de 2011, as 18 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo Il, deste edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 21 de outubro de 2011, de acordo com os seguintes
valores:

a) R$ 28,00 (vinte e oito reais) para cargos com escolaridade de Ensino Fundamental;

b) R$ 40,00 (quarenta reais), para cargos com escolaridade de Ensino Médio e/ou Técnico; e

c) R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais), para cargos com escolaridade de Ensino Superior.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugées do item 3.8 deste edital, NAO TERA A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscricbes somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia
e se necessita de condi¢cdo especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
de solicitacao de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao
Paulo - Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢gdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

3.15. As informacdes complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 14 de novembro de 2011 o candidato devera conferir no enderego eletrobnico www.institutomais.org.br se os dados
da inscrigdo foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impresséao do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢édo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.23. A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.24. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinagdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato com deficiéncia
a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagao, serdo encaminhados para a Secao de Medicina e
Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscrigdo do Concurso.

4.6. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagao no

exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagcao geral de aprovados.

4.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.10. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscrigcdo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condigao especial para realizagéo da prova, quando for o caso.
4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e
seus subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéao
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°004/2011

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condigdes especiais para realizagao da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigoes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Datar / Local:

Assinatura:




V — DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Obijetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no
Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, constardo de questées de multipla escolha e versarao sobre
os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.1.2. Prova de Redacao para os cargos de Intérprete de Libras, Professor Adjunto, PEB | e PEB Il, de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada conjuntamente com a prova objetiva, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Professor Adjunto, PEB | e PEB I, de carater classificatério, a ser realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital; e

5.1.4. Avaliacao Psicologica para todos os cargos, de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
X, deste edital.

5.2. Os candidatos serao avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGOS AVALIAGCOES CONTEUDOS N2 DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 08
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 16

Agente de Organizagdo Escolar Sera realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade

especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicologico do
candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes
a funcéo pleiteada

Avaliacao Psicoloégica

Lingua Portuguesa 10

e Matematica 08

Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 16

Texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte)
linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas
Sera realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade
especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicoldégico do
candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes
a funcdo pleiteada

Intérprete de Libras Prova de Redacao

Avaliacao Psicoldgica

Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20

Texto dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte)

Prova de Redagdo linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas

Professor Adjunto

PEB | , Avaliagcdo de documentos especificos de acordo com a tabela
PEBII Prova de Titulos de pontuagao citada no capitulo IX, deste edital

Sera realizada por meio de Teste de inteligéncia, de habilidade
especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicol6gico do
candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes
a fungéo pleiteada

Avaliacao Psicologica

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo e data prevista na tabela a seguir:
DATA PREVISTA / PERIODO CARGOS

Intérprete de Libras, PEB | e PEBIl nas disciplinas de: Ciéncias, Educacao
Artistica, Filosofia, Fisica, Historia, Lingua Portuguesa e Educacdao Especial
(Deficiente Mental e Auditivo).

20/11/2011
(domingo manha)

20/11/2011 Agente de Organizacdao Escolar, Professor Adjunto e PEB Il nas disciplinas de:
(domingo tarde) Biologia, Educacéo Fisica, Geografia, Inglés, Matematica, Quimica e Sociologia.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacgdes do local e horario para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estarédo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis,
das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.
6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢céo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;




b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.? 9.503/97).

c¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao terd validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas nédo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacado das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.10. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas.

6.11. Quanto as Provas (objetivas e de redacao):

6.11.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.
6.11.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Para a realizacdo da prova de redacao, o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou
preta.

6.11.2.1. A prova de redacao sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

6.11.2.2. A prova de redagao devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

6.11.2.3. A prova de redagéo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.11.2.3.1. A detecgéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a eliminagéo do
candidato do concurso.

6.11.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagdo. O rascunho é de preenchimento
facultativo, e néo vale para finalidade de avaliagao.

6.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execug¢éo das provas.

6.11.4. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem
6.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagéo das provas;

h) Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;



j) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

6.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢éo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no segundo dia Util ap6s a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XIl, deste edital.

VIl - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7.5. Em hip6tese alguma haverd revisdo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

VIl - DA AVALIAGCAO DA PROVA DE REDAGAO

8.1. A prova de redagdo para os cargos de Intérprete de Libras, Professor Adjunto, PEB | e PEB Il, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.2. A prova de redacdo serd avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovacdo na prova objetiva de acordo com os critérios
estabelecidos no item 7.3, do Capitulo VII, deste Edital.

8.3. A prova de redagao avaliara a expressao do candidato na lingua portuguesa, primando pela coeréncia e pela coeséo.

8.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com, no
minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

8.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagées na corregdo da prova de redagéo:

a) 25 (vinte e cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 25 (vinte e cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposigao; e

¢) 50 (cinquenta) pontos, uso da gramatica — adequagéao vocabular, ortografia, acentuagao, pontuagéao, morfologia, sintaxe de regéncia,
sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacao pronominal e paragrafagao.

8.6. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na prova de redagao, a que se refere esse
capitulo, poderao os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n® 6.583/08, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

8.7. Durante a realizacdo da prova de redagdo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregao da prova de redagao pela banca examinadora.

8.9. Sera atribuida nota ZERO a prova de redacao nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);
c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) Nao obedecer aos nimeros minimos e maximos de linhas exigidas.

8.10. Sera considerado habilitado na Prova de Redacdo o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.11. O candidato n&do habilitado na Prova de Redagéo sera eliminado do concurso publico.

8.12. Cabera recurso da Prova de Redacao, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

IX — DA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS



9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor Adjunto, PEB | e PEB Il, que lograram habilitagdo na prova
objetiva e de redacgéo.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de
aplicacao das provas objetivas e de redacgao.

9.2.1. Apés esta data, nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.

9.4. Os documentos da prova de titulos deverao ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscri¢céo, a funcéo para a qual esta
concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

O candidato devera preencher o formulario de entrega de titulos, conforme modelo disponivel neste edital e disponivel
também na Internet no enderego eletronico www.institutomais.org.br, relacionando os documentos entregues além de
numerar seqiiencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagio dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que nao
constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

9.7. A pontuagdo da documentagao da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.9. Nao sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricao no presente
Concurso Publico.

9.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificacoes deste capitulo nao sera avaliado.

9.11. A documentacao apresentada para avaliagdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologacédo do Concurso Pulblico, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 —
Séo Paulo — SP.

9.12. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO | MAXiMo

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em area relacionada
a Educagdo, concluido até a data da 4,0 4,0
apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre em area relacionada
a Educagdo, concluido até a data da 3,0 3,0
apresentacao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

c) Pés Graduagdo lato  Sensu

(especializagio) na 4rea de Educagdo Certificado, Certidao, Declaragao de conclusdo do Curso, indicando

0 nuamero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de

ggnmdﬁ?c;gaaqgra;adg:;m?: gergggn?;rgz 1,0 3,0 declaragdo de conclusdo de curso deve vir acompanhada do
dos titulos P ¢ respectivo Histérico Escolar.

9.13. Os diplomas de doutorado e mestrado sé seréo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo
e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

9.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

9.15. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos.

9.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cdpia reprografica de Certificado de Conclusao, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.17. Nao serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

9.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condigdes previstas neste Edital.

9.19. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIl, deste edital.

X — DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
10.1. A Avaliagéo Psicolégica sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba.

10.2. Os candidatos serao informados quanto ao local da Avaliagdo Psicologica por meio de “Edital de Convocagao”, que sera afixado no
DRH, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba — SP e na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br, por ocasido da divulgacdo do resultado das provas objetivas e de redagao.

10.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Avaliagdo Psicoldgica.

10.2.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nesta avaliagdo na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica em outro dia, horario ou fora do local designado.



10.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliagao Psicolégica com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n® 2, caneta esferografica e borracha
macia.

10.3. Para a realizagédo da Avaliagédo Psicoldgica serdao convocados os candidatos, conforme pré-estabelecido na tabela abaixo:

Cargos Quantidade pré-estabelecidg de~ canqidat’os_ a serem convocados para
avaliacao psicologica
Agente de Organizacéo Escolar 50 primeiros candidatos classificados na prova objetiva
Intérprete de Libra 50 primeiros candidatos classificados na prova objetiva e de redagéo
Professor Adjunto 400 primeiros candidatos classificados na prova objetiva e de redagao
PEB | 200 primeiros candidatos classificados na prova objetiva e de redagéo
PEBII Todos os candidatos habilitados na prova objetiva e de redagao

10.3.1. Para a quantidade pré-estabelecida nos cargos de Agente de Organizacao Escolar, Intérprete de Libra, Professor Adjunto e
PEB |, serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva e de redagao, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios
de desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste concurso.

10.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a avaliagdo psicolégica nos cargos de Agente de Organizagao
Escolar, Intérprete de Libra, Professor Adjunto e PEB |, poderd sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da administragio
publica.

10.3.3. Para fins de desempate na classificagdo dos candidatos aos cargos de Agente de Organizacao Escolar, Intérprete de Libra,
Professor Adjunto e PEB |, serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 11.6, do capitulo XI, deste edital.

10.3.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, para os cargos de Agente de Organizacao Escolar, Intérprete de
Libra, Professor Adjunto e PEB I, desde que estejam habilitados nas provas objetivas e de redacdo, e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Avaliagdo Psicoldgica e
participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo 1V, deste edital.

10.4. A Avaliagéo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptidoes especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

10.5. Os testes psicologicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardao
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

10.6. Na avaliagéo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

10.7. A composicdo da Avaliagcdo Psicoldgica serda por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade
especifica e Teste de personalidade.

10.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendacéo na Avaliagdo Psicoldgica, estabelecidos no item 10.8, deste
capitulo.

10.9. A Avaliagdo Psicol6gica tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho adequado das
atividades inerentes a fungéo pleiteada e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.
10.10. Sera considerado APTO o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de distlurbios de personalidade ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das
atividades da fungao pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagbes, por meio do efetivo controle das emocdes, da
emissdo de respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos
para si proprio e para 0 meio de convivéncia;

c) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos; e

d) Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a atengao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugéo.

10.11. Ser& considerado INAPTO o candidato que n&o apresentar perfil psicolégico compativel a fungdo ou apresentar caracteristicas
psicoldgicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcao pleiteada.

10.12. O resultado final da Avaliagdo Psicologica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”, conforme
estabelecido no Decreto n? 7.308, de 22 de setembro de 2010.

10.13. O resultado da Avaliagdo Psicologica sera divulgado no DRH da Prefeitura e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.14. Cabera recurso do resultado da Avaliagao Psicolégica, conforme estabelecido no Capitulo XII, deste edital, e o candidato, se assim
desejar, podera solicitar a entrevista devolutiva.

10.15. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagcdo Psicologica por meio de entrevista devolutiva,
para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

10.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um
Psicologo que ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagédo Psicologica realizada.

10.17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicolégica e que for
considerado INAPTO no resultado final da avaliagéo.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

a) Para os cargos de Professor Adjunto, PEB | e PEB Il, ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de redagéo, acrescidos dos
pontos atribuidos na Prova de Titulos;

a) Para os cargos de Intérprete de Libras, ao total de pontos obtidos na prova objetiva e de redagao; e

a) Para os cargos de Agente de Organizacao Escolar, ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso serd afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos
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www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XIll, deste Edital.

11.5. A lista de classificagdo Final/Homologacgéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura,
situado a Rua S&ao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagéo Local ou Diario Oficial do
Estado.

11.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/083;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

e) Obtiver maior numero de acertos na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
f) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos; e

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

11.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho. Caso o candidato néo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do concurso publico.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgagdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) Aplicagao das provas objetivas e de redacao;

b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c¢) Divulgagéao do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva, de redagao e de titulos; e

d) Aplicacéo e resultado da Avaliagéo Psicol6gica.

12.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serao apreciados.
12.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS,
situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

12.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
namero de inscri¢do, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Iltem 12.3, deste capitulo.
12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1, deste capitulo.

12.7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

12.9. Depois de julgados os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.8., deste capitulo.
12.10. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 12.3., deste capitulo.

12.11. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucao:
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o numero de inscrigdo, o nome, o c6digo e o nome do cargo para o qual esta
concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nUmero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questédo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 04/2011

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Xill - DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigado e Legislagdo Federal com despesa
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de pessoal.

13.2. A aprovagao no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.3. Por ocasidao da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigées de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

13.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao
Miguel Arcanjo, n2 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagao Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissdo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

13.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Jornal de circulacdo Local ou Diario Oficial do
Estado, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugao das convocacoes,
ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

13.4. Apds a publicacdo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais
acompanhados de copias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricao
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuigdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade),
comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

13.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
13.4.2. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacido de laudos
especificos, conforme a natureza do carqo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeagao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de convocagao.

13.7. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou cépias dos documentos exigidos.

13.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renudncia.

13.9. O nado comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

13.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.
13.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

13.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (irés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao ser publicados em
jornal de circulagao local ou Diario Oficial, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet
nos enderegos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

14.2. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. A aprovagao no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&ao Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagao da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.11. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 06 de outubro de 2011.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba



ANEXO | - DESCRIGCAO DOS CARGOS

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao
houver assisténcia do professor, zelando pela organizagéo e disciplina geral da escola. Informa a diregdo da escola e a coordenagao pedagdgica sobre a
conduta dos alunos e comunica ocorréncias. Presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxilia a divulgacéo de avisos e instrugdes de
interesse da administragdo da escola. Atende os professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na
execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe. Inspeciona as salas de aulas, apés a
saida dos alunos, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria. Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos. Executa outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pela dire¢éo da
escola. Dominar os diversos niveis da Lingua Brasileira de Sinais. Desenvolver-se profissionalmente atuando em equipe para ampliar seus conhecimentos,
compreender as implicagdes da surdez. Desenvolver suas capacidades expressivas e receptivas em interpretacéo e tradugdo em programas de formagao
continuada.

INTERPRETE DE LIBRAS - Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e culturas diferentes em ambiente de praticas pedagégico-
didaticas do curriculo escolar. Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a mensagem de um codigo
linguistico para outro. Limita-se as fungdes comunicativas tradutérias sem interferir nas praticas pedagégicas de competéncia do professor. Mantém
imparcialidade de suas atribuigdes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor
informagdes dos pontos mais fragilizados dos alunos surdos quanto aos conteldos das aulas para melhoria da aprendizagem. Conhece e pratica o
cédigo de ética vigente para sua atuagao.

PROFESSOR ADJUNTO - Auxiliar na execugao de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orientar os alunos a realizarem
as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxiliar em reunides organizando o material necessario tais como diarios e anotagdes sobre o desenvolvimento
do aluno; Providenciar o material a ser usado em aula; Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB II; Colaborar na elaboragéo e
desenvolvimento dos planos escolares; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB | / PEB Il - Participar na elaboragdo da proposta curricular; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Executar
acdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagéao de cursos de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utilizar-se
dos conhecimentos e material pedagdégico que favoregam a aprendizagem dos alunos; Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de
classe social, racial, religiosa ou ideoldgica; Executar o plano de gestédo escolar no que lhe competir; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou
seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais
registros escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Colaborar nos programas
educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva; Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagao Especial, atuando
de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicao das adaptagdes curriculares que favoregcam o acesso do aluno ao curriculo e a
sua interagao no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela
escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer
apoio técnico pedagégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragao de materiais didatico-pedagoégicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade
quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo educacional. Viabilizar a educagao escolar de
alunos(as) que estejam impossibilitados de freqlientar as aulas em razao de tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internac@o hospitalar; Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular; Oferecer suporte
pedagogico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os contetdos curriculares; Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu
uso; Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo para a aprendizagem de Libras e da Lingua portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade
pedagogica, instrumental, dialégica e de conversacao; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de
forma instrumental, dialdégica e de conversagao; Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita;
Produzir materiais bilinglies,(Libras — Portugués — Libras); Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da
lingua Brasileira de Sinais; Utilizar equipamentos de ampliagao sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando
esta for a opgao da familia ou do aluno.

PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL DEFICIENCIA MENTAL - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de
trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educagao Especial, atuando
de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a
sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela
escola, promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer
apoio técnico pedagdégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade
quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Viabilizar a educacéo escolar de
alunos(as) que estejam impossibilitados de freqlientar as aulas em razédo de tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou
internaca@o hospitalar; Realizar a avaliagdo diagnostica e elaborar o planejamento individual de intervengcéo de acordo com a necessidade do aluno. Em
fungdo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencdo, percepgdo, memoria, raciocinio,
imaginacao, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros; Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo como
instrumento de expressdo consciente na busca de sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; Propiciar a interacao dos alunos em ambientes sociais, valorizando
as diferencas e a nao discriminagao.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos
de politica brasileira. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporéaneo. Panorama
da economia nacional e internacional (veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96. Atendimento ao publico interno. Primeiros Socorros. Direitos da Crianga (conceituagéo,
direitos fundamentais, direito a educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer, direito a liberdade, prevencdo da ocorréncia de ameaga aos direitos) - Lei Federal
n°.8069/90 (ECA).

PARA CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.
MATEMATICA
Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
ATUALIDADES
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
(veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgao: fungdo e atribuicdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos. Inclusdo social e educacéo e surdos. As filosofias na educagéo de surdos: oralismo, comunicacéo
total e bilingliismo. Aquisi¢do da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda:
Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda. LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacao:
Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05. Educagéo Bilingue para Surdos:
O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
Bibliografia Sugerida:
BAKHTIN, M.M. Marxismo e Filosofia da Linguagem. S&o Paulo: Hucitec, 1992.
FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.
LACERDA, C. B. F. Interpretes de Libras em atuagéo na educagéo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediagao. 2009
QUADROS, R.M. Educagéo de Surdos: aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
QUADROS, R.M & KARNOPP, L.B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004
QUADROS, R.M. & SOUZA CAMPELLO, A.R. A Constituicao politica, social e cultural da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. In.: VIEIRA-MACHADO, L.M. da C.
LOPES. M.C. (orgs.) Educagao de Surdos: Politicas, Linguas de Sinais Comunidade e Cultura Surda. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2010.
RANGEL, G. & STUMPF, M. A Pedagogia da Diferenga para o surdo. IN.: LODI, A.C.B, HARRISON, K.M.P. CAMPOS, S.R.L. (orgs.) Leitura e Escrita no contexto da
diversidade. Porto Alegre: Mediagdo.2004
SILVEIRA, B. A arte de traduzir. Sdo Paulo: UNESP/ Melhoramentos, 2004
SOUZA, Regina Maria. Lingua de sinais e lingua majoritaria como produto de trabalho discursivo. IN. Caderno Cedes; Campinas (SP), ano XIX, n. 46, set.p.57-67.
1998.
SKLIAR, C. Educagéo e exclusdo: abordagens sécio-antropolégicas em educagao especial. Porto Alegre: Mediagédo, 1997.

A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto alegre: Mediagéo, 1998.

A invengéo e a exclusdo da alteridade deficiente a partir dos significados da normalidade. Tradugdo: Marcia Lise Lunardi. In: Educacdo & Realidade,
Porto Alegre, v. 24, n® 2, jul/dez, 1999, pp. 15-32

. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o outro nao estivesse ai? Trad. Giane Lessa. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

THOMA, A. da S. Lopes, M.C. Invengéo da Surdez. Santa Cruz do Sul: EDUNISC. 2005
MINISTERIO DA EDUCAGAO - Lei de Diretrizes e Base da Educagéo 9394/96
BRASIL - Constituigdo Federal 1988
BRASIL - Presidéncia da Republica - Decreto Lei n® 10.098

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO. PEB I E PEB Il

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagao. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos
pronomes. Colocagao pronominal. Verbos: conjugac¢ao, emprego. Emprego da conjungdo e da preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Pontuagao. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A qualidade social da educagao escolar e a educagao para a diversidade numa perspectiva multicultural.
A formagéo continuada dos profissionais da educagdo centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agao-reflexdo-agdo e construindo
competéncias que qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperagdo paralela e decisdes pedagdgicas. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A

13



educacgao escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo. Financiamento da educagéo.
Concepgoes Filosoficas da Educacao; Relagéo Educagéo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliagao do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituigao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227.

Lei N.? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. Livro |, Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53
ao 69; Titulo Il — arts. 70 a 80. Livro Il — Titulo I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — arts. 131 a 140.

Parecer CNE/CEB numero 2 de 11/09/2001

- PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigao revisada.

- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreenséo da leitura e expressado escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos:
“As atividades pedagogicas;’O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungéo social”.

- IMBERNON F. (Org.) — A Educacgéo no século XXI — Artmed 2000

- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questoes atuais — Papirus Editora.

-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educagao de Qualidade Sao Paulo, Moderna, 2001.

-HOFFMANN, Jussara — Avaliagédo Mediadora — Editora Mediagéo - 2000

-TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edigao.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ADJUNTO E PEB |

A crianga e a formagéo pessoal e social; 0 conhecimento do mundo. A constru¢éo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e
a cultura; a arte enquanto espago da produgéo cultural da infancia. A construgdo da linguagem e do pensamento infantil. A crianga e as
interagdes. A educagéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de
ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora
das criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo.

Bibliografia Sugerida:

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MEC - Cartilha sobre incluséo. (acesso por meio do site www.mec.gov.br)

- Groppa, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

- Macedo, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

- Perrenoud, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed

- Hoffman, Jussara — Avaliagao desafio — Editora Mediagdo — 2003

- Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias piscogenéticas em discussdo — Yves LaTaille, Marta Kohlde Oliviera, Heloisa Dantas - Summus —
1992

- Lerner, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

- Lerner, Delia. Ler e escrever na escola o real, o possivel e necessario

- Aebli, Hans — Prética de Ensino — Editora Vozes 1976

- Luria, Leontilo, Vygotsky e outros — Psicologia e Pedagogia — SP — Moraes 2003.

PEB Il — DISCIPLINA DE BIOLOGIA

Conhecimento cientifico: caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducao; embriologia; histologia; classificacdo dos seres vivos; virus;
bactérias; protistas; algas; fungos; reino vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas; genética e evolugao; ecologia. Terra e
Universo: (sistema solar/constituicao da Terra/solo/constituicdo do Universo). Teorias da Formagéo do Universo. Teorias da Evolugdo do
seres Vvivos.

Bibliografia Sugerida:

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

DALLARI, Sueli Galdolfi. A saude do brasileiro. S&o Paulo: Moderna.

FONSECA, A . Biologia. Série Compacta. Volume | e Il. Editora Atica.

FRACALANZA, Hilario; AMARAL, lvan Amorosino; GOUVEIA, Mariley Simdes Floria. O Ensino de ciéncias no primeiro grau. Sao Paulo:
Atual.

KRASILCHIK, Myriam. O professor e o curriculo das ciéncias. Sdo Paulo: EDUSP.

SCARLATO, Francisco Capuano; POTIN, Joel Arnaldo. Do nicho ao lixo: ambiente, sociedade e educagao. Sao Paulo: Atual.
WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das ciéncias naturais: contribui¢bes e reflexdes. Porto Alegre: ArtMed.

PEB Il — DISCIPLINA DE CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugdo historica. - Ensino de Ciéncias. Evolugao e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de
Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual. ética e pluralidade cultural. - Relagdo entre os seres vivos e o
ambiente. O homem e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano
como um todo em equilibrio. Salde e Orientagdo Sexual. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies.
Evolucdo. Reproducdo. Hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Interagdes e
transformagdes quimicas. - Fundamentos tedricos da Fisica. Conceitos, leis, relagbes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. Nés e o Universo, 2a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. Sao Paulo:

Moderna, 1997. (Colegéao Polémica).

BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel; Formacao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 2a ed.Sdo Paulo: Cortez,
1995.

CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de salde e bem estar. 7a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1992 (Colecédo Desafios).
FERRARO, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Historia e aplicagbes. 5a ed. S&o Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGCAO QUIMICA (GEPEQ). Interagbes e transformagées. 4a ed. Sdo Paulo.

GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA (GREF). v.1. Mecanica. 4a. ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3a ed.; v.3.
Eletromagnetismo. 2a ed. Sao Paulo, EDUSP, 1995.

HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3a ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2a ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.




RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3a ed. Sao Paulo: Moderna, 1993.
SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Sao Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAOQ ESPECIAL - DEFICIENTE AUDITIVO

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A exploragéo tatil. Dimensdes sonoras. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagao Especial. O
Curriculo e avaliagédo na Educacédo Especial. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. A educagdo escolar — aprendizagens e
ensino: ensino e a aprendizagem da lingua. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

Bibliografia Sugerida:

Publicagbes Institucionais:

Brasil - MEC — Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC: www.mec.gov.br).

Parecer CNE/CBE n.? 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacéo Basica.

Livros e Artigos:

MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educacao (de qualidade) para todos nas
escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edigbes Cientificas, 2002. 244p.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada — das intencdes a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

STAINBACK, S. e outros — A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK,
S. e outros. Inclusdo: um guia para educadores. Artmed ed., 1999.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAOQ ESPECIAL - DEFICIENTE MENTAL

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. Fundamentos da Educacao Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade
para todos. A educagé@o escolar — aprendizagens e ensino. Alfabetizagcdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas
escolas inclusivas.

Bibliografia Sugerida:

Parecer CNE/CBE n.? 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacéo Especial na Educagéo Basica.

Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagégicos da inclusdo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas
escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edigbes Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Inclusédo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A inclusédo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK,
S e outros Inclusdo: um guia para educadores. Artmed ed., 1999

CECCIM, R. B. Excluséo e alternativa:de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental — in SKLIAR,C. (org) Educacéo e
excluséo — ed.Mediag&o.1997

ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena — Introdugao ao Estudo da Deficiéncia Mental — Editora Memnon 1991.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO ARTISTICA

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodolégicas do ensino da arte. Contextualizacédo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacao
artistica e educagao estética. A construcdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagéo profissional do professor. Analise da
fungéo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
Educagéo Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
MARQUES, I.A. Dangando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997).
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Historica e Ensino: Uma Trajetéria. Sdo Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagdo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educagéo:
conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonade.

. Teoria e pratica da educacgéo artistica. Sdo Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PEB Il — DISCIPLINA DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica, reproducdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacgéo fisica no curriculo da
educagéo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em
Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das acoes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacgéo Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educagéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro,
Guanabara-Koogan. 1998.

MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animagdo. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENGA,J.E. Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista.
Sao Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PEB Il — DISCIPLINA DE FiSICA } y

MOVIMENTOS -GRANDEZAS, VARIACOES E CONSERVACOES Movimentos presentes no cotidiano; estimativas de comprimentos,
tempos e velocidades; grandezas relevantes nos movimentos e suas variagdes; conservacao da quantidade de movimento; forcas e leis
de Newton; trabalho e poténcia; transformagdes e conservagcdo de energia mecanica; condigbes de equilibrio estatico e dinamico;
maquinas e instrumentos de ampliagdo de forgas; liquidos: vazao e flutuagdo em sistemas naturais e tecnolégicos. . CALOR, AMBIENTE
E ENERGIA Trocas de calor em fendmenos naturais e tecnoldgicos; calor, variagdo de temperatura e mudangas de estado; propriedades
térmicas dos materiais e suas aplicagdes; modelo cinético dos gases; gas ideal; fendbmenos climaticos e seus impactos; trabalho mecanico
e conservagao de energia em processos térmicos; maquinas térmicas de uso doméstico e social; entropia e irreversibilidade; producao e
uso social de energia e suas implicacdes socio-econdmicas e ambientais..SOM E LUZ Propagagéo de ondas e suas caracteristicas;
fontes sonoras; caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais; audicdo humana; poluicdo sonora. Fontes de luz e produgdo de
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imagens; propriedades fisicas da luz; olho humano e processos da viséo; lentes, espelhos e instrumentos Opticos; luz e cores; interagéo
luz e matéria; modelos de natureza da luz - FISICA, SOCIEDADE E CURRICULO A Fisica e seu ensino dentro do atual panorama sécio-
cultural e econdmico. A ciéncia e a tecnologia como construgdes histéricas e sociais. Evolugdo dos conceitos da Fisica. Tecnologias
educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. O papel da pesquisa no ensino de ciéncias. As atividades experimentais em ambiente
escolar. A transposigao dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagédo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002.
p. 200-273. - . PCN+ ensino médio: orientagdes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias
da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. - BRODY, David Eliot; BRODY, Arnold R. As sete maiores
descobertas cientificas da historia e seus autores. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999. Cap. 1 a 4 - CARVALHO, Ana Maria P.; GIL-
PEREZ, Daniel. Formagao de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 72. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003. -A Fisica na Escola, Séo
Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 5, p. 58-62, maio 2005.

PEB Il — DISCIPLINA DE GEOGRAFIA
Globalizagdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e
cidadania. Brasil diante das questdes socio-ambientais. Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza.
O ensino de Geografia no ensino fundamental.
Bibliografia Sugerida:
CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil
ROSA, Anténio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. Sao Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 1996.
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4°
ciclos)

, Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais
(32 e 4¢ ciclos)
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

PEB Il - DISCIPLINA DE HISTORIA
Ensino de Historia. Pesquisa e ensino. Concepgodes curriculares. Tendéncias tedrico-metodoldgicas. - Cidadania e participagdo — praticas e
sua histéria. A herancga cultural greco-romana e as bases da civilizagao ocidental. A crise do mundo antigo, a formagéo da Europa feudal e
a transicdo para a modernidade. Caracterizacdo da formagéo histérica da sociedade brasileira. As revolugdes sociais e politicas. Os
fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo contemporaneo. As
crises e conflitos mundiais. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagao histérica latino-americana.
Bibliografia Sugerida:
ANDERSON, Perry. Passagens da antigliidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
, Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

BITTENCOURT, Circe. (org.) O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997. BRASIL. Secretaria de Educagao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Histéria. ]
CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e os historiadores. Sdo Paulo: Atica, 1995.
CUNHA, M.M.Carneiro da. Histéria dos indios no Brasil. 2a. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.
FERRO, Marc. Histéria das colonizagées — das conquistas as independéncias — séculos Xlll a XIX. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1996.
FREITAS, Marcos Cezar (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998.
GALEANO, E. As veias abertas da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.
HOBSBAWM, Eric. Era das revolugbes (1789-1848). 9a ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra; 1996.

. Era dos extremos — O breve século XX — 1914-1991. Sdo Paulo, Companhia das Letras, 1995.
LE GOFF, Jacques. Histéria e Memoria, Campinas: Editora UNICAMP, 1990.
PENTEADO Heloisa Dupas. Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia. S. Paulo: Cortez, 1.994.

PEB Il — DISCIPLINA DE INGLES

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound
description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function.
- Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four
language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.
CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge
University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

PEB Il — DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungdes. Linguagem:
Uso/funcao/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padréo. Leitura, Produgéo de Textos, Andlise e Reflexao
sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséao textual. Coeréncia textual. Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Portuguesa.CARONE, F. de B. Morfossintaxe, 7a ed. S&o Paulo: Atica, 1998 (Fundamentos).FIORIN, J.L. e SAVIOLI, F.P. Ligbes de
textos. 3a ed. Sdo Paulo: Atica, 1996. ]

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Producéo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coesao textual. 10a ed.Sao Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998.




ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 26a ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora, 1985.
SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.
VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

PEB Il — DISCIPLINA DE MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagoes, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal, operagbes e
propriedades; irracionais e reais: caracterizagao, representagédo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra:
célculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e 2° graus, gréficos e inequacdes. Situacdes problemas
contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nog¢ao de juros compostos.
Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos:
areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de contelddos; uso de recursos
no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).
Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 8° séries - Brasilia:
MEC/SEF 1998.

IEZZI, Gelson e outros. Cole¢ado Fundamentos da Matematica Elementar. Sao Paulo: Atual.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.

IEZZI, Gelson e outros. Colegao Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9 e 10.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PEB Il — DISCIPLINA DE QUIMICA

Matéria e Medidas; Atomos, molécula e ions; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reagdes em Solugao e Estequiometria de
Solugdes; Termoquimica; Estrutura eletronica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagao Quimica; Geometria das moléculas e
Teoria da ligagao; Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodindmica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica;
Quimica Nuclear; Ligagoes covalentes; Metais representativos, semimetais e de transigéo.

Bibliografia Sugerida:

BROWN, Theodore L.Quimica — Ciéncia Central. Livros Técnicos e Cientificos Editora.

BRADY, E. Gerard. James E. Humiston .Quimica Geral — vol. | e vol. Livros Técnicos e Cientificos.

PEB Il — DISCIPLINA DE FILOSOFIA

Mito e o nascimento da filosofia. Periodo pré-socratico ou cosmolégico. Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitdgoras, Parménides.
Periodo socratico ou antropolégico. O didlogo em Sécrates. Os sofistas e a retérica. Platdo: "Alegoria da Caverna" na Republica e o "amor platénico" no
Banquete. Periodo Sistematico. Aristoteles e a Etica a Nicdmaco. A logica em Aristoteles. Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissées. Filosofia
escolastica medieval - Santo Tomas de Aquino e a Summa Teoldgica. Racionalismo. René Descartes e o discurso do método. Empirismo. John Locke e o
conhecimento. A filosofia politica de Thomas Hobbes. A filosofia politica de Maquiavel. Filosofia da llustragdo ou lluminismo. Kant e a moral da razao
pratica.Concepgao de liberdade em J.Paul Sartre.

Bibliografia Sugerida:

ARANHA,MARIA I. de Arruda; MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando - Introdugéo a Filosofia. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 13 ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.

HADQOT, Pierre. O que ¢ a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. Sao Paulo: Loyola, 1999.

MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PEB Il — DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA
Objetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX. Weber e a Teoria da Agao Social. A
concepcdo materialista da histéria. Estratificagao e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e Estado. Alienagdo e anomia. A
transformagao social na Teoria Social Classica. A relagdo entre classe social, ideologia e representacdo politica. Politica Educacional no contexto
neoliberal.
Bibliografia Sugerida:
DURKHEIM, E.; As regras do Método Sociolégico. Sao Paulo, Editora Nacional, 1987.
MARX, K. O capital: critica da economia politica . Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de produ¢éo do capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A
mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu
segredo);; Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagédo; Capitulo XXI: Reprodugao simples. ]

. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Cole¢do Grandes Cientistas Sociais, 36, Sdo Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-
417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. Sao Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A Ideologia Alema. 82 ed. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1981.

, Manifesto do Partido Comunista. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1998. )
RODRIGUES, José Albertino (Org.) Durkheim. Colegao Grandes Cientistas Sociais, no. 1, S&o Paulo, Atica, 1978.
WEBER, M. Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S. Paulo,
Editora Pioneira, 1967.

. Volume |, Capitulo I. Conceitos socioldgicos fundamentais. In: Economia e sociedade. Brasilia, Ed. UnB, 1991.

WEBER, Max. A Politica como vocagao. A ciéncia como vocagao. In: Ensaios de Sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1982.
, Os trés tipos de dominagéo legitima. /n: Economia e Sociedade. 12 ed. Brasilia: Editora UnB, 1992.

GENTILI, Pablo. Neoliberalismo e educagé@o: manual do usuério. In: Tomaz Tadeu da Silva e Pablo Gentili (org.). Escola S.A. Séo Paulo: CEFET/SP, Brasil
[200-
FRIGOTTO, Gaudéncio. " Educagéo e a crise do capitalismo real " - Educacgéo e a crise do capitalismo real. 2 ed. Cortez, 1996. 231 p.
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REALIZACAO: ais

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“O Futuro é nosso Presente”



