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PREFEITURA DO MUNICIPIO BE
SANTANA DE PARNAIBA - 3P
VALORIZANDO 0 CIDADAD

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2010

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicao
Federal, que realizar4 por meio do Instituto Mais de Gest&o e Desenvolvimento Social - IMAIS, Concurso Publico para provimento de
vagas dos cargos mencionados nas Tabelas, do Capitulo I, deste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem
contratados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos, dos que vagarem e em cadastro
reserva.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a
critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.4. Os vencimentos constantes nas Tabelas especificadas no item 1.9., deste capitulo, sédo referentes ao més de setembro de 2010.

1.5. A experiéncia exigida para os cargos de Merendeira, Motorista, Motorista de Ambulancia, Nutricionista, Oficial Administrativo e
Telefonista, serd comprovada por meio de Carteira de Trabalho ou por Declaragdo em papel timbrado, expedida pelo empregador, datada
e assinada, com firma reconhecida.

1.6. A Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia, devera estar em validade por ocasido da
realizacdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realiza-la.

1.7. Os candidatos inscritos no cargo de Agente de Combate a Endemias e aprovados na prova objetiva, e que estejam classificados até
3 (trés) vezes o numero de vagas existentes, participardo de Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste Edital.

1.8. A descrigdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.9. Os cargos e os cédigos, as vagas, a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, vencimentos, carga horaria semanal,
requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricéo, estéo estabelecidos nas Tabelas, especificadas a seguir:

TABELA | - CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU ALFABETIZADO

. VAGAS VENCIMENTOS
CODIGO RESERVADAS E CARGA c TAXA DE
CARGOS CARGOS VAGAS (PORTADOR HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
DEFICIENCIA) SEMANAL
= Haver concluido o} ensino
fundamental, exceto aqueles que
exerciam a funcdo de Agente de
Combate a Endemias em
06/10/2006, conforme paragrafo
Unico do Art. 7° da Lei 11.350 de
101 Agente de Combate a 10 1 R$ 803,27 (*) (5)5/10/2006.’
Endemias » = Ser  maior de 18 ~ anos,
40h (**) disponibilidade de tempo integral
para exercicio das atividades; e
= Haver concluido com
aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada, a
ser realizado posteriormente pela
Prefeitura
102 Atendente de 5 1 R$ 787,33 (*) Ensino Fundamental Completo e
Consultério Dentario 40h registro no 6rgdo competente R$ 25,00
103 AGu;(rIgz' -dlﬁlleslseg\ti:?noc? 3 1 RS Eéﬁ 38 Alfabetizado e perfil psicoldgico
104 Merendeira 2 1 R$ 618,38 Alfangiza_do e 1 (um) ano de
40h (**) experiéncia comprovada na funcéo
Ensino Fundamental Completo, CNH
105 Motorista 22 2 R$ 853,09 (*) categoria “D”, 1 (um) ano Sje experiéncia
40h (**) comprovada na fungdo e perfil
psicolégico
Ensino Fundamental Completo, CNH
categoria “D”, habilitagdo profissional
especifica como Motorista de Veiculos
106 Motorista de 20 1 R$ 955,09 (*) de Transporte de Pacientes, de acordo
Ambulancia 12x36 h com a legislagdo em vigor (Cddigo
Nacional de Transito), 1 (um) ano de
experiéncia comprovada na fungédo e
perfil psicolégico




TABELA Il — CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO OU MAGISTERIO

: VAGAS VENCIMENTOS
CODIGO RESERVADAS E CARGA :
CARGOS CARGOS VAGAS (PORTADOR HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DEFICIENCIA) SEMANAL
Auxiliar de . .- )
107 Desenvolvimento 30 5 R$ 7Zé,r3]9 ™* E;ilonlg ic(L\/Iedlo Completo e  perfil
Infantil P 9
Auxiliar de . .- )
108 Desenvolvimento 2 1 Rf; )7(19;29|1(*) Egi(s:lonlg iccl)\/ledlo Completo e perfl
Infantil (Plantonista) P 9
Ensino Médio Completo, 2 (dois) anos de
experiéncia comprovada na fungdo em
- . . R$ 1.068,91 (*) | servico de escritério, conhecimentos de
109 Oficial Administrativo 30 2 40h (**) informatica em nivel de usuario
(Word/Excel); Conhecimentos da lingua
Portuguesa e redacgéo propria
RS 1.133,04 (¥) Habilitagdo em magistério ou licenciatura
110 Professor de Apoio 20 1 ’ 40h’ plena em Pedagogia com habilitagdo em
magistério e perfil psicolégico
Habilitagdo em magistério ou licenciatura
*
111 E d'ilge;zolﬁ:ntil Cr:g:rs\go 0 RS ggi'h% ®) plena em pedagogia com habilitagdo em
¢ magistério e perfil psicolégico
RS 680,21 (*) Ensino Médio Completo, Conhecimentos
112 Recepcionista 3 1 40i1 de Informética (Pacote Office) e perfil
psicolégico
S . Ensino Médio Completo, curso Técnico
Técnico em Prétese R$ 1.476,21 (*) . g :
113 Odontolégica 1 0 20 h em prétese odontolégica e registro no
6rgéo competente
Ensino Médio Completo, conhecimento
em PABX Digital e DDR (discagem direta
" ramal, conhecimentos de informatica em
114 Telefonista 14 1 R$1.068,91 () nivel de usuario (Word/Excel), experiéncia

30h

de 01 (um) ano comprovada na funcao,
possuir boa diccdo, facilidade para

trabalhar em equipe e perfil psicolégico

TAXA DE
INSCRICAO

R$ 37,00

CODIGO
CARGOS

CARGOS

TABELA Il = CARGOS COM REQUISITO DE CURSO SUPERIOR
VAGAS

VAGAS

RESERVADAS
(PORTADOR
DEFICIENCIA)

VENCIMENTOS

E CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

115 Arquiteto 1 0 R$ 2.819,45 (%) Curso Superior completo em Arquitetura
d 40h e registro no 6rgdo competente
. o Curso Superior Completo em Direito com
*
116 As&sf]eunrtizi'cl'gcmco 5 1 RS Z'i%?]’%() no minimo 3 (trés) anos de registro no
6rgdo competente
117 Assistente Social — 3 1 R$ 2.819,45 (*) Curso Superior Completo em Servigo
Saude Plantonista 12x36 h Social e registro no 6rgdo competente
118 Cirurgido Dentista 1 0 R$ 2.921,45 (*) Curso Superior completo em Odontologia
9 20h e registro no Orgdo Competente
Curso Superior Completo em
*
119 Enfermeiro 2 1 RS Z'iﬁ]’% ®) Enfermagem e registro no 6rgdo
competente
. Curso Superior Completo em
*
120 Egﬁ{g:}?slig 2 1 R$122'9X2§é4ﬁ ®) Enfermagem e registro no 6rgdo
competente
Curso Superior Completo em
*
121 Fonoaudiélogo 2 1 RS 2'%%)?1’45 ®) Fonoaudiologia e registro no o6rgdo
competente
122 Geblodo 1 0 R$ 2.819,45 (*) Curso Superior Completo em Geologia e
9 40h registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
*
123 Médico Angiologista 1 0 RS 4'2%1']’45 ®) com especializacdo em Angiologia e
registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
*
124 Médico Cardiologista 2 1 RS 4'2%1']’45 ®) com especializacdo em Cardiologia e
registro no 6rgdo competente
.- L Curso Superior completo em Medicina
*
125 Medlcggglurglao 1 0 RS 4";%1']’45 ®) com especializagdo em Cirurgia Geral e
registro no 6rgdo competente
126 Médico Clinico Geral 15 1 R$ 4.421,45 (%) Curso Superior completo em Medicina e
20h registro no 6rgdo competente
127 Médico Clinico Geral 5 1 R$ 6.223,65 (*) Curso Superior completo em Medicina e
antonista registro no 6rgdo competente
Pl i 24h gi Orga p
Curso Superior Completo em Medicina
*
128 Médico Endoscopista 1 0 R$ 4'2%%]’45 ®) com especializagdo em Endoscopia e
registro no 6rgdo competente
.- Curso Superior Completo em Medicina
*
129 Médico 1 0 R$4.421,45 (*) com especializa¢cdo em Gastroenterologia

Gastroenterologista

20h

e registro no 6rgdo competente

TAXA DE
INSCRIGAO

R$ 50,00




TABELA Ill — CARGOS COM REQUISITO DE CURSO SUPERIOR
VAGAS

VENCIMENTOS

gEFE)(';GO% CARGOS VAGAS R(EgERF;XAD%ARS E§£§§2 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
DEFICIENCIA) SEMANAL
130 Medlgc'faG:rlgerz]rtzhsta 10 1 R$ 6.223,65 (*) Curso Superior completo em Medicina e
Eten dimento 24h registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
131 Médico Ginecologista 2 1 R$ 4.421,45 (*) com especializagdo em Ginecologia e
— Obstetra 20h Obstetricia e registro no  6rgédo
competente
Curso Superior completo em Medicina
*
132 Médico Infectologista 1 0 RS 4";%%]'45 ) com especializacdo em Infectologia e
registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
*
133 Médico Neurologista 1 0 RS 4'2%]{]’45 ®) com especializagdo em Neurologia e
registro no 6rgdo competente
RS 4.421,45 (*) Curso Superior completo em Medicina
134 Médico Oftalmologista 1 0 .ZOh' com especializagdo em Oftalmologia e
registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
135 Médico 1 0 R$ 4.421,45 (%) com especializagdo em
Otorrinolaringologista 20h Otorrinolaringologia e registro no 6rgédo
competente
Curso Superior completo em Medicina
*°
136 Médico Pediatra 5 1 RS 4';%1']'45() com especializagdo em Pediatria e
registro no 6rgdo competente
- . Curso Superior completo em Medicina
*
137 M?gl'gﬁtoprﬁgg;ra 10 1 RS 6'22313;]'65 ®) com especializacdo em Pediatria e
registro no 6rgdo competente
.- Curso Superior completo em Medicina
*
138 Pnetﬂri((j)llgoista 1 0 RS 4'2%1]'45 ®) com especializacdo em Pneumologia e
9 registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
*
139 Médico Psiquiatra 2 1 RS 4'2%%]'45 ®) com especializagdo em Psiquiatria e
registro no 6rgdo competente
- Curso Superior completo em Medicina
*
140 UItras'\s/Igr?clJcorafista 2 1 RS 4'2%1]'45 ®) com especializagdo em Ultrassonografia
9 e registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
*
141 Medico Urologista 1 0 RS 4'2%%]’45() com especializagdo em Urologia e
registro no 6rgdo competente
Curso Superior completo em Medicina
*°
142 Médico Veterinério 1 0 RS 2'%%%]’45 ® Veterindria e registro no  6rgédo
competente
Curso Superior Completo em Nutricdo e
i e R$ 2.819,45 (*) registro no 6rgdo competente e 2 (dois)
143 Nutricionista — Satde 2 1 40h anos de experiéncia comprovada na
funcéo
Curso Superior completo com habilitagédo
*
144 PEBII - Biologia 1 0 RS 10,2£;{6hp/h ®) plena e especifica em Biologia e perfil
psicolégico
Curso Superior completo com habilitagédo
*
145 PEBII — Ciéncias 2 1 RS 10,221‘6hp/h ®) plena e especifica em Ciéncias e perfil
psicolégico
= Curso Superior completo com habilitagéo
— *°
146 PEBI'IArﬁligg;aqao 7 1 RS lo,ziﬁhp/h ®) plena e especifica em Educacao Artistica
e perfil psicolégico
x Curso Superior Completo em Educagéo
— *°
147 i?s?é;_Egsucsggg 2 1 RS loé’féshp/h() Fisica, com registro no CREF e perfil
p psicoldgico
Curso Superior completo com habilitagéo
*°
148 PEBII — Fisica 1 0 RS lo,ziﬁhp/h() plena e especifica em Fisica e perfil
psicoldgico
Curso Superior completo com habilitagéo
*
149 PEBII — Geografia cF:z?eds?aSr\t/ra? 0 R$ 10,22116hp/ h () plena e especifica em Geografia e perfil
psicolégico
Curso Superior completo com habilitagcéo
*
150 PEBII — Historia 1 0 R$ 10,24‘116hp/ h () plena e especifica em Histéria e perfil
psicolégico
Curso Superior completo com habilitagéo
*
151 PEBII — Inglés 1 0 RS 10,2i6hp/h() plena e especifica em Letras e perfil
psicolégico
. Curso Superior completo com habilitagéo
— *
152 PE’E:'Itu tg‘f;a 3 1 RS lo,ziﬁhp/h() plena e especifica em Letras e perfil
9 psicolégico
Curso Superior completo com habilitagéo
*
153 PEBII — Matematica (I;Zizsr\t/g 0 RS lo,ziﬁhp/h ®) plena e especifica em Matematica e perfil
psicolégico
Curso Superior completo com habilitagéo
*
154 PEBII — Quimica (I;?eiisr\t: 0 RS lo,ziﬁhp/ he*) plena e especifica em Quimica e perfil
psicolégico

TAXA DE
INSCRICAO




TABELA lll - CARGOS COM REQUISITO DE CURSO SUPERIOR
VAGAS VENCIMENTOS

CODIGO RESERVADAS E CARGA
CARGOS CAREOR VAGAS " pORTADOR HORARIA

DEFICIENCIA) SEMANAL

R$ 1.473,81 (¥
30h

TAXA DE

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO

Professor de
155 Educacao Especial - 1 0
Deficiente Auditivo
Professor de
156 Educacao Especial - 2 1
Deficiente Mental

Curso Superior completo em pedagogia,
com especializacdo em deficiéncia
auditiva e perfil psicol6gico

Curso Superior completo em pedagogia,
com especializacdo em deficiéncia
mental e perfil psicolégico

Curso Superior completo em Terapia
Ocupacional e registro no 6rgdo
competente

R$ 1.473,81 (*)
30h

Terapeuta
Ocupacional

R$ 2.819,45 (*)

157 30h

Observacdes constantes nas tabelas de cargos:
(*) Adicionais previstos para o cargo
(**) Carga horaria sujeita a escalas e plantes

Il —- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢cdo especificadas a seguir:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas especificadas no item 1.9, do capitulo |,
deste Edital.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e na legislacéo
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data
para realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

3.4. As inscricdes seréo realizadas:

3.4.1. Por meio da INTERNET, no periodo de 06 a 21 de outubro de 2010, através do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br,
conforme especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.4.2. Também poderdo se inscrever PESSOALMENTE ou por PROCURACAO, no periodo de 06 a 21 de outubro de 2010, das 9 as
16h30, exceto sabados, domingos e feriados, no posto de inscri¢cdo instalado nas dependéncias do local indicado abaixo, quando os
candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo que devera ser preenchida e devolvida;

LOCAL DE INSCRICAO

Largo da Matriz, 19 - Centro — Santana de Parnaiba- SP
(ao lado do Museu)

3.5. Para inscrever-se PESSOALMENTE ou por PROCURACAO o candidato devera, no periodo das inscricdes:

3.5.1. Apresentar documento original de identidade;

3.5.2. Preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Inscri¢édo fornecida no préprio local;

3.5.3. Optar pelo cargo ao qual ird concorrer;

3.5.4. Assinar a declaracéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital; e

3.5.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de Depdsito Bancario em conta corrente, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por cargos, constantes nas Tabelas, do Capitulo |, deste Edital, a favor do
Instituto Mais de Gestado e Desenvolvimento Social — IMAIS, informando na boca do caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta
corrente, conforme escolha abaixo:

AGENCIAS BANCARIAS PARA DEPOSITO DA TAXA DE INSCRICAO

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA ‘ N° da CONTA CORRENTE
REAL 0793 4744662-7
SANTANDER 0105 13.003435-3
BANCO DO BRASIL 7003-3 40241-9




3.6. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, no banco, o candidato devera retornar ao “Local de Inscricdo” para efetuar a respectiva
inscricao.

3.6.1. Apresentar o documento original de identidade e entregar a Ficha de Inscricdo totalmente preenchida com o comprovante do
depdsito bancario.

3.6.2. O comprovante do depésito bancério sera anexado na ficha de inscri¢cdo e o candidato devera receber do encarregado do Local de
Inscrig@o o seu Comprovante de Inscricdo, devidamente carimbado.

________________________ ATENCAONIT ~~— T T T T IT T
' O candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de .

inscricdo no local indicado no item 3.4.2, deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na relacdo de candidatos inscritos no I
 Concurso Publico. .

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.8. As inscri¢cdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensagao.

3.9. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.10. No caso de inscri¢gdo por procuracao publica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Deverd ser entregue uma
procuracéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.10.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.10.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag6es prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.11. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrig&o.

3.12. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.13. O preenchimento do cddigo da “op¢ao de cargo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelara a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.14. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile, condicionais e/ou
extemporéaneas ou por qualquer outra via que ndo sejam as especificadas neste Edital.

3.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifigue atentamente o cédigo preenchido.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicar4 na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢des para
Inscrigdo, ficando dispensada a imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. Ainscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais nédo se
podera alegar desconhecimento.

3.20. O candidato portador de deficiéncia devera ler atentamente o capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia
e se necessita de condicéo especial para a prova.

3.20.1. Para confirmacgdo da deficiéncia do candidato o mesmo devera anexar o laudo médico e/ou solicitacdo de condi¢do especial na
ficha de inscricéo efetuada no posto de inscrigdo citado no item 3.4.2, deste capitulo, ou enviar os referidos documentos, via SEDEX, aos
cuidados do Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&do Paulo — SP, identificando no envelope o nome
do candidato e do concurso.

3.20.2. O laudo médico e/ou a solicitacao de condi¢é@o especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscricdes. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢édo do candidato como portador de deficiéncia e a solicitacdo de prova especial.
3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante néo realizara as provas.

3.22. A solicitagdo de condicdes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.23. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo através da Internet no enderego eletrdnico http://www.institutomais.org.br, no periodo de 06 a 21 de
outubro de 2010, iniciando-se no dia 06 de outubro as 12h00 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 21 de outubro as 22h00,
observado os itens estabelecidos nos capitulos Il e lll, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo através da Internet devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o
formulario de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.2.1. Ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o documento de
boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os,
pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 22 de outubro de 2010.

4.3.1. O candidato que efetuar a sua inscrigdo pela Internet, deverd& OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGCAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser preferencialimente EFETUADO NA REDE BANCARIA.

4.4. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1 e 4.3.2 deste capitulo,
ou seja, efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA E ESTARAQ
IMPOSSIBILITADOS DE PATICIPAR DO CERTAME.

4.5. As inscricdes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
através da rede bancaéria.

4.6. As solicitagdes de inscrigdo através da Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.7. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data
para realizagéo das provas, estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

4.8. O candidato inscrito através da Internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.9. O candidato portador de deficiéncia devera ler atentamente o capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo on-line a sua
deficiéncia e se necessita de condigdo especial para a prova.




4.9.1. Para confirmagdo da deficiéncia do candidato o mesmo devera enviar o laudo médico e/ou solicitacdo de condi¢cdo especial, via
SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sdo Paulo — SP, identificando no envelope o nome do
candidato ou entregar pessoalmente no posto de inscrigdo citado no item 3.4.2, do capitulo II.

4.9.2. O laudo médico e/ou a solicitacdo de condi¢do especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das
inscricdes.

4.9.3. Apos este periodo, seraindeferida a condigdo do candidato como portador de deficiéncia e a solicitagdo de prova especial.
4.10. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo através da Internet implicara a néo efetivagao da inscrigéo.

4.11. As informagBes complementares referentes a inscricdo através da INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

4.12. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET né&o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. A partir do dia 12 de novembro de 2010 o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados
da inscricdo efetuada através da Internet foram recebidas, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 / 2657-5748 para verificar o ocorrido, no horario das 9h as 17h00.
4.14. E de responsabilidade do candidato a impresséo deste edital ou a sua retirada no local mencionado no item 3.4.2. do capitulo I, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no mesmo.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. Atendendo a determinacdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato portador de
deficiéncia a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

5.4. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagéo serdo encaminhados para a Secéo de
Medicina e Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela
declarada no ato de inscri¢cdo do Concurso.

5.6. A aprovacao no exame médico especifico ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que sO ocorrera apds aprovacdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

5.7. Ser& eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.8.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura
Municipal durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

5.8.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequacg8es do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.8.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatodrio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

5.9. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.10. No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢gBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.12.1. Durante o periodo das inscrigdes devera entregar no posto de inscricdo mencionado no item 3.4.2, do capitulo Ill, deste edital, ou
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 —
Séo Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
contendo obrigatoriamente o numero do CID;

b) Condigéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

5.13. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10, 5.11 e 5.12. e
seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou sera considerado néo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
5.14. As vagas definidas nas tabelas de cargo, do capitulo |, deste edital, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.




MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n° 001/2010

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢des especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita):

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:

VI — DAS AVALIACOES DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

6.1.1. Provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
VIl e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questdes de mudltipla escolha, terdo uma Unica resposta
correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital;

6.1.2. Prova de Redagé&o para cargos de Professor, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conjuntamente com a prova
objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

6.1.3. Prova de Titulos para os cargos de Professor, de carater classificatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo X, deste edital,

6.1.4. Prova Prética para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Técnico de Protese Odontoldgica e Telefonista, de
carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital;

6.1.5. Prova Pratica de Informéatica para o cargo de Oficial Administrativo, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XII, deste edital;

6.1.6. Avaliagcdo psicolégica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(Plantonista), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista, Motorista de Ambuléncia, Recepcionista, Telefonista, e todos os
cargos de Professor, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XIll, deste edital; e

6.1.7. Curso Introdutério de Formacé&o Inicial e Continuada para o cargo de Agente de Combate a Endemias, de carater eliminatdrio,
a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

6.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIACOES | - CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU ALFABETIZADO

a Avaliagdo Conteudos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Matematica 10
Agente de Combate a Endemi : Conhec. Gerais / Atualidades 06
senie e TombRE R e Conhec. Especificos 14

Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei

Curso de Formagdo Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006

Lingua Portuguesa 10

Atendente de Consultério Dentario Prova Objetiva Conhec. '\C/EIZtrZriTs]a/u,I:t?Jalidades ég
Conhec. Especificos 14

Compreensdo de Texto 10

Prova Objetiva Matematica 10

Conhec. Gerais / Atualidades 10

Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino Seréa por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e

Avaliacdo Psicoldgica Teste de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Compreenséo de Texto 10
Merendeira Prova Objetiva Matematica 10
Conhec. Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 05
o Matemética 05
Motorista Prova Objetiva Conhec..Gerais / Atualiggdes 05
Conhecimentos Especificos 25
Prova Prética Percurso Diregéo Veicular com CNH Categoria “D” — vigente

Motorista de Ambulancia Seréa por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e

Avaliagdo Psicolégica Teste de personalidade, avaliando o perfil psicoldgico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

TABELA DE AVALIACOES Il - CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO OU MAGISTERIO

Cargos Avaliacao Contetidos Ne Itens
Lingua Portuguesa 10
i ; ; L Matematica 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
- . ) Conhec. Especificos 12
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Sera por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
(Plantonista) Avaliagdo Psicolégica | Teste de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada




TABELA DE AVALIAGOES Il - CARGOS COM REQUISITO DE ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO OU MAGISTERIO

Cargos Avaliacao Contetidos Ne Itens
Lingua Portuguesa 10
A Matematica 10
Oficial Administrativo Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
Conhec. Informéatica 12
Prova Pratica Conhecimentos de Word e Excell
Lingua Portuguesa 10
_— Matematica 10
Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
Recepcionista Conhec. Informética 12

Avaliagéo Psicoldgica

Sera por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Telefonista

Lingua Portuguesa 10
o Matematica 10
Técnico de Protese Odontoldgica Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
Conhec. Especificos 12
Prova Préatica Atividades Tipicas do Cargo
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
Conhec. Informética 12

Prova Pratica

Conhecimentos em PABX digital e DDR (discagem direta ramal)

Avaliagdo Psicolégica

Sera por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Professor de Apoio

Professor de Educacgéo Infantil

Lingua Portuguesa 12
Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
Legislacdo / Conhec. Pedagdgicos e Especificos 20

Prova Redacéo

Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto
dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo,
30 (trinta) linhas efetivamente escritas

Prova de Titulos

Avaliagcao de comprovantes de graduacdes especificas da area de atuagao

Avaliagdo Psicolégica

Sera por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

TABELA DE AVALIACOES Ill - CARGOS COM REQUISITO DE CURSO SUPERIOR

PEB Il (Biologia, Ciéncias, Educagéo Atrtistica,
Educacéo Fisica — Esportes, Fisica,
Geografia, Histdria, Inglés, Lingua
Portuguesa, Matematica e Quimica)
Professor de Educacéo Especial (Deficiente
Auditivo e Mental)

Avaliacado Contelidos N Itens
Lingua Portuguesa 12
Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 08
Legislacdo / Conhec. Pedagdgicos e Especificos 20

Prova de Redacao

Tema formulado pela banca examinadora, sendo um texto
dissertativo/argumentativo, com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo,
30 (trinta) linhas efetivamente escritas

Prova de Titulos

Avaliacdo de comprovantes de graduagdes especificas da area de atuacdo

Avaliagéo Psicolégica

Sera por meio de Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e
Teste de personalidade, avaliando o perfil psicoldgico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Arquiteto, Assistente Técnico Juridico,
Assistente Social — Saude Plantonista, Lingua Portuguesa 10
Clrurg!ao Dentista, I_E,nfermelro,' Enferm(,elrp Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 05
Plantonista, Fonoaudiélogo, Geélogo, Médico Conhec. Especificos 25
Veterinario, Nutricionista — Salude e '
Terapeuta Ocupacional
Médicos (todas as especialidades) Prova Objetiva Pgll'l,tr']??ad&g d&ilgge ég

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS (OBJETIVAS/REDACAO/TITULOS)

7.1. As provas (objetivas, de redacéo e/ou de titulos) serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, no periodo e data prevista

na tabela a seguir:
DATA PREVISTA
PROVA/PERIODO

21/11/2010
(domingo manh@)

Oficial Administrativo
Professor de Apoio
Todos os cargos com escolaridade de Curso Superior

CARGOS

21/11/2010
(domingo tarde)

Agente de Combate a Endemias, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Plantonista), Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Merendeira,
Motorista, Motorista de Ambulancia, Professor de Educacéo Infantil, Recepcionista, Telefonista e Técnico
de Prétese Odontolégica

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o
Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.




7.2. As informacdes do local para a realizacdo das provas seréo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas:

7.2.1. Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias
Uteis, das 9 as 16 horas.

7.2.2. Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

7.2.3. No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias
Uteis.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos
no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcéo de dados incorretos.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo ou a condicéo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 9h as 17h, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das provas.

7.5.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo teré validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Mais procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigcéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia darealizagdo das provas néo sera permitido ao candidato:

7.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.9.1.1. O descumprimento do item 7.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢édo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

7.10. O Instituto Mais nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.11. Quanto as Provas (objetivas, de redacédo e/ou de titulos):

7.11.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido para corregao.
7.11.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Para a realizagdo da prova de redacdo para os cargos de Professor, o candidato recebera material especifico, no qual redigira
com caneta de tinta azul ou preta.

7.11.2.1. A prova de redacao sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

7.11.2.2. A prova de redacgado devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacao.

7.11.2.3. A prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.11.2.3.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a eliminagdo do
candidato do concurso.

7.11.2.4. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagcdo da prova redagdo. O rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliacao.

7.11.3. Para a realizagdo da Prova de Titulos aos cargos de Professor, o candidato deverd apresentar os comprovantes conforme
estabelecido no Capitulo X, deste edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da sala.
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7.11.3.1. A coordenacédo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir e/ou rubricar os documentos apresentados em xerox com 0s
originais, devendo o candidato apresentar os comprovantes em cépias reprograficas autenticadas por cartério competente.

7.11.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedido para a execugéo da prova.

7.11.5. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) Para os cargos de Professor - 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos; e

b) Para os demais cargos - 3 (trés) horas.

7.11.6. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do seu inicio para os cargos de
Professor e 1 hora para os demais cargos.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item
7.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos ou
calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o material cedido para realizacdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) N&o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

7.13. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac@o do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderéa retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.16. No dia da realizacdo das provas nado serdo fornecidas por qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva seré afixado na sede da PREFEITURA e estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br, no segundo dia Util apds a data de realizagdo da prova.

VIIl — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

8.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.5. Em hipotese alguma haverd revisao de provas.

8.6. Cabera recurso da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

IX — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

9.1. A Prova de redagéo para os cargos de Professor, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.2. A Prova de redacado sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovagédo na prova objetiva de acordo com os critérios
determinados no Capitulo VIII, deste Edital.

9.3. A Prova de Redagao avaliara a expressdo do candidato na lingua portuguesa, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.4. O candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto dissertativo/argumentativo, com, no
minimo, 20 (vinte) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

9.5. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na correcéo da prova de redagao:

a) 5 (cinco) pontos, conhecimento e dominio técnico do tema;

b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias e clareza da exposicao;

¢) 10 (dez) pontos, uso da gramatica — adequagédo vocabular, ortografia, acentuagao, pontuacao, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe
de concordancia e sintaxe de colocagéo pronominal e paragrafacéo.

9.6. Na afericao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova de Redagéo, a que se refere esse
capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583/08, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

9.7. Durante a realizacdo da Prova de Redacao ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizag¢éo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corre¢do da Prova de Redacéo pela banca examinadora.

9.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacado nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

10


http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel; e

h) Nao obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

9.10. Sera eliminado na Prova de Redagéo o candidato que obtiver nota “ZERO”.

9.11. O candidato ndo habilitado na Prova de Redacao seréa eliminado do concurso publico.
9.12. Cabera recurso da Prova de Redacéo, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Professor que lograram habilitacdo na prova objetiva, de acordo com os
critérios estabelecidos nos capitulos VIII, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues para o fiscal da sala EXCLUSIVAMENTE no dia e horario de
aplicacéo das provas objetivas e de redacéo.

10.2.1. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.

10.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo, a funcéo para a qual esta
concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

O candidato devera preencher o formulario de entrega de titulos, conforme modelo disponivel neste edital e disponivel
também na Internet no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br, relacionando os documentos entregues além de
numerar seqguencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que néo
constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos.

10.7. A pontuagdo da documentacéo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.7.1. No somatodrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos teré carater classificatorio.

10.9. Ndo serd computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente
Concurso Puablico.

10.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

10.11. A documentacéo apresentada para avaliagdo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da
homologacao do Concurso Publico, através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 —
Sao Paulo — SP.

10.12. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (c6pia autenticada por cartério competente)

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor em area relacionada
a Educacdo, concluido até a data da 4,0 4,0
apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada
a Educacdo, concluido até a data da 3,0 3,0
apresentacéo dos titulos.

c) P6s Graduagdo lato Sensu
(especializagdo) na area de Educacao
com carga horaria minima de 360 horas 1,0 3,0
concluida até a data de
apresentacéo dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
concluséo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
concluséo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Certificado, Certidao, Declaracédo de conclusédo do Curso, indicando
0 numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de
declaracdo de conclusdo de curso deve vir acompanhada do
respectivo Histérico Escolar.

10.13. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

10.14. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6érgaos competentes.

10.15. Caberéa ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagédo dos cursos.

10.16. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Concluséo, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar expedido por Instituicio de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.17. N&o serdo computados cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado, obtidos numa mesma area.

10.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condig8es previstas neste Edital.

10.19. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da Tabela apresentada, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.21. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

X| — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVAS PRATICAS

11.1. A Prova Pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Técnico em Prétese Odontolégica e Telefonista, sera
realizada na cidade de Santana de Parnaiba.

11.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas por meio de “Edital de Convocagao para as provas praticas”, que sera
afixado no DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet, nos enderecos

www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
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11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocaco para a prova pratica.

11.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes no edital de convocacéo.

11.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

11.2.4. Para o cargo de Motorista e Motorista de Ambuléncia o candidato deverd apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria “D”, em validade, de acordo com a legislacéo vigente (cédigo Nacional de Transito) e ndo serd aceito, em hipétese alguma,
qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

11.2.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagcdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de
classificagéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades pré-estabelecidas abaixo:

Vagas em Quantidade pré-estabelecida de candidatos a serem
Concurso convocados para a prova pratica
Motorista 22 220
Motorista de Ambulancia 20 200
Téc. de Prétese Odontologica 1 40
Telefonista 14 140
11.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica poderd sofrer alteracdo no momento de sua

convocagao.

11.3.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva
para futuras convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de
validade do concurso.

11.3.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no concurso serdo, convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.9, do capitulo V, deste edital.

11.3.4. Para o cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia, ndo sera concedido carro adaptado para a situagdo dos candidatos
deficientes e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros especiais.

11.4. O candidato no dia da realizacdo das provas praticas, terd acesso as planilhas contendo os critérios que serdo utilizados na
avaliacao das referidas provas. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinara a respectiva planilha,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetudo.

11.4.1. A prova prética para o cargo de Motorista, terd um percurso de aproximadamente 15 minutos, em veiculo modelo Kombi, segundo
as normas de transito, com baliza;

11.4.2. A prova pratica para o cargo de Motorista de Ambuléncia, terd um percurso de aproximadamente 15 minutos na cidade de
Santana de Parnaiba, em Ambulancia, segundo as normas de transito, com baliza;

11.4.3. A prova pratica para o cargo de Técnico de Protese Odontoldgica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo
especificadas na descri¢cdo do Anexo | deste edital, e tera o tempo maximo de 2 (duas) horas para sua execugao; e

11.4.4. A prova préatica para o cargo de Telefonista sera realizada em PABX digital e DDR (discagem direta ramal), modelo Alcatel
Advanced Reflexes n°® 4035, observadas as tarefas tipicas do cargo especificadas na descricdo do Anexo | deste edital, e terd o tempo
aproximado de 15 (quinze) minutos para sua execucao.

11.5. A prova prética avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcgéo.

11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
do Cargo.

11.7. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do concurso.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. Caberéa recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

XIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

12.1. A Prova Pratica de informatica para o cargo de Oficial Administrativo sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba.

12.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova por meio de “Edital de Convocagdo”, que sera afixado no DRH da
Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e na Internet, nos enderecos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Prética de Informatica.

12.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participa¢do nesta prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informacgdes constantes no edital de convocacéo.

12.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado
para sua realizagao, munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

12.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Informatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

12.3. Para a realizagdo da Prova Pratica de Informatica serdo convocados os 500 (quinhentos) primeiros candidatos aprovados nas
provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

12.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para esta prova poderd sofrer alteracdo no momento de sua
convocagéo.

12.3.2. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para esta prova, ficardo em cadastro reserva para
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do
concurso.

12.3.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no concurso serdo, convocados para realizar a Prova Pratica
de Informética e participaréo desta fase conforme o que estabelece o item 5.9, do capitulo V, deste edital.

12.4. Quanto & Prova Pratica de informatica:

12.4.1. A Prova Prética de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word e Microsoft Excel.

12.4.2. A aplicacéo desta prova sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 40 (quarenta) minutos.

12.4.3. A Prova Pratica de Informatica buscara aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo, observando se o candidato possui redagéo propria e conhecimentos de informatica em
nivel de usuario (Word/Excel), conforme estabelecidos nos requisitos minimos exigidos para o cargo.

12.4.4. A Prova Pratica de Informatica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se
critério de avaliacdo de escore bruto, sendo considerado habilitado na prova o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqlienta) na somatoria das duas avaliag6es (aplicativos do Microsoft Word e do Excel).
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12.4.5. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

12.4.6. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

12.4.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas ou autorizagdo para a realizagdo da prova pratica em horario diferente do
estipulado seja qual for o motivo alegado.

12.4.8. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica em conformidade com o Capitulo XVI, deste edital.

12.5. Critérios de avaliacdo para a Prova Pratica de Informética:

12.5.1. A prova pratica de informatica do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cingiienta) pontos.
12.5.1.1. A prova prética de informatica no aplicativo do Microsoft Word sera avaliada quanto a digitacdo de documento a ser criado
pelo préprio candidato, com base nas instru¢des transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacdo e
formatagdo do documento, com duracédo de 10 (dez) minutos. Nao sera permitida a utilizagcdo de rascunho para a criagdo do documento,
devendo o mesmo ser digitado diretamente no computador.

12.5.1.2. Na criagdo do documento desenvolvido pelo candidato e a sua digitacéo, serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela
a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO

Sera avaliado observando se o candidato possui desenvoltura na criagdo de documento,
estruturacdo logica do texto, coeréncia entre a fundamentacdo e a concluséo, clareza na
exposicao e gramatica, observada a experiéncia exigida para o cargo

Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuacédo e mudancas de paragrafo

Serdo observados toque a toque, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

Contelido desenvolvido pelo
candidato

Toques brutos

Erros a) ortografia, inversao de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras,
(numero e tipos de erros cometidos | sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras;
na transcri¢cdo e formatacéo) b) falta de espago entre as palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de mailsculas; e

d) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

Seréo calculados, levando-se em conta o niumero de toques brutos diminuido do ndmero de
erros cometidos, segundo a formula:

TL = (TB — ERROS), onde:

TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados

Toques liquidos

12.5.1.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do aplicativo Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos, na somatéria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUIGAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIACAO

Para chegar a nota 20 (vinte) relativa ao contetudo desenvolvido pelo candidato serdo
atribuidos o0s seguintes pontos: (6) gramatica e capacidade de estruturacdo logica do
conteudo; (10) técnica ; (2) coeréncia entre a fundamentagéo e a conclusédo e (2) clareza da
exposicao, sendo observado:

a) Gramatica e Capacidade de estruturacao logica do conteudo: o conteddo produzido devera
obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo, quanto a gramatica e ao tema
proposto e quanto ao formato do documento solicitado;

b) Técnica: o candidato deverd demonstrar conhecimento e compreensdo do contetdo
abordado;

c) Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo: o candidato deverd selecionar
argumentos e organiza-los, articulando as partes do conteido desenvolvido, utilizando os
recursos coesivos adequadamente; e

d) Clareza da exposicdo: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem
articulada a argumentacéo desenvolvida em seu contetdo.

Serd atribuida nota O (zero) a 20
(vinte) ao conteudo desenvolvido
pelo candidato

Sera atribuida nota O (zero) a 15 A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha produzido, no
(quinze) minimo, 400 (quatrocentos) toques liquidos.

Criacdo, digitacdo e formatacdo do conteldo desenvolvido pelo candidato, que seguira as

Sera pontuada de 0O (zero) a 15 instrucdes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicagdo da prova, sendo os seguintes

(quinze) pontos erros observados e pontuados em 1,5 (um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho,

alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

12.5.2. A prova pratica do Microsoft Excel seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

12.5.2.1. A prova do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugGes
predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuacgao:

a) auséncia de logotipo; brasao; titulo; classificagdo; calculo, formulas, sombreamento, grade de tabela — desconto de 5 pontos para cada
auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificacdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 3 pontos para cada erro;

¢) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 (um) ponto;

c.1l.)) inversdo de letras; omiss@o e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

c.2.) falta de espacgo entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras;

c.3.) falta ou uso indevido de mailsculas;

c.4.) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulacéo.

12.5.2.2. Em principio, a nota 50 (cinglienta) ser& atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

12.5.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica do Microsoft Excel, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos.
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Xlll — DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. A Avaliagdo Psicoldgica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
(Plantonista), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista, Motorista de Ambulancia, Telefonista, Recepcionista e todos os
cargos de Professor, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba.

13.2. Os candidatos seréo informados quanto ao local da Avaliagéo Psicoldgica por meio de “Edital de Convocagéo para a Avaliagdo
Psicologica”, que sera afixado no DRH, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba — SP e na Internet, nos
endere¢cos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Avaliacdo Psicoldgica.

13.2.2. Ao candidato somente serd permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag@es constantes no item 13.2., deste capitulo.

13.2.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Avaliagéo Psicolégica em outro dia, horério ou fora do local designado.
13.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliacdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferogréafica e borracha
macia.

13.3. Para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas e/ou prova prética,
obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades pré-estabelecidas abaixo:

Quantidade pré-estabelecida de candidatos a

Vagas em Concurso

serem convocados para avaliagdo psicoldgica

Aucxiliar de Servigos Gerais - Masculino 3 70 primeiros classificados na prova objetiva
Auxiliar de Desenvol_wmento Infantil 2 50 primeiros classificados na prova objetiva
(Plantonista)
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 30 300 primeiros classificados na prova objetiva
Motorista 22 Todos os aptos na prova prética
Motorista de Ambuléancia 20
Professor de Apoio 20
Professor de Educagdo Infantil Cadastro Reserva
PEB Il — Biologia 1
PEB Il — Ciéncias 2
PEB Il — Educacdo Artistica 7
PEBII — Educacéo Fisica — Esportes 2
PEB Il — Fisica 1
PEB Il — Geografia Cadastro Reserva
PEB Il — Historia 1 Todos os aprovados na prova de redagéo
PEB Il — Inglés 1
PEB Il — Lingua Portuguesa 3
PEB Il — Matemética Cadastro Reserva
PEB Il — Quimica Cadastro Reserva
Professor de Educacgéo Especial - Deficiente 1
Auditivo
Professor de Educacgéo Especial —Deficiente 2
Mental
Recepcionista 3 70 primeiros classificados na prova objetiva
Telefonista 14 Todos 0s aptos na prova pratica
13.3.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a avaliagdo psicoldgica podera sofrer alteracdo no momento de sua

convocagéo.

13.3.2. Os demais candidatos aprovados nas etapas anteriores e ndo convocados para esta avaliacdo, ficardo em cadastro reserva para
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do
concurso.

13.3.3. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a avaliagao
psicoldgica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.9, do capitulo V, deste edital.

13.4. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptiddes especificas e nivel intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcao pleiteada.

13.5. A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

13.6. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estarédo
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza.

13.7. Na avaliagdo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

13.8. A composicao da Avaliagcdo Psicologica serd por meio dos seguintes instrumentos: Teste de inteligéncia, Teste de habilidade
especifica e Teste de personalidade.

13.9. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a
compatibilidade do desempenho do candidato com critérios de recomendacgéo na Avaliagcao Psicoldgica, estabelecidos no item 13.8, deste
capitulo.

13.10. A Avaliacéo Psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO-RECOMENDADO ao
desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

13.11. Sera considerado RECOMENDADO o candidato que apresentar:

13.11.1. Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicoldgico, suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das
atividades da funcéo pleiteada;

13.11.2. Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagdes, por meio do efetivo controle das emocdes, da
emissado de respostas de forma desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentacdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos
para si préprio e para 0 meio de convivéncia;

13.11.3. Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos; e

13.11.4. Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atencao em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execucao.
13.12. Sera considerado NAO-RECOMENDADO o candidato que n&o apresentar perfil psicoldgico compativel a funcdo ou apresentar
caracteristicas psicoldgicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungéo pleiteada.
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13.13. O resultado da Avalia¢édo Psicolégica dos candidatos considerados RECOMENDADOS sera divulgado no DRH da Prefeitura e nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qov.br.

13.13.1. O candidato considerado NAO RECOMENDADO podera solicitar a entrevista devolutiva, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados
da data de divulgacao do resultado.

13.14. Sera facultado ao candidato NAO RECOMENDADO, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagéio Psicoldgica por meio de
entrevista devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

13.15. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser individual, conter o nome do concurso, cargo, nome e assinatura do candidato,
namero de inscricdo e 0 questionamento, e devera ser entregue no Setor de DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro — Santana de Parnaiba - SP.

13.16. A entrevista devolutiva sera realizada por um Psicologo que ird informar ao candidato seus resultados na Avaliacdo Psicolégica
realizada.

13.17. N&o cabera recurso ou qualquer outra solicitagdo e/ou pedido de reconsideragéo da decisdo da banca examinadora.

13.18. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizacdo da Avaliagdo Psicolégica e que for
considerado nao-recomendado no resultado final da avaliagao.

XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA PARA O CARGO DE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - CARATER ELIMINATORIO

14.1. O Agente de Combate as Endemias participara de curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Federal
n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006.

14.1.1. Participardo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada os candidatos aprovados e melhor classificados e que estejam
classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas existentes.

14.2. O Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada tem carater eliminatério e, portanto, ndo classificard os candidatos, apenas
indicara aqueles candidatos capazes de alcangarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles candidatos que
ndo as alcancarem.

14.3. O Curso Introdutério de Formagédo Inicial e Continuada terd o local, o periodo, o horéario, a duragdo (horas/aula) e o seu
desenvolvimento definidos pela Secretaria de Saude do Municipio.

14.3.1. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada sera realizado em dias Uteis e eventualmente aos siabados.

14.4. O objetivo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada € capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente
a funcéo de Agente de Combate as Endemias, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicdo de competéncias.

14.4.1. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacao da Secretaria de Saide do Municipio.

14.5. Da freqiiéncia do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada:

14.5.1. A frequiéncia as atividades do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada sera aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenagéo do Curso.

14.5.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, quinze minutos apos o inicio das atividades e quinze minutos antes do fim das atividades.

14.5.3. Sera eliminado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e conseqiientemente, do Concurso Publico, o candidato
gue ndo frequentar, no minimo, 95% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou
regimentais.

14.6. Dos critérios de avaliagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada:

14.6.1. As avaliagbes do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou
trabalhos préticos.

14.6.2. O candidato sera considerado APTO no Curso Introdutério de Formagéao Inicial e Continuada, se atender simultaneamente aos
seguintes critérios:

a) tiver freqiiéncia minima de 95%; e

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.

14.7. A eliminacéo do candidato durante o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada implicara sua consequente eliminacdo do
Concurso Publico, independentemente dos resultados obtidos nas provas objetivas.

14.8. O candidato que n&o formalizar a matricula no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, dentro do prazo fixado, sera
eliminado do Concurso Publico.

14.9. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em numero suficiente para que possa completar o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem de classificagao.

14.10. Sera considerado reprovado e, portanto, eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, desde o seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

14.11. No encerramento do curso, sera fornecido um certificado de conclusdo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada,
com freqliéncia, a carga horaria e o periodo de realizacéo a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.
14.12. A nomeacdo do Agente de Combate as Endemias, somente podera ocorrer apés conclusdo, com aproveitamento, do Curso
Introdutdrio de Formacgao Inicial e Continuada.

14.13. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada.

14.14. A realizagao do Curso de Formacéo ficara sobre total e inteira responsabilidade da Secretaria de Salde da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato sera igual:

15.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova de redacgéo e de titulos, para os cargos de
Professor;

15.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

15.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢éo por cargo.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

15.4. O resultado do Concurso serd afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XVI, deste Edital.

15.5. A lista de classificagdo Final/Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura,
situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagéo Local ou Diario Oficial do
Estado.

15.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢8es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo, Conhecimentos Pedagégicos e Especificos, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa ou de Compreensédo de Texto, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

f) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver;

g) obtiver maior niimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver; e

h) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

15.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgédo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

XVI - DOS RECURSOS

16.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada.

16.2. Sera admitido recurso quanto a:

a) Aplicacdo das provas objetivas e/ou de redacéo;

b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c¢) Divulgacgéo do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva, redagéo e dos titulos; e

d) Aplicacéo e resultado das provas praticas.

16.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

16.4. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.° 90 —
Centro - Santana de Parnaiba — SP.

16.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, home e assinatura do candidato,
namero de inscri¢éo, cargo, codigo do cargo e o seu questionamento.

16.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 16.4., deste capitulo.

16.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 16.2., deste capitulo.

16.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

16.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilita¢&o.

16.10. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as altera¢es ocorridas em face do
disposto no item 16.9., deste capitulo.

16.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo Idgica e consistente;

d) Com argumentacgéo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 16.4., deste capitulo.

16.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
16.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrugao:
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢cdo, o nome, o cédigo e o nome do cargo para
o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o0 nimero da questédo objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentac¢ao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questédo, o candidato devera indicar o nimero da questédo a
que se refere o enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO 01/2010

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (codigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:

XVII — DA NOMEACAO

17.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa
de pessoal.

17.2. A aprovacgdo no Concurso nédo gera direito a nomeacéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

17.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.
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17.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao
Miguel Arcanjo, n° 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do
Estado. A omissdo do candidato ou sua negacéo expressa sera entendida como desisténcia da convocacgédo, ensejando a administragéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

17.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Jornal de circulagéo Local ou Diario Oficial do Estado,
bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolu¢éo das convocagdes, ficando ciente de
gue néo receberd nenhum tipo de comunicagéo.

17.4. Apo6s a publicacéo os candidatos terdo o prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentacdo dos documentos originais
acompanhados de copias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo
no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invdlido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e numero de conta
corrente do Banco Real Abn Amro.

17.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
17.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formaliza¢&o do ato de posse.

17.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a gque concorrem.

17.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

17.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou copias dos documentos exigidos.

17.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

17.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

17.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

17.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

17.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XVIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser publicados em
jornal de circulacao local ou D.O, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

18.2. Seré&o publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

18.3. A aprovagédo no Concurso ndo gera direito & nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

18.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasiao da nomeacdao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

18.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

18.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢cdes referentes a este Concurso.

18.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 01 de outubro de 2010.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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