mgsseszo PREFEITURA DE _
Y§.J? SANTANA DE PARNAIBA

ATRIA pac mao NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 05/2013

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragfes, que dispde sobre a contratagdo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizard Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de
atender as necessidades de contratacdes emergenciais para as fungbes de Agente de Organizacao Escolar, Agente de
Servigos de Alimentacdo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, os quais serdo regidos pelas instrugBes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes
e pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Administra¢do, em parceria com a Secretaria
0

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento das fun¢des descritas abaixo:

RESERVA
~ PARA VENCIMENTO INICIAL :
FUNCAO VAGAS PESSOAS E CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
COM SEMANAL
DEFICIENCIA
. R$ 839,48
Agente de Organizagéo 01 ! .
Escolar 05 40h () Ensino Fundamental Completo
. R$ 747,56
Agente de Servigos de 01 ' .
Alimentacéo 15 40h () Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de R$ 1.264,24 (*)
Desenvolvimento 10 01 40h (*) Ensino Médio Completo
Infantil

(*) Incluso abono pecuniario mensal, previsto na Lei n°® 3.276, de 21 de junho de 2013.

(**) As jornadas de trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.

OBS: De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, o piso salarial remuneratério dos servidores publicos
municipais é de R$ 1.000,00 (um mil reais).

1.2.1. DESCRICAO DOS CARGOS A SEGUIR:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR - Presta atendimento aos alunos nos horéarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em
que ndo houver assisténcia do professor, zelando pela organizagao e disciplina geral da escola. Informa a direcéo da escola e a coordenacéo
pedagodgica sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias. Presta primeiros socorros, em caso de acidentes com alunos. Auxilia a
divulgacdo de avisos e instru¢des de interesse da administracdo da escola. Atende os professores, em aula, nas solicitagbes de material
escolar ou de assisténcia aos alunos. Colabora na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe. Inspeciona as salas de aulas, apds a saida dos alunos, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o
recolhimento & secretaria. Comunica ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos. Executa outras tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que |lhe forem atribuidas pela diregdo da escola.

AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacées dos
itens. Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os
alimentos para preparar as refeicdes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicbes por procedimentos da &area de atuagdo (tempero,
coccao). Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribui¢éo. Zela pela
conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢des adequadas
de utilizagdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencéo, quando necessaria,
visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Participa do planejamento, elaboragéo e execuc¢éo das atividades de educacao infantil, em
articulagdo com o pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario de
entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreagdo e orientando-as na formacédo de habitos de higiene e boas
maneiras, garantindo a adaptacdo e bem estar. Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o
controle de freqiiéncia das criancas. Auxilia a servir a alimentagéo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de
talheres. Cuida da higiene das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar e pentear; auxilia e orienta as crian¢as na escovagao
dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientacdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horérios de
repouso das criancas. Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e lidicas utilizando
jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.



1.3. O Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, sera valido por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a necessidade da municipalidade.

1.4. O contratado de trabalho sera regido pelo regime estatutario previsto na Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11 e suas
alteracdes, que dispde sobre a contratacdo de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibi¢cdes constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual, que sera de 180
(cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado 01 vez por igual periodo.

1.5. A contratagéo citada podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracdo Municipal em caso de descumprimento
dos deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na resciséo antecipada do contrato.

Il — DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd realizado mediante Avaliagdo Curricular dos
candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profissao, de carater classificatério e eliminatorio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais afixados na
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado & Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°
90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP, publicados em Jornal de Circulagéo Local e/ou Diéario Oficial do Estado e em
carater informativo no site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a
seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Func&o, conforme especificado no item 1.2, Capitulo I.

g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Puablica, contra os Costumes e os previstos na
Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Funcéo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos do Artigo 40, inciso Il,
da Constituicdo Federal.

3.2. A comprovacgédo da documentagdo habil de que os candidatos possuem as condi¢Bes para inscri¢cdo especificadas no item
3.1., deste, sera solicitado por ocasido da convocacao, que antecede a contratagao.

3.3. A ndo apresentac@o de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. Para se inscrever o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na Secretaria Municipal de Educacéo, sito a

Avenida Copacabana, n° 80 — Centro, no periodo de 26 a 30 de agosto de 2013, das 9h as 16 horas, reservando o canhoto

de comprovagdo e entregar envelope pardo identificado com o seu nome, lacrado, contendo: curriculo atualizado, cépias do
RG, CPF, comprovante de endereco, comprovante de escolaridade, comprovantes de experiéncia e certificados dos cursos,

conforme descritos no curriculo.

V - DA AVALIAGCAO DOS CURRICULOS

5.1. Aos candidatos inscritos seréa atribuido até no maximo de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo Curricular, a serem pontuados
conforme especificados na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DE AGENTE DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR E AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO

PONTUACAO
COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR
VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Ensino Médio 10 10
Ensino Superior 20 20
Experiéncia na Area (para cada ano trabalhado) 5 25
Cursos de Aperfeicoamento na area 5 15



http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PONTUACAO
COMPROVANTES PARA A AVALIACAO CURRICULAR
VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Magistério 10 10
Ensino Superior 20 20
Experiéncia na Area (para cada ano trabalhado) 5 25
Cursos de Aperfeicoamento na area 5 15

VI — DO RESULTADO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

6.1. A nota final do candidato seréa igual ao total de pontos obtidos na Avaliagéo Curricular.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por fungéo.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avan¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e

¢) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagédo final, sera disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas; e

b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.6. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo possuir 0s requisitos minimos
exigidos e os candidatos que ndo obedecerem ao disposto no item 4.1 do Capitulo IV.

VIl - DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

7.1. Decidida a sele¢do, a Comissdo Organizadora encaminhard relatério do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal, para analise e homologagé&o do resultado.

7.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

7.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacéo final.

7.4. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera convocado por meio de
publicagdo no Diario Oficial e/ou Jornal de Circulagdo Local, onde terd o prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis para
comparecimento junto ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua S&o Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro, para a
formalizagdo do Contrato e recebimento de orientagBes, oportunidade em que deverd comprovar/apresentar a seguinte
documentacgdo: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/IPASEP ou
rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil
(em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18
(dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de enderego atualizado em seu nome e
numero de conta corrente do Banco Santander.

7.5. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderad solicitar outros documentos
complementares.

7.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de
laudos especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

7.8. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito
de contratacéo, sdo soberanas e delas nédo cabera qualquer recurso.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes no Jornal de circulacdo Local ou Diério
Oficial do Estado, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugédo
das convocagdes, ficando ciente de que ndo receberd nenhum tipo de comunicacéo.

SANTANA DE PARNAIBA, 23 DE AGOSTO DE 2013.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA


http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

