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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 06/2013

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 3.120, de 25/05/11 e suas alteragfes, que dispde sobre a contratagdo de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizard Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de
atender as necessidades de contratagBes emergenciais para a fungdo de Agente de Servigos de Alimentacédo, o qual sera
regido pelas instru¢cBes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagéo, por meio de Comissao Organizadora.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para preenchimento da funcéo descrita abaixo:

RESERVA
PARA VENCIMENTO INICIAL
FUNCAO VAGAS PESSOAS E CARGA HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
COM SEMANAL
DEFICIENCIA
, R$ 747,56
Agen;\e”dmeeﬁte;(\;/égoos de 30 02 40h () Ensino Fundamental Completo

(*) As jornadas de trabalho ser@o cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.

OBS: De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, o piso salarial remuneratério dos servidores publicos
municipais é de R$ 1.000,00 (um mil reais).

1.2.1. Descricdo do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado,
anotando quantidades e especificagfes dos itens. Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o
armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os alimentos para preparar as refeigées, conforme cardapio
orientado. Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuacdo (tempero, cocgdo). Distribui, orienta e acompanha as
atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuicdo. Zela pela conservagdo, limpeza e
higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalacdes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de
utilizacdo. Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencdo, quando
necessaria, visando manté-los em condi¢des adequadas de uso.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, sera valido por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a necessidade da municipalidade.

1.4. O contratado de trabalho sera regido pelo regime estatutario previsto na Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11 e suas
alteracdes, que disp8e sobre a contratacdo de temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, submetendo-se ao
cumprimento dos deveres e proibicdes constantes na referida Lei Municipal, durante todo o prazo contratual, que sera de 180
(cento e oitenta dias), podendo ser prorrogado 01 vez por igual periodo.

1.5. A contratagdo citada podera ser rescindida a qualquer tempo pela Administracdo Municipal em caso de
descumprimento dos deveres funcionais previstos na Lei Municipal, ou havendo interesse administrativo na rescisao
antecipada do contrato.

Il — DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital serd realizado mediante Avaliagdo Curricular dos
candidatos inscritos e o preenchimento dos requisitos legais da profisséo, de carater classificatorio e eliminatério.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgados oficialmente por meio de Editais afixados na
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.°
90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP, publicados no Diario Oficial do Municipio e em carater informativo no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condiges para inscricdo especificadas a
seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;


http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servi¢o Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme especificado no item 1.2, Capitulo I.

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia de processo
administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na
Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;
j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungao; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I,
da Constituicdo Federal.

3.2. A comprovacgéo da documentagdo habil de que os candidatos possuem as condi¢fes para inscricdo especificadas no item
3.1., deste, sera solicitado por ocasido da convocacao, que antecede a contratagao.

3.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. Para se inscrever o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na Secretaria Municipal de Educacéo, sito a

Avenida Copacabana, n° 80 — Centro, no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2013, das 9h as 16 horas, reservando o

canhoto de comprovagéo e entregar envelope pardo identificado com o seu nome, lacrado, contendo: curriculo atualizado,
cépias do RG, CPF, comprovante de endereco, comprovante de escolaridade, comprovantes de experiéncia e certificados dos

cursos, conforme descritos no curriculo.
4.2. Para se inscrever como pessoa com deficiéncia é obrigatdrio assinalar na ficha de inscricdo e incluir aos documentos

exigidos no item 4.1, 01 (uma) copia do Laudo Médico que ateste a deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, contendo obrigatoriamente o niumero do CID.

V — DA AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1. Aos candidatos inscritos seréa atribuido até no maximo de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo Curricular, a serem pontuados
conforme especificados na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO
PONTUACAO
COMPROVANTES PARA A AVALIAGAO CURRICULAR
VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Ensino Médio 10 10
Ensino Superior 20 20
Experiéncia na Area (para cada ano trabalhado) 5 20
Cursos de Aperfeicoamento na area 5 20

VI — DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Avaliagao Curricular.
6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por fungéo.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na
ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e

c) apresentar maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢oes;

d) maior tempo comprovado de experiéncia,;

€) maior tempo comprovado de cursos de aperfeicoamento na area

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagéo final, sera disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP,
nos dias Uteis, das 9 as 16 horas; e

b) No site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
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6.6. Serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo possuir os requisitos minimos
exigidos e os candidatos que n&o obedecerem ao disposto no item 4.1 do Capitulo IV.

VIl — DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

7.1. Decidida a selegdo, a Comissdo Organizadora encaminhara relatério do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal, para analise e homologacéo do resultado.

7.2. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

7.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacéo final.

7.4. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado serd convocado por meio de
publicacédo no Diario Oficial do Municipio, onde terd o prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis para comparecimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua S&o Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro, para a formalizagdo do Contrato e
recebimento de orientacdes, oportunidade em que dever4 comprovar/apresentar a seguinte documentagdo: carteira de
trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido,
Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de conta corrente do
Banco Santander.

7.5. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos
complementares.

7.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de
laudos especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

7.8. As decisdes do Servigco Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes no Diario Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolu¢do das convocac®es, ficando
ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

SANTANA DE PARNAIBA, 06 DE DEZEMBRO DE 2013.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA



