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Carta aos leitores

Prezados Leitores

Em setembro de 2015, lideres mundiais se reuniram nas Nagoes Unidas em Nova York e se
comprometeram com 17 metas para acabar com a pobreza extrema, combater a desigualdade
e ainjustica, e prevenir os efeitos nocivos das mudangas climaticas até 2030. Para alcancar es-
ses Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - também chamados de Metas Globais -, 0s 193
estados membros das Organizagoes das Nagoes Unidas aderiram ao acordo, uma das maiores
adesdes ja concebida neste ambito.

Séo 169 metas com 231 indicadores que tornaram-se objetivo, mas antes de mais nada um
desafio, quando se trata de implementacao, e certamente as cidades ocupam um papel impor-
tantissimo no alcance destes obijetivos.

As cidades estdo na vanguarda de alguns dos desafios mais urgentes do mundo e, como polos
da economia global, inovagao e cultura, nossos centros urbanos também provaram ser onde as
solugOes para alguns dos problemas mais dificeis da humanidade séo encontradas.

Santana de Parnaiba, com mais de 108.875 habitantes ocupa uma area de 185km2, e €
considerada pela secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, pelo 6° ano con-
secutivo, a cidade mais segura da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Porém mais do que seguranga, Santana de Parnaiba demonstra orgulhosa excelentes indices
de educagao, comparados a algumas cidades da Europa, e dados de mortalidade infantil muito
abaixo dos indices nacionais.

Estes indices e outros achados coletivos, estampam hoje nosso Relatorio Voluntario Local, que
orgulhosamente editamos este ano.

Fruto de um trabalho bastante arduo, que reuniu uma comissao interna e diversos foruns pu-
blicos, Santana de Parnaiba foi a primeira cidade da América Latina a comprometer-se formal-
mente com a Unesco, por meio da carta de intengoes, em setembro de 2018, a entregar seu
Relatério Voluntario Local dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Em uma parceria publico-privada com a empresa Artesano Urbanismo, realizamos nosso pro-
cesso, utilizando a metodologia do Gaia Education, One City at a Time, adaptada para nossa
realidade, e chegamos aos resultados determinados neste documento.

Nosso objetivo como cidade €é incentivar mais localidades e outras partes interessadas a uni-
rem-se a nGS em uma conversa, nao apenas sobre medir 0s progressos para uma Agenda
2030, mas principalmente sobre incorporar estrategicamente estes objetivos no planejamento
municipal, de forma sistémica e sustentavel.

Assim, como prefeito da Cidade de Santana de Parnaiba, orgulhosamente compartilho nossa primei-
ra versao do Relatério Voluntario Local dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, um trabalho
pioneiro em nosso pais e que tem o0 compromisso de avangar e sustentar nossas politicas puablicas
para contribuir nao somente para a regiao, mas para um pais cada vez melhor.

ELVIS CEZAR
Prefeito
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Apresentacao

S Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na-

¢oes Unidas (ONU) proporcionaram a Santana de Parnaiba a

oportunidade de olhar para suas politicas publicas de forma

mais sistémica e, utilizando uma lente ampliada, traduzir essas
metas para as agoes e indicadores locais, garantindo uma visao global
do seu desenvolvimento.

Ao assumir o compromisso de realizar o Relatorio Local Volunta-
rio (RLV) dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a cidade
pode experimentar um processo de avaliagao interna e, principalmente,
marcado por uma maior sinergia entre secretarias e politicas de governo.

De acordo com os participantes do Grupo de Trabalho reunido
para o desenvolvimento do relatorio, muitos foram 0s ganhos em inte-
gragao e pensamento estratégico durante o processo, culminando na in-
corporacao de discussoes coletivas sobre questoes complexas relativas
a erradicagao da pobreza, a redugao das desigualdades, ao combate as
mudancas climéticas e a protegcdo do meio ambiente até 2030.

Os 0DS séo sustentados pelo principio da universalidade. 1sso
significa que todas as nacées e todas as pessoas sao responsaveis por
sua realizacao. Isso também significa que todos os governos devem tra-
balhar para implementa-los em suas proprias nagoes.

Os 0DS sao a ferramenta mais abrangente utilizada até hoje para
avaliar o estado da cidade como um todo. Apesar de uma quantidade
enorme de achados e atuacGes a comemorar, um mergulho nas metas
e indicadores nos deram uma visao clara de que precisamos ter ainda
mais abrangéncia em nosso olhar e levar em conta os pontos de interco-
nexao entre secretarias, politicas e objetivos.

Esse certamente foi um dos grandes aprendizados do Grupo de
Trabalho, e também um dos focos para a continuidade desse processo.

As bases de dados georrefenciadas do municipio, agora cada
vez mais sendo alimentadas por todas as secretarias, estao entre o que
podemos comemorar, bem como 0s nimeros do Indicador de Desenvol-
vimento da Educagdo Brasileira (Ideb), que na cidade superam o objetivo
nacional de 2025 e ainda atingem, em algumas das escolas, indices
parecidos com 0s de paises estrangeiros considerados os melhores do
mundo. Uma satde publica eleita como de Classe B+ pelo indice de
Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM) do Tribunal de Contas do Estado
(TCE) €é outra mostra de um bom trabalho.

Apesar de todos esses avangos e pioneirismo da cidade, Santana
de Parnaiba tem olhado também para os seus pontos de melhoria, € tem
buscado aprimoramento para as questoes de transparéncia e raciona-
lidade das contas publicas, areas em que esse trabalho vem ajudando
no alinhamento de indicadores e da politica com a Agenda 2030, o que
tornou-se um dos requisitos do TCE.

0 valor dos 17 ODS e suas 169 metas reside na sua conectivi-

Santana de Parnaiba - ODS

dade. As evidéncias aqui mostradas nos permitem ver como podemos
tomar agoes colaborativas, inclusive por meio de parcerias com o gover-
no. As ligagées entre os alvos sdo identificéveis em todos os objetivos. E
claro que os ODS néo podem ser alcangados por organizagées individu-
ais ou pelo governo trabalhando sozinho ou em silos; as ligagoes entre
0s alvos significam que a colaboragao é critica. Isso é evidente em varios
capitulos deste relatorio, e principalmente nos cases relatados, visto que
inicialmente buscamos casos especificos e acabamos, como Grupo de
Trabalho, escolhendo 0s casos que reuniam mais Objetivos em politicas
compartilhadas. Este aprendizado foi essencial para a continuidade dos
trabalhos e a incorporacao de metas e indicadores no planejamento fu-
turo das secretarias.

Com base nas conclusdes deste relatorio, acreditamos que as
seguintes acGes sdo necessarias para alcancar os ODS em Santana de
Parnaiba até 2030:

® Assegurar a continuidade do Grupo de Trabalho e da integragao
das metas e politicas no ambito de uma agenda estratégica unica para
atingimento dos ODS.

e 0 processo do RLV é uma oportunidade para engajar as partes
interessadas na producdo de um plano abrangente e integrado para im-
plementar os ODS.

e Estreitar e envolver cada vez mais atores diferentes no planeja-
mento e implementagao de agdes em prol das politicas publicas, bus-
cando projetos compartilhados e cada vez maior transparéncias nas
informagoes.

e Continuar com o engajamento popular e os foruns participativos
em prol de sugestoes para melhoria das politicas pablicas no &mbito dos
conselhos municipais, e foruns locais.

Esperamos que este material possa trazer ainda mais engaja-
mento e conhecimento entre todos os atores da sociedade e suscitar
ainda mais parcerias em prol de um futuro mais equitativo e promissor
para todos.

Grupo de Trabalho ODS Santana de Parnaiba




Carta ODS

antana de Parnaiba esta localizada a 35 quildmetros da capital

paulista, com uma populagao estimada de 136.517 pessoas,

densidade demografica de 604,74 habitantes/km2, distribuida

em uma area territorial de 183,816 km2 e um PIB per capita de
R$ 65.644,99, de acordo com o IBGE.

Nos ultimos anos, Santana de Parnaiba tem alcangado grandes indica-
dores positivos que a colocam na posigao de destaque no cendrio nacional
brasileiro.

Pelo sexto ano consecutivo, a cidade é mais Segura entre as regioes
metropolitanas do Brasil, de acordo com a Secretaria de Seguranga Publi-
ca do Estado. Hoje nossa cidade conta com uma central de monitoramen-
to, vinculados ao sistema Detecta, um dos mais eficientes sistemas de
combate a criminalidade do mundo, que trabalha com uma cerca virtual
que verifica todo e qualquer veiculo que entrar no territério municipal e se
0 mesmo for identificado como sendo objeto de ilicito, é detido pelas for-
¢as de seguranga do municipio (Guarda Municipal, Policia Militar e Policia
Civil).

No ano passado foi eleita a 3° melhor cidade do pais em capital huma-
no pela consultoria Urban Systems.

Pelo 3° ano consecutivo, foi a 32 cidade que mais gerou empregos no
Estado e a 12 da regido metropolitana conforme dados do CAGED (Cadas-
tro Geral de Empregados e Desempregado do Estado de S&o Paulo), onde
mais de 5 mil pessoas conseguiram retornar ao mercado de trabalho.

A cidade conta com 4 grandes polos empresariais nas macro regioes
da cidade. Nas 4 edicGes da Feira de Negocios e Empregos participaram
mais de 1500 empresas e mais de 2 mil pessoas foram encaminhadas
para entrevistas de emprego nas feiras. Com localizagao estratégica, pos-
Sui acesso ao Rodoanel e as principais rodovias do Estado (Castelo Bran-
co e Anhanguera).

Em 2017 recebeu conceito “A” em satide publica pelo Tribunal de Con-
tas do Estado - TCE.

Em 2016 foi eleita pelo Conselho Federal de Administragao (ligado a
Camara de Gestao Publica) como a 22 Melhor Gestao Publica do Brasil e a
primeira entre as cidades com mais de 100 mil habitantes. No mesmo ano
a revista Exame publicou ranking das melhores cidades para se investir no
Brasil, e Santana de Parnaiba ficou na 92 colocagao no pais e em 5° lugar
no Estado, mostrando seu potencial econdmico e de oportunidades.

Na area da educagao, em 2017 teve 0 maior crescimento percentual
no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagao Basica) no Estado nos
ensinos fundamental | (15,8%) e fundamental Il (21,7%). A educagao é
universalizada e 100% municipal, uma das raras cidades do Brasil nessa
condicao além de contar com aulas praticas diversificadas como 0s pro-
gramas “Mind Lab”, Conect, Print School, Escola de Idiomas e Aulas de
Robatica.

Por conta dos diversos servicos informatizados oferecidos a popula-
¢ao como Siseduc (plataforma educacional), Sispet (Sistema de Cadas-
tro Animal), Siscomp (Sistema de Compras), Centrais de Monitoramento,
Ouvidoria Digial e Sistema de Agendamento de Consultas, entre outros,
Santana de Parnaiba foi classificada como “Cidade Inteligente” e foi citada
em reportagem exibida no dia 14 de janeiro no Jornal Nacional, da Rede
Globo de Televiséo.

Na questdo ambiental, a cidade segue realizando diversos trabalhos
como coleta seletiva, em parceria com a cooperativa Avemare, que em
2018 recolheu 450 toneladas de materiais reciclaveis, e em relagéo a au-
mentar a area verde, foram plantados no Gltimo ano mais de 16 mil mudas
de arvores em toda a cidade.

Nos cursos de qualificagéo profissional, mais de 5 mil pessoas se
formaram nas areas da construgao civil ou de informatica. Além disso,
nos uitimos anos foram implantadas 6 faculdades na cidade (FATEC, FASP
UNIVESP, Anhanguera, Uninove e Universidade Aberta do Brasil), gerando
oportunidades para qualificar os moradores, deixando-0s mais preparados
para 0 mercado de trabalho.

0 Fundo Social de Solidariedade entregou mais de 3 mil kits mae par-
naibana para as gestantes do municipio, além de criar o maior programa
de combate a mortalidade infantil da regido: Programa Bebé Passo a Pas-
s0. Destaque também para outros projetos implantados como: Casa Rosa,
unidade de apoio as mulheres com cancer, Padaria Artesanal, cursos de
geragdo de renda, campanha do agasalho e Natal Solidario. A prefeitura
criou a Secretaria da Mulher e a criagao do Projeto Crescer, que ajuda
familias em situagao de vulnerabilidade social na recolocagao ao mercado
de trabalho, melhorando a vida das familias parnaibanas.

Na Cultura a prefeitura construiu recentemente o CAT — Centro de
Atendimento ao Turista, revitalizou da Praga 14 de Novembro, reformou
0 Gomplexo Cultural, formado pelo Museu Anhanguera e pelo Casarao,
além dos principais eventos da cidade como o Drama da Paixédo, Corpus
Christi, Antigomobilismo, Aniversario da cidade e o Natal lluminado, com o
Presepio e muitas outras atragoes.

No esporte e lazer, foram construidos 3 parques completos nos bairros
Colinas da Anhanguera, Cidade Sao Pedro e Jardim Séo Luis, além do Céu
das artes no Parque Santana, Campos de Futebol nos bairros Jardim Isaura
¢ Cidade Sao Pedro, pracas poliesportiva em diversos bairros, Centro de
Iniciagdo ao Esporte Colinas da Anhanguera e muitos outros investimentos,
(ue tém feito com que a nossa seja referéncia no Esporte.

Santana de Parnaiba - ODS




Metodologia

ste Relatorio Local Voluntario (RLV) é o resultado de esforgos cole-

tivos realizados pelo municipio de Santana de Parnaiba em diregdo

ao cumprimento da Agenda 2030 para um futuro municipal susten-

tavel. O processo tem inicio com a assinatura da “Carta de Inten-
¢0es”, aos quatro dias do més de setembro de 2018, com a representagéo
do prefeito Elvis Cezar, junto a organizagao internacional Gaia Education,
UNESCO Global Action Programme e empresa Astesano Urbanismo, na
qual a municipalidade se compromete a empenhar seus melhores esfor-
¢os no avanco da Agenda 2030 — os Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel Global das Nagoes Unidas, e também para realizagao do relatorio
sobre 0 ano de 2018, com publicagao em julho de 2019.

A partir do comprometimento politico, o processo metodologico
se desdobrou em cinco estagios:

Estagio 1 - Engajamento

0 primeiro passo foi apresentar os Objetivos do Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) a um grupo de trabalho de servidores publicos
de todas as secretarias de governo e absorver da melhor maneira tudo
aquilo que a cidade ja vem colhendo positivamente dentro das metas dos
0DS. Nesse estagio foi conduzido o processo participativo de aprendi-
zado ‘Formacéo de Multiplicadores de ODS’ aos técnicos da Secretarias,
criando um terreno comum teodrico e pratico, preparado para a prioriza-
cao dos ODS.

Estagio 2 - Integragao Vertical

Os ODS tendem a capturar grande parte das agendas politicas
e planejamento estratégicos das cidades. Neste contexto, 0s membros
do grupo de trabalho selecionaram os Objetivos mais importantes para
0 municipio, identificados como prioritarios para o desenvolvimento
sustentavel e também aqueles em que se posicionam no horizonte de
crescimento da cidade.

Sao os primeiros: ODS 3 (Saude e Bem-estar), ODS 4 (Educagao
de Qualidade), ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Fortes). Os objetivos
de crescimento identificados foram: ODS 1 (Erradicagao da Pobreza),
0DS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), ODS 15 (Vida sobre a
Terra) e ODS 17 (Parcerias).

Esse processo integrou verticalmente suas politicas e praticas
atuais a uma constelagao de 0DS que, ao serem avaliados e avangados
juntos, criam efeitos colaterais positivos para melhorar todo o conjunto
de metas.

Estagio 3 - Medindo o que importa

A utilizagéo de um conjunto robusto de metas e indicadores ba-
seados em evidéncias constitui a base cientifica para 0 acompanhamen-
to do avango da implementagao dos ODS nas localidades.

0 grupo técnico de trabalho, por meio de seu Departamento de
Controladoria Interna, identificou as politicas e parametros de medicao
alinhados as metas globais. Para algumas metas nao foram encontrados
indicadores possiveis.
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0 grupo de trabalho formado para localizar as politicas publicas da
cidade dentro dos ODS escolhidos trabalhou em cima de um framework e
cada equipe se responsabilizou pelo ODS com o qual mais se identificava
e que seria documentado até a reuniao seguinte e, assim, sucessivamente.
Nessas reunioes, o grupo todo repercutia as ddvidas sobre como os indi-
cadores seriam inseridos, se realmente aquele dado era possivel e como
fazer o processo em cada politica discutida, dentre outros temas.

Os sistemas locais de monitoramento e avaliacdo (M&A) ga-
rantem que a implementagdo dos ODS permanega no caminho certo e
apoiam o desenvolvimento da capacidade local para uma governanga
mais responsiva e responsavel.

Estagio 4 - Produzindo um Relatério Local Voluntario

Em 26 de novembro de 2018, o prefeito assina o Decreto n°
4182, em que cria formalmente o grupo de trabalho municipal para 0s
0DS, estabelecendo os critérios a serem discutidos e identificando as
secretarias incluidas no processo.

Ao longo de encontros mensais, 0 grupo definiu 0 escopo do relato-
fio, incluindo a determinagéo dos ODS e suas politicas e métricas a serem
incluidas. Nesse processo, o grupo estudou o relatorio submetido por Nova
York “Global Vision, Urban Action” e o relatorio da Gra-Bretanha “Measuring
up - How the UK is Performing on the UN Sustainable Development Goals”.

O primeiro rascunho do relatorio foi apresentado em audiéncia
publica para um grupo de 300 servidores publicos que o avaliaram. An-
tes de ser finalizado, foram realizados cinco encontros, um no &mbito do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, um no dmbito da Secretaria de
Educagéo, com professores e diretores de todas as escolas municipais,
um no ambito da Conferéncia Municipal de Saude, atingindo mais de 500
pessoas no total, para receber e incorporar as percepgoes da sociedade
civil, entre outros encontros.

Estagio 5- Mainstreaming

Muitas cidades estdo apenas comecando a reconhecer que 0s
0DS sao fundamentais para comunicar suas historias a0 mundo exte-
rior. Santana de Parnaiba conta com uma secretaria de comunicagao
agil, que acompanhou a cada passo o desenvolvimento deste relatorio. E
nosso desejo é de que este Relatorio Local Voluntario seja articulado em
uma linguagem com a qual todos estejam confortaveis e familiarizados.

No processo de mainstreaming identificamos histdrias inspirado-
ras e com resultados efetivos para permear a narrativa técnica e politica.

Santana de Parnaiba é uma cidade rica em boas praticas, boas
politicas, que em face aos desafios trazidos pelos objetivos e suas me-
tas, criou um mecanismo que potencializa o didlogo, a articulacao e a
integragdo de cada ente envolvido neste projeto. Ao grupo hoje, depois
de meses intensamente envolvido com cada ODS escolhido, chama
atencao que a cada encontro ainda surjam politicas nao discutidas; que
dentro de uma meta haja um envolvimento de politicas com outras me-
tas que fazem parte dos objetivos ainda nao destrinchados. Isso torna
possivel formar novas constelacoes para serem discutidas futuramente.
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ODS 3 - Assegurar uma vida
saudavel e promover o0 bem-
estar para todas e todos, em
todas as idades

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Conforme o artigo 30, inciso VII, da Constituicdo Federal de
1988, compete aos Municipios, “prestar, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a saude da
populagdo”. A Lei Orgénica da Saude (Lei 8.080/1990) define as atri-
buicoes comuns dos entes federativos (Unido, estados, Distrito Federal
e municipios) e os principios do Sistema Unico de Sadde (SUS): a uni-
versalidade, a integralidade, a equidade, a descentralizagdo e o controle
social. Esse fundamento legal faz com que a salide seja um direito fun-
damental do cidadao, cabendo ao Estado brasileiro desenvolver agoes
que visem a sua promogao, protegao e recuperacao.

Santana de Parnaiba tem empreendido esforgos em prol do for-
talecimento e expansdo da Atencao Primaria em Saude (APS) no seu
territorio. Considerando a APS como articuladora da estratégia de regio-
nalizagdo do SUS e organizada de acordo com seus principios doutri-
narios de universalidade, equidade, integralidade e participagao social,
promove importantes avangos na situagdo de saide da populagao,
desde situages agudas até o acompanhamento de doengas cronicas
e degenerativas. Em sua grande maioria, as Unidades Basicas de Saude
(UBS) contam com a presenca de Agentes Comunitarios de Satde (ACS)
e Agentes de Combate a Endemias (ACE), atuando como mediadores
entre 0s saberes técnicos e populares, entre equipe de sadde e comuni-

dade, potencializando a atuacéo da APS no municipio.

Os servigos de saude, nivel primario e secundario, existentes no
municipio sdo: UBS, unidades basicas de saude avangadas (USA com
atendimento de especialidades médicas e de outros profissionais de ni-
vel superior ligados ndo formados em medicina), Centros de Atengao
Psicossocial (Caps), Centros de Atendimento Ambulatorial Especializado
e também especifico para a Saude da Mulher, Centro de Especialidades
Odontoldgicas, Ambulatério Médico de Especialidades, Central de Re-
gulagao Médica (encaminhamento para os outros niveis de Atencdo a
Salde), unidades de atendimento hospitalar e de pronto atendimento,
nucleos de apoio estruturados, como o Nucleo de Prevencao a Aciden-
tes e outros Agravos (Nupav), Servigo de Atengao Domiciliar, Programa
Saude Escolar (com atuacao intersecretarial, com integracdo e articula-
¢do permanente da educagao e da saude, contribuindo para a formagao
integral dos estudantes por meio de ac6es de promogdo, prevengao e
atengdo a saude de criangas e jovens da rede publica de ensino), servi-
¢os de atendimento ambulatorial para criancas e adolescentes, primando
pela qualidade no servigo e humanizagao do atendimento e das equipes.
A estruturagdo da rede de atendimentos estd sendo ampliada com a im-
plantacao de uma Maternidade e também com o Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (Samu).

Os habitantes do municipio de Santana de Parnaiba dependem,
em maior ou menor grau, das agoes de saude publica. Aproximadamente
50% da populagao é considerado SUS dependente, ou seja, depende
100% das acGes assistenciais de salde ofertadas pela rede publica.

0 dispositivo constitucional aponta para a obrigatoriedade de
aplicacédo de 15% dos recursos municipais na salde, porém 0 municipio
aplica percentagem superior (19,35%, em 2018).

(

@ 3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para

menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos.
3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nasci-
dos e criangas menores de 5 anos, com todos 0s paises obje-
tivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por
1000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5
anos para pelo menos 25 por 1000 nascidos vivos.

@ 3.3 Até 2030 acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose,
malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepa-
tite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmis-
siveis.

@ 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por
doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento e promo-
ver a saude mental e o bem-estar.

3.5. Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substan-
cias, incluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo
do alcool.

3.6 Até 2020 reduzir pela metade as mortes e 0s ferimentos glo-
bais por acidentes em estradas.

@ 3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de sai-
de sexual e reprodutiva, incluindo planejamento familiar, informa-
¢ao e educagdo, bem como a integracdo da saude reprodutiva
em estratégias e programas nacionais.

@ 3.8 Atingir a cobertura universal da sade, incluindo a protecao
do risco financeiro, 0 acesso a servigos de sadde essenciais de

N

Analise Semaforica

~

qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais se-
guros, eficazes, de qualidade a precos acessiveis para todos.

@ 3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e
doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e po-
luicao do ar e agua do solo.

3.a Fortalecer a implementacdo da convengao - quadro para o
Controle do Tabaco em todos 0s paises conforme apropriado.

@ 3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medica-
mentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis que
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, propor-
cionar 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos
acessiveis, de acordo com a Declaragao de Doha, que afirma o
direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente
as disposigoes do acordo TRIPS sobre flexibilidade para proteger
a saude publica e, em particular, proporcionar o acesso a medi-
camentos para todos.

@ 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saude
e o recrutamento, desenvolvimento e formacéo, e retengao
do pessoal de saltde nos paises em desenvolvimento, espe-
cialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento.

3.d Reforgar a capacidade de todos os paises, particular-
mente 0s em desenvolvimento, para o alerta precoce, redu-
¢ao de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais
de saude.

Santana de Parnaiba - ODS
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Analise situacional

- Ha grande investimento e atengao para a melhoria dos indices de saude relacionados a gravidez
e aos primeiros anos de vida da crianga, com programas como o Bebé Passo a Passo, avaliacao
dos casos de partos nao-hospitalar, avaliagao da qualidade dos dados de mortalidade e natalidade,
investimento no Ambulatorio de Pediatria de Alto Risco e Especialidades (Ampare), no Ambulatorio
de Fonoaudiologia Neuroldgica, Grupo de Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, Progra-
ma Jovem Mae, programa de Pré-natal de Alto e Baixo Risco e Fornecimento de Auxilio Transporte
e acompanhamento psicologico as maes em situacao de Vulnerabilidade.

- Prevencao e notificagao de Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (IST), com teste rapido de HIV/
VDRL (para Aids e Sifilis)

- Programa Sauide na Escola

- Tratamento voltado ao uso e abuso de alcool e outras drogas

- Promocgao a satde e bem-estar

- Prevencao a tentativa de suicidio

- Programa Nacional de Controle ao Tabagismo (PNCT)

- Assisténcia farmacéutica )

!

Com a organizagdo dos servigos de atendimento ambulatorial, pré-hospitalar, hospitalar,
pronto atendimento e de centros de especialidades, Santana de Parnaiba dispde de um arranjo com
‘ abrangéncia nos niveis de APS e atencdo secundaria descentralizados. Isso fortalece e amplia 0

& acesso da populagao aos servicos de satde municipal, o que Ihe conferiu a nota B+ em saude no
Indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM) em 2017, em avaliagao realizada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo (TCE/SP).

A adocgao da Agenda 2030 como ferramenta para a elaboragao da Plano Anual de Salde -
PAS 2019 indica o compromisso da gestdo com a incorporagao dos ODS como instrumento para
elaboragao de politicas publicas de curto, médio e longo prazo. Espera-se que esses intercambios
possibilitem a implementagao continua de estratégias locais e globais, bem como futuros esforgos
de planejamento visando o alcance de progressos em dire¢éo aos objetivos da Agenda 2030.

Recomendacoes de acoes

para os proximos dez anos

0 fortalecimento das ag0es intersetoriais e a maior conexao entre as diversas areas do governo é fundamental para que as
acOes relativas a saude tenham maior alcance e sejam mais efetivas. I1sso possibilita a detecgéo das necessidades da populaco para
atuagao direcionada a cada momento.

E preciso consolidar agoes de formagao dos profissionais de forma continua e realizar a implementacao e fortalecimento da
Educacdo Permanente em Saulde, visando assegurar um olhar estratégico para “cuidar de quem cuida”.

Outra meta fundamental é fortalecimento e ampliagao da agoes do Programa da Atengéao Basica em Saulde, que visam ampliar
g assegurar a cobertura populacional de acordo com os principios doutrinarios do SUS (universalidade, integralidade e equidade) e
com 0s principios organizativos: regionalizagao e hierarquizagao.

Também recomenda-se a revisao e redefinicao da pactuacao das Redes de Atengao a Sadde (RAS) em relagdo a complexida-
de da assisténcia na esfera da atencdo especializada e hospitalar bem como dos servigos de Apoio Diagnostico/Terapéutico , a fim
de ampliar e agilizar 0 acesso para 0s casos que necessitem de internagao e/ou de apoio diagnostico e terapéutico para os servigos
ndo disponiveis no municipio de acordo com o principio da hierarquizagao.

Santana de Parnaiba - ODS
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el 0DS 4 - Assegurar a educacao

e inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos

]

Conforme artigo 205 da Constituicao Federal de 1988, “A edu-
cagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovi-
da e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdo para o trabalho”. De forma mais especifica em seu
artigo 30, inciso VI, compete aos Municipios manter, com a cooperacao
técnica e financeira da Uniao e do Estado, programas de educagao pré-
-escolar e de ensino fundamental.

E também norteador de qualquer agdo voltada & educacéo a Lei
de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96) que normatiza o ensino ministrado
nos principios da igualdade, diversidade, gratuidade, liberdade, qualida-
de, respeito e pluralismo.

Considerando os pressupostos citados, a Prefeitura de Santana
de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo (SME), esta-
belece diretrizes pedagdgicas, administrativas, assisténcia técnica e as-
sessoria em conformidade com a legislagéo nacional, propondo acom-
panhamento e avaliagdo dos colégios na perspectiva da aprendizagem
dos alunos, desenvolvimento de politicas pablicas de valorizagéo dos
nossos discentes, docentes e implementagao de ag6es com formacao
continuada, oferecendo estrutura organizacional efetiva.

Analise Semaforica

@ 4.1 Ate 2030, garantir que todas as meninas e meninos com-
pletem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qua-
lidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes.

@ 4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham
acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infan-
cia, cuidados e educagao pré-escolar, de modo que eles este-
jam prontos para 0 ensino primario.

@ 4.3 Ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos 0s

homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior
de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade.
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competén-
cias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo.

@ 4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao
e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao
e formacao profissional para 0s mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em si-
tuacao de vulnerabilidade.

@ 4.6 Até 2030, garantir que todos 0s jovens e uma substancial
proporgao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetiza-
dos e tenham adquirido o0 conhecimento basico de matematica.
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhe-
cimentos e habilidades necessarias para promover o desen-
volvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao
de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valo-
rizagao da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para
0 desenvolvimento sustentavel.

@ 4. Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagio,

apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao gé-

nero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros

e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos.

4.b Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero

de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em

particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados

insulares em desenvolvimento e 0s paises africanos, para o

ensino superior, incluindo programas de formagao profissional,

de tecnologia da informagao e da comunicagao, técnicos, de

engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e

outros paises em desenvolvimento.

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de

professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao in-

ternacional para a formagao de professores, nos paises em de-
senvolvimento, especialmente 0s paises menos desenvolvidos

e pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

4.d Até 2030, garantir a oportunidade de acesso a todos 0s

cidaddos no ensino superior.
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A Prefeitura de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo (SME), estabelece diretrizes pedago-
gicas, administrativas, assisténcia técnica e assessoria em conformidade com a legislagao nacional, propondo acompa-
nhamento e avaliagdo dos colégios na perspectiva da aprendizagem dos alunos, desenvolvimento de politicas publicas de
valorizagao dos discentes, docentes e implementacdo de agdes com formagéo continuada, oferecendo estrutura organi-
zacional efetiva.

Considerando os pressupostos supracitados e buscando atender a aos municipes com exceléncia, dedicagao e respeito,
foram alcangados 6timos indicadores, como por exemplo o ultimo resultado do Indice de Desenvolvimento da Educagao
Basica (Ideb), que demonstrou que a cidade foi a que mais cresceu, em dados percentuais, na regido metropolitana e no
Estado de Sao Paulo em 2017, superando inclusive a meta estipulada pelo indice para o municipio.

De acordo com o Ideb, no Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano) a cidade subiu 0,9 pontos em comparagéo ao resultado
de 2015. Ja no Ensino Fundamental Il (do 6° ao 9° ano) esse aumento foi de 1 ponto. Em percentual, o crescimento que a
cidade teve nos ultimos dois anos foi de 15,8% no Fundamental | e de 21,7% no Fundamental II. Levando em conta os ulti-
mos 7 anos (2011 a 2017) o aumento foi de 32% e 33,3% respectivamente, superando cidades que investem na educagéo
valores superiores ao orgamento de Santana de Parnaiba.

Das unidades de ensino municipais, a maioria ultrapassara a meta estipulada pelo Ibed, com destaque para 0s colégios
Prof? Leda Caira (Fazendinha) e Tom Jobim (Alphaville) que atingiram a maior nota no Ensino Fundamental I. No Funda-
mental Il destacam-se os colégios Tom Jobim, Juscelino Kubitschek (Cidade S&o Pedro) e Manoel Jacob (Ingai). Com
8.2, 0 Colégio Municipal Prof? Leda Caira foi o que teve a maior pontuagéao geral no municipio.

Essa expressiva pontuagdo de todas as unidades escolares foi resultado dos investimentos realizados pela prefeitura na
educacgao, que em apenas cinco anos inaugurou oito colégios e ampliou trés unidades educacionais, implantou curso de
robatica, cinco polos da Escola de Idiomas, cursinho preparatorio para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), cursi-
nho preparatorio para a Escola Técnica Estadual de Sao Paulo (Etec), cursos como Conect e Mind Lab, além de promover
a entrega gratuita de uniformes, materiais didaticos escolares e fornecer mais de 64 mil refeig0es gratuitamente aos mais
de 32 mil alunos que fazem parte a rede municipal de ensino.

A equipe passou por uma reformulagao no quadro dos gestores das unidades escolares em decorréncia do concurso publi-
co realizado em 2018 para os cargos de vice-diretor, diretor e supervisor e a SME estd investindo em formagao continuada
com foco na lideranga de pessoas (coaching), implementando procedimentos padrdo para atendimento administrativos e
pedagogicos objetivando uma educacdo em exceléncia para que os indicadores e desempenho sejam cada vez melhores. j

Recomendacoes de Acoes

para os proximos 10 anos

A médio e longo prazo, levando em conta o cenario atual, a proposta é ampliar, melhorar

e, se necessario, construir instalagdes fisicas para atender as criangas em ambientes inclusivos e

/" \ eficazes para todos. E fundamental também o compromisso de manter e ampliar a formagéo aos

profissionais do quadro do magistério, aos servidores técnicos que atuam na area educacional,

bem como implementar e ampliar politicas publicas que fomentam e viabilizam a inser¢ao dos
jovens em cursos técnicos e em cursos de graduagao superior.
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0DS 16 — Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis.

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,

De acordo com o artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, a seguranga
publica é dever do Estado brasileiro, direito e responsabilidade de todos. Ou seja,
¢ uma responsabilidade compartilhada entre os governos federal, estadual e mu-
nicipal. Ela é exercida para a protegdo das pessoas e do patrimonio, bem como
para a preservagao da ordem pablica. Tais agoes se dao por meio das diversas
policias, como a Policia Rodovidria, a Policia Federal, a Policia Civil, a Policia
Militar, a Guarda Municipal e também o Corpo de Bombeiros.

Sendo a seguranga publica uma responsabilidade de todos, cada esfera
do governo tem o compromisso de realizar investimentos para melhorar essa
area.

0 Governo Federal é responsavel por executar o policiamento das frontei-
ras e combater o trafico internacional e interestadual de drogas. E também a Unido
quem realiza o patrulhamento das rodovias federais.

0Os governos estaduais e do Distrito Federal sao responsaveis pelo poli-
ciamento ostensivo, aquele que produz na populagéo a percepgao de seguranga.
Cabe aos estados a manutencao e organizagao das policias Militar e Civil, assim
como dos outros 0rgaos que investigam os crimes comuns.

Além disso, cada municipio pode criar uma Guarda Municipal, que desde a
aprovacao da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais), teve
suas atribuicoes ampliadas para muito além da protecéo ao patrimonio publico.

Em Santana de Parnaiba, a Guarda Municipal orienta o transito, realiza
patruthamento preventivo em dreas comerciais e rondas nas escolas, além de
realizar 0 policiamento ostensivo no combate a criminalidade em suas diversas
naturezas. As atividades realizadas pela Guarda Municipal fazem com que os in-
dices criminais diminuam € a sensacdo de seguranga dos municipes aumente.

’

Analise Semaforica

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de vio-
Iéncia e as taxas de mortalidade relacionadas em todos
0s lugares.

16.2 Acabar com abuso, exploragao, tréfico e todas as
formas de violéncia contra criangas.

16.3 Promover o Estado de Direito em Nivel Nacional e
Internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica
para todos.

16.4 Até 2030, reduzir significativamente o fluxos finan-
ceiros e armas ilegais, reforgar a recuperagao e devolu-
¢ao de recursos roubados e combater todas as formas
de crime organizado.

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e 0 suborno
em todas as suas formas.

16.6 Desenvolver Instituicées eficazes, responsaveis e
transparentes em todos 0s niveis.

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos 0s niveis.

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, in-
cluindo o registro de nascimento.

16.10 Assegurar 0 acesso publico a informagdo e prote-
ger as liberdades fundamentais, em conformidade com a
legislagao nacional e os acordos internacionais.

16.a Fortalecer as instituigdes Nacionais relevantes,
inclusive por meio da cooperagao internacional, para a
construgao de capacidade em todos os niveis, em parti-
cular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao
da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime.

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discri-
minatdrias para o desenvolvimento sustentavel.
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ODS prioritarios para o municipio

Analise situacional

- Considerada a cidade mais segura da regido metropolitana de Sao Paulo pelo sexto ano consecu-
tivo em levantamento feito pela Secretaria de Seguranca Pablica do Estado de Séo Paulo (SSP/SP).
A regido metropolitana é composta por 39 municipios, incluindo a capital paulista.

- Ampliagao e maior atengdo no atendimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica, por meio
da Patrulha Maria da Penha, composta por 20 Guardas Municipais e que opera em conjunto com o
Grupo de Atuacéo Especial de Enfrentamento a Violéncia Doméstica (Geivid), 6rgao do Ministério
Publico Estadual.

- Palestras nos Colégios Municipais alcangam cerca de 800 alunos por ano. Sao abordados temas
sobre educacao no transito e conscientizagdo sobre o uso de entorpecentes.

- Convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo para a aquisicao de ferramentas para maior
eficiéncia na atuacao e no cruzamento das informacgées relevantes para a Guarda Municipal.

- Reducéo de 38% no nimero de Obitos causados por acidente de transito (resultado da implanta-
¢ao do Sistema Detecta e do Infosiga em parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo).

.

4 ~
Reflexao

Vivemos um momento considerado excelente com relagao aos indicadores criminais na
cidade. Por meio de convénios, planejamento, atividades eficazes e eficientes, a cidade de Santana
de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (SMSU), se mantém como a
cidade mais segura da regidao metropolitana do Estado de Sao Paulo.

Além disso, houve reducao dos indicadores nos crimes de maior potencial ofensivo (homi-
cidio, tentativa de homicidio e latrocinio) e a cidade garante que os indicadores nos crimes contra
0 patrimdnio (roubos outros, roubos de veiculos, furtos outros e furto de veiculos) permanegam
numa zona satisfatoria. Além das atividades objetivas de prevengao e combate ao crime nas suas
diversas modalidades, sao realizadas atividades subjetivas, ou seja, aquelas que cuidam para o
aumento e garantia da sensacgao de seguranga por parte do municipe. Em Santana de Parnaiba, a
SMSU agrega valores com novas tecnologias de apoio a tomada de decisao, bem como, se vale
\ “l de ferramentas de gestdo que visam a melhor qualidade no atendimento as demandas diarias,
garantindo um servigo mais eficaz para a comunidade.

Recomendacoes para

os proximos 10 anos

0 principio fundamental do municipio é garantir a qualidade na prestagdo dos servigos oferecidos a
comunidade. Por ter um indice de seguranca ja positivo, 0 maior desafio € manter os indicadores criminais ,
em uma zona confortavel, por meio de medidas que visam 0 aumento da sensagao de seguranga e a dimi-
nuicao do “medo do crime”. Um exemplo sdo as pesquisas de satisfagdo, para que o municipe fale como se
sente com relacdo a seguranga na cidade. O municipio também deve garantir que 0 modelo operacional seja
norteado por metodologias orientadas a gestao pela qualidade.

E preciso também dar atencdo a quem trabalha pela seguranca das pessoas e desenvolver meca-
nismos para melhor valorizagao dos agentes de seguranga no municipio como: capacitagao, qualificacéo e
valorizagdo por meio de instrumentos que megam o desempenho e a eficiéncia do agente, politicas publicas,
uso e adogao de novas tecnologias e recursos que promovam a redugdo continua dos indices criminais

J
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ERRADICACAO
DAPOBREZA

Tvidil

0DS de Crescimento
0DS 1 — Acabar com a pobreza em todas
as suas formas, em todos os lugares

A politica de assisténcia social, responsavel por assegurar o de-
senvolvimento de oportunidade para todos, é uma garantia da Constituigao
Federal de 1988 (Capitulo Il - Da Seguridade Social, do Titulo VIII - Da Or-
dem Social) estruturada, posteriormente, pela Lei Federal n°. 8.742/1993
(Lei Organica da Assisténcia Social - Loas), que institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas).

Em Santana de Parnaiba, sob coordenagao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SMAS), essa politica tem uma atuagao exitosa no
combate as diversas formas de vulnerabilidade em todas as suas comple-
xidades. Conectado com as boas praticas internacionais e alinhado com a
Agenda 2030, o municipio mantém uma resiliente rede de protegao social e
investe em politicas articuladas de erradicagao da pobreza, proporcionan-
do um ambiente prospero para o desenvolvimento sustentavel.

0 balango positivo das metas do 0DS 1, “Erradicagao da Pobreza”,
é um sinal claro que ha agdes concretas do poder publico municipal para
que o crescimento da cidade seja para todos, garantindo que ninguém
fique para tras.

Analise Semaforica

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pes-
soas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas
vivendo com menos de US$ 1,25 por dia.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos & metade a proporgao de
homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem
na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as
definicoes nacionais.

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de
protecdo social adequados para todos, incluindo pisos, e até
2030 atingir a cobertura substancial dos pobres vulneraveis.
1.4 Até 2030, garantir que todos 0s homens e mulheres, par-
ticularmente 0s pobres e vulneraveis tenham direitos iguais
a0s recursos econémicos, bem como 0 acesso a Sservigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas
de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias
apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas.
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles
em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vul-
nerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o
clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e
ambientais.

1.a Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir
de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da
cooperagao para o desenvolvimento, para proporcionar meios
adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvi-
mento, em particular os paises menos desenvolvidos, imple-
mentem programas e politicas para acabar com a pobreza em
todas as suas dimensges.

1.b Criar marcos politicos solidos em niveis nacional, regional
e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento
a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investi-
mentos acelerados nas agoes de erradicagao da pobreza.
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0DS prioritarios para o municipio

Analise situacional ou principais achados

Santana de Parnaiba investe em uma rede socio-assistencial solida e em agoes efetivas, permanentes e bem executadas. O municipio, que
possui uma populagao crescente (crescimento médio de 20% entre 2010 e 2017), tem uma das maiores rendas per capita da regiao oeste
metropolitana de S&o Paulo (R$ 1.167,62, em 1991; R$ 1.565,51, em 2000; e R$ 1.858,69, em 2010).

Embora os indicadores internos de pobreza e pobreza extrema apontem um crescimento desde 2015, é necessario analisar que se trata de
uma oscilagao timida frente a grave crise econdmica, fiscal e politica que o pais enfrenta desde entdo. A média de 4,51% de pessoas em
situagao de pobreza extrema em 2018, por exemplo, coloca a cidade proxima da erradicacéo — conforme a operacionalizagao realizada pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), que considera que, abaixo de 3%, a extrema pobreza é considerada residual e erradicada.
0 sistema de protecdo social, estruturado nacionalmente pelo Suas, estd consolidado no municipio, contemplando o atendimento em todos
os niveis de complexidade (basico, especial de média complexidade e especial de alta complexidade). Os diferentes servigos séo financia-
dos por diferentes fontes, resultado do esforgo de mobilizagao de recursos. Destaca-se, por exemplo, que as organizagoes da sociedade
civil (terceiro setor) do municipio, que atuam na area de assisténcia social e que integram a rede socio-assistencial, mobilizam um valor
alto para o investimento em projetos e agoes.

Por fim, a Prefeitura Municipal instituiu marcos normativos solidos no apoio ao investimento acelerado em agoes de erradicagao da pobre-
za. Um deles, o Decreto Municipal n®. 4109/2018, instituiu o Projeto Crescer, que é uma estratégia para a erradicagao da vulnerabilidade
social extrema no municipio.

_J

g Reflexao

Santana de Parnaiba é, potencialmente, um municipio que abriga trabalho, renda, qualidade de vida, recursos naturais e
patriménios ambientais, culturais e histéricos. E uma cidade em constante transformagao e que acumula bons resultados das
aplicagoes de politicas publicas.

Os indicadores e as politicas publicas demonstram os significativos esforgos do poder puablico e da sociedade para forta-
lecer a rede socio-assistencial e erradicar a pobreza no municipio. Até mesmo sob a uma das maiores crises da histéria do pais,
Santana de Parnaiba garante o investimento massivo em politicas sociais e mostra que possui uma resiliente protegéo social.

A alta desigualdade, no entanto, repete no municipio uma légica contraditoria da realidade brasileira ao desenhar uma
cidade com cendrios sociais tdo distintos, marcada por uma alta concentragao da produgdo das riquezas e por uma expressiva
desigualdade na distribuicéo de recursos. O valor alto do indice de Gini, de 0,67 (Programa das Nagoes Unidas para o Desen-
volvimento - PNUD, 2010), aponta que a desigualdade social é intensa no municipio - o indicador & maior que as médias dos
municipios da regido oeste metropolitana (0,50) e do estado de Séo Paulo (0,44).

A Assisténcia Social, tal como ja executa no municipio, tem o papel fundamental para empoderar e emancipar o cidadao,
fortalecer os vinculos familiares e diminuir a distancia que separa a cidade rica da cidade pobre.

\_

Recomendacoes de acoes

para os proximos dez anos

Para que, em 2030, 0 ODS 1 seja plenamente atingido no municipio, as acées na rea da assisténcia social
devem priorizar o fortalecimento da protegdo social basica, que é o nivel de carater preventivo no Suas. Dessa forma,
sera possivel criar e expandir programas, Servigos e beneficios voltados ao fortalecimento de vinculos familiares e
sociais, amenizando 0S riscos sociais — que podem, em ultimo caso, culminar na ruptura total desses vinculos.

Nesse sentido, nos proximos dez anos ha a previsao de criar novos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras), Nucleos de Assisténcia Social (NAS) e Centros de Convivéncia em regioes estratégicas para a atuagao
da politica de assisténcia social. Com essas novas unidades, a cidade potencializara o atendimento psicossocial de
familias em situagéo de vulnerabilidade e contard com servigos mais qualificados e diversos. Além disso, a plena im-
plantacao do Projeto Crescer visa tirar famiias da condicao de extrema pobreza e auséncia de renda para a condicao
de profissionais economicamente ativos sem depenéndencia do governo. )

Santana de Parnaiba - ODS




Constelacao dos ODS de 2018

0DS 11 - Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

De acordo com relatorio das Nagoes Unidas, até 2050 dois tergos
de toda a populagao mundial vivera em cidades. O empenho por fazer com
que esses locais urbanos sejam justos, seguros, inclusivos e acessiveis
para todos, seja em termos de moradia, de satde ou do direito de ir e vir,
é o foco do ODS 11.

Santana de Parnaiba, tém inimeras politicas publicas voltadas ao
cumprimento do ODS 11, tais como: a regularizagdo fundiaria — que é o
conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais desti-
nadas a incorporagdo dos nucleos urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes. Os processos sao co-
ordenados pela Secretaria Municipal da Habitagdo (SMH) e contam com
a participacao popular por meio do Conselho e do Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional do Municipio de Santana de Parnaiba e da
Comissao de Andlise de Planos e Projetos da Regularizagao Fundiaria.

A'iniciativa em busca de tornar Santana de Parnaiba uma cidade di-
gital e inteligente (Smart Cities) também vem ao encontro do cumprimento
das metas da Agenda 2030 para o ODS 11 no que tange ao planejamento
e gestao municipal.

Analise Semaforica

11.1 Até 2030, garantir 0 acesso de todos a habitagao segura,
adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urba-
nizar as favelas.

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transpor-
te seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para
todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da expan-
s&o dos transportes publicos, com especial atengao para as
necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustenta-
vel, e as capacidades para o planejamento e gestao de assen-
tamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis,
em todos 0s paises.

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patri-
monio cultural e natural do mundo.

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes
e 0 nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancial-
mente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por
elas em relac&o ao produto interno bruto global, incluindo os
desastres relacionados a dgua, com o foco em proteger 0s
pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade.

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita
das cidades, inclusive prestando especial atengao a qualidade
do ar, gestdo de residuos municipais e outros.

11.7 Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a espagos
puablicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particular-
mente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia.

11.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais posi-
tivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o
planejamento nacional e regional de desenvolvimento.

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de ci-
dades e assentamentos humanos adotando e implementando
politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos
recursos, mitigacao e adaptacdo as mudangas climdticas,
a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de
acordo com 0 Marco de Sendai para a Redugao do Risco de
Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de
desastres em todos os niveis.

11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por
meio de assisténcia técnica e financeira, para construc6es
sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais.
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ODS prioritarios para o municipio

- Seguranca juridica, urbanizagao e modernizagao da cidade sustentavel - Regularizacéo fundiaria: 220 ndcleos urbanos informais inscritos no
programa, 27.392 lotes beneficiados e 109.568 pessoas impactadas; 1.232 lotes registrados e 4.382 lotes regularizados em fase de registro.
Meta para 2020: 20 mil lotes regularizados.

- Santana de Parnaiba Cidade Digital (Smart Cities) Implementagéo do Geocidades, base georreferenciada de dados e ferramenta para planeja-
mento urbano, com acesso ilimitado, plataforma web; ferramenta de planejamento urbano, contribuindo para modernizagao tributaria, regulariza-
¢ao fundidria, implementacao de cerca virtual e programa de eficiéncia energética, entre outros.

Em consequéncia da urbanizagéo que ocorre tipicamente com certa velocidade, e ainda que planejada, surgem fatores que contribuem
para o desequilibrio entre as necessidades da populagéo e a capacidade da gestdo pablica de promover um desenvolvimento ordenado e sus-
tentavel nos centros urbanos.

Os efeitos das mudangas climaticas, que séo percebidos localmente, e a concentragao de pessoas em areas de risco, como de altas
declividades e de preservacao permanente, associadas a baixa qualidade construtiva tornam o impacto das inundag6es sempre mais intenso
e oneroso, com efeitos diretos e de curto prazo — perdas materiais e humanas — e indiretos, podendo a longo prazo, acarretar doencgas que
sobrecarregam o sistema de sadde, afetam a nutricao e educacéo e emprego dos atingidos, além de desgaste da capacidade de resiliéncia dos
nucleos urbanos informais.

Nesse processo, a prevencao é a diretriz e prioridade legal do municipio. Isso € verificado por meio da adocéo, prioritariamente, de me-
didas estruturais de zoneamento, parcelamento, uso e ocupagao do solo, como o incremento da cobertura vegetal, de melhorias na drenagem
urbana, da realocagao prévia dos ocupantes, da reurbanizagao das areas frageis, entre outras;

Com a visdo sistémica dos ODS e as metas estabelecidas pela administragdo publica, reafirmamos o compromissos de cumprir a agenda
do ODS 11 e transformar a vida dos cidadaos Parnaibanos; tornando Santana de Parnaiba uma cidade humana, segura, resiliente e sustentavel.

Por meio da Secretaria Municipal de Habitagdo (SMH), ocorrem também mobilizag6es para que sejam feitas parcerias entre: as diversas
instancias publicas , como os feitos com 0s governos estadual e federal, por meio de programas como o Minha Casa, Minha Vida e Cidade
Legal; e entre as empresas publicas e privadas, como as concessiondrias de distribuicao de dgua, coleta e tratamento dos esgotos e de energia
elétrica, por meio de ag0es para melhorias continuas no sistema de saneamento e abastecimento a todos os municipes. Neste interim ressal-
ta-se a celebragao de Termos de Compromissos Urbanistico e Ambiental para realizagao de obras de infraestrutura, mitigagéo e compensagao
de riscos e produgao habitacional, como o realizado com a Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista (CTEEP), concessiondria
privada de transmissao de energia elétrica. A exemplo deste ultimo, foi feito um estudo do balanco e de obras na linha de transmisséo versus
area de risco, realizada a remocao e realocagao de familias, e reurbanizagdo das areas com a implantagao de horta urbana e de ecopontos para
reciclagem no nicleo urbano informal - agdo denominada “Reflgio dos Bandeirantes”.

As ac0es que envolvem as areas de habitacdo e planejamento urbano de Santana de Parnaiba precisam seguir para cumprir a
Agenda 2030 passam pela continuidade de implantacéo do conceito de Smart City, com a construcéo de uma cidade inteligente, como
base de sustentagao para eficiéncia, inovacao e disponibilizagao dos servigos de infragstrutura urbana, 24 horas por dia, todos os dias
da semana, ao alcance do municipe, ou seja, oferecendo cada vez mais eficiéncia a menor custo financeiro e utilizando-se dos recursos b Y
naturais de forma cada vez mais sustentaveis.

Também ¢ fundamental continuar promovendo a regularizagéo urbanistica, ambiental, juridica e social até atingir 100% dos nu-
cleos urbanos informais, em especial para familias de baixa renda, alcangando a melhora significativa na vida dos habitantes de assenta-
mentos precarios e da sociedade de seu entorno proximo, até mesmo de toda a sociedade envolvida. Todas as medidas devem levar em
conta as politicas urbanas e ambientais, de ocupagao e uso do solo entre outras, e dedicar atengao especial para coibir novas ocupagoes
irregulares, principalmente em dareas de risco; prevenindo e desestimulando a formagdo de novos nucleos urbanos informais na cidade.

Além disso, é de suma importancia que a cidade direcione as agdes urbanisticas levando-se em conta o alcance e a acessibili-
dade do tema que envolve 0 ODS 11 em suas politicas publicas, obras e projetos, buscando a sustentabilidade financeira e ambiental,
para sua continuidade a longo prazo.
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0DS 15 - Proteger, recuperar e promover
0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel

as florestas, combater a desertificagao,
deter e reverter a degradacgao da terra e
deter a perda de biodiversidade

0 ODS 15 visa deter a degradacdo do meio ambiente, algo de
extrema importancia para mitigar o impacto da mudanga do clima. Com
diferentes metas (algumas para 2020, outras 2030), busca-se medidas
urgentes para reduzir a perda de ambientes naturais e da biodiversidade,
que sao parte do nosso patriménio comum, bem como reverter 0s danos
ja causados.

A sobrevivéncia dos seres humanos e de outros animais depende
da natureza, uma vez que todos retiram da terra o alimento, agua e o ar
puro de que precisam. E por isso que se busca, com tanta preocupagao,
meios de se combater a8 mudanga do clima.

0 municipio de Santana de Parnaiba possui a maior reserva am-
biental localizada em area urbana no Brasil, além de outras areas de pre-
servacdo. A Reserva Biologica Tamboré representa um dos poucos re-
manescentes de Mata Atlantica mantidos no perimetro urbano da regiao
metropolitana de Sdo Paulo e abriga diversa espécies da flora e fauna
silvestre. Além da preservacao deste grande fragmento florestal, sao reali-
zadas agoes de manejo e enriquecimento florestal, conservagao da fauna,
visitas monitoradas de educagéo ambiental, fiscalizagdo ambiental e visto-
rias de acompanhamento periodico.

Santana de Parnaiba tem o intuito de manter a sua cobertura ve-
getal e melhorar a qualidade de vida dos municipes, assim como manter e
preservar a vida selvagem.

Analise Semaforica

15.1 - Até 2020, assegurar a conservacao, recuperagao e uso
sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce inte-
riores e seus servigos, em especial florestas, zonas Umidas,
montanhas e terras aridas, em conformidade com as obriga-
¢oes decorrentes dos acordos internacionais.

15.2 Até 2020, promover a implementagao da gestao susten-
tavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento,
restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o
florestamento e o reflorestamento globalmente.

15.3 Até 2030, combater a desertificacao, restaurar a terra e
0 solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertifi-
cagao secas e inundagoes, e lutar para alcangar um mundo
neutro em termos de degradagao do solo.

15.4 Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas
de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a
sua capacidade de proporcionar beneficios que séo essenciais
para o desenvolvimento sustentavel.

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a
degradacdo de habitat naturais, deter a perda de biodiversida-
de e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ame-
acadas.

15.6 Garantir uma repartigdo justa e equitativa dos beneficios
derivados da utilizagéo dos recursos genéticos e promover 0
acesso adequado aos recursos genéticos.

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caga ilegal
e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar
tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida
selvagem.

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a introdugéo
e reduzir significativamente o impacto de espécies exoticas
invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar
ou erradicar as espécies prioritarias.

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da bio-
diversidade ao planejamento nacional e local, nos processos
de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza e
nos sistemas de contas.

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas
as fontes, 0s recursos financeiros para a conservagao e o uso
sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas.

15.b Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em
todos os niveis para financiar o manejo florestal sustentavel e
proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvi-
mento para promover 0 manejo florestal sustentavel, inclusive
para a conservacao e o reflorestamento.

15.c Reforgar o apoio global para os esforgos de combate a
caga ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive por
meio do aumento da capacidade das comunidades locais para
buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel.
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0DS prioritarios para o municipio

Analise situacional

- Projeto Ecovan - instrumento de educacao ambiental itinerante, importante ferramenta para o efetivo cumpri-
mento das legislacoes pertinentes e de transformacao da sociedade rumo a sustentabilidade.

- Projeto Arborizar - visa atender a demanda de plantio de mudas de arvores nativas em locais publicos.

- Areas verdes protegidas - Santana de Parnaiba possui quatro Unidades de Conservagao j4 institucionalizadas:
Area de Protecao Ambiental (APA) Varzea do Rio Tieté, Reserva Biologica Tamboré, Reserva Particular do Patri-
monio Natural Voturuna | e Reserva Particular do Patriménio Natural Voturuna II.

- Plano de Risco: O Plano Municipal de Redugao de Risco (PMRR) é um documento de referéncia, pois determina
0s parametros fundamentais para a implantagao e desenvolvimento de uma politica pablica municipal de gestao
de riscos associados a deslizamentos de encostas, alagamentos/inundagoes e solapamentos de margens de
corregos.

- Programa Municipio VerdeAzul - Desde 2008, Santana de Parnaiba participa do Programa Municipio VerdeAzul,
0 qual é realizado pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente e tem como propdsito medir e apoiar anualmente
a eficiéncia da gestdo ambiental dos municipios. Atualmente o municipio esta na posicao 174 (total de 645 mu-
nicipios), com nota 44,15 (o maximo possivel € 100).

- Avemare - Avemare firmou contrato de prestagdo de servicos de coleta seletiva em outubro de 2014, e até
dezembro de 2018, foram coletados aproximadamente 14.500 toneladas de materiais.

Reflexao

0 municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento (SMMAP) desenvolve um
trabalho que possibilita um crescimento sustentavel e ambientalmente correto. Ao longo dos anos, desenvolveu acoes voltadas a recupe-
ragdo do meio ambiente além de projetos de educagdo ambiental com as comunidades, criando uma consciéncia ecoldgica e sustentavel,
formando multiplicadores de agoes que beneficiam o meio em que vivem.

As campanhas educativas, as fiscalizagdes ambientais, 0s licenciamentos de empreendimentos, a preocupagao com a preservacao
de areas verdes e com o bem estar animal sdo agoes de compromisso com as metas estipuladas nos objetivos de sustentabilidade.

Hoje 0 municipio possui a maior reserva biologica em area urbana do pais, mantém um indice de preservacao de areas verdes signi-
| ficativo, apresenta ativa campanha de conscientizagao dos municipes contra queimadas, descarte irregular de residuos e separagao de resi-
‘ duos reciclaveis. Isso faz com que se atinja bons indices de reciclagem diminuindo de forma consideravel o descarte incorreto de materiais.

Apesar da crescente evolugao neste setor, ainda é necessario avangar nas legislagoes ambientais no ambito municipal, aumentar a
eficacia do sistema de fiscalizagdo ambiental, garantir um bom planejamento na gestao dos recursos naturais e aumentar a conservagao e
enriquecimento dos fragmentos florestais.

Recomedagﬁes proximos 10 anos

As ag0es na area de meio ambiente, para que, em 2030, 0 ODS 15 seja plenamente atingido no municipio
envolvem a estruturagao de unidade de atendimento ao bem-estar animal para cuidados de animais de pequeno
e médio porte; implantagdo das agoes de arborizagdo urbana, por meio dos projetos visando o plantio de 50 mil
arvores; ampliagdo dos mecanismos de controle e fiscalizacao de poluigdo na cidade; avango na elaboragao
e aprovagao de planos que favoregam o desenvolvimento urbano, ordenando o territério para uma ocupagao
sustentavel; avancar na estruturagao de legislaces ambientais objetivas e eficazes; agilidade nos procedimentos
administrativos que envolvem as questdes ambientais; bem como evolugdo na preservacao e recuperagdo do
meio ambiente.
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0DS prioritarios para 0 municipio

17 Picaustnens 0DS 17 - Fortalecer os meios de
DEIMPLEMENTAGAO Jie ~ qe .

implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento
sustentavel

&

Pensar na implementagéo do Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel, sem levar como base 0 ODS 17, é impossivel. Considerado como
‘meio de implementagao’, o ODS 17 visa ativar a parceria ‘glocal’ (refle-
tindo a interagao das escalas global e local) para o desenvolvimento sus-
tentavel por meio do engajamento sistematico e intensivo de governos,
da sociedade civil, do setor privado, do sistema das Nagoes Unidas e de
outros atores na implementagdo dos outros dezesseis ODS.

Em Santana de Parnaiba, o ODS 17 permeia todo o processo de
engajamento de parceiros e Secretarias na integragao vertical da politicas
e indicadores locais e a agenda global. Por exemplo, o processo de realiza-
¢éo desta avaliagdo e relatorio contou com apoio da empresa privada Ar-
tesano Urbanismo, que tem como sua pratica institucional apoiar o poder
pablico municipal das cidades onde investe a melhorar seus indicadores e
implementar politicas publicas que apoiem 0s ODS. O processo também
contou com a contribuicdo metodoldgica de instituigoes internacionais
como Gaia Education e Unesco Global Action Programme e com suas fer-
ramentas educacionais de mobilizagao.

No contexto do ODS 17, reunioes multissetoriais mensais foram
estabelecidas, proporcionando a conectividade sinergética entre as secre-
tarias e suas pastas. Para tanto foi criado pelo Decreto 4182 2018 de San-
tana de Parnaiba, datado de 3/12/2018, um Grupo de Trabalho, cujo obje-
tivos sdo: | Elaborar plano de agao para implementacéo da Agenda 2030;
I Propor estratégias, instrumentos, agoes e programas para a implementa-
¢ao dos QObjetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS; Il Acompanhar
e monitorar o desenvolvimento dos ODS e elaborar relatérios periodicos; IV
Elaborar subsidios para discussoes sobre o desenvolvimento sustentavel
em foruns nacionais e internacionais; V identificar, sistematizar e divulgar
boas praticas e iniciativas que colaborem para o alcance dos ODS; VI Pro-
mover a articulagao com 6rgaos e entidades publicas para a disseminagao
e a implementagdo dos ODS no &mbito municipal.

A participacao popular aconteceu desde o inicio, com a mobiliza-
¢éo da comunidade local na assinatura publica da carta de comprome-
timento do prefeito com as NagOes Unidas para a entrega do Relatorio
Local Voluntério da cidade. A partir do més de margo, foram realizados
0s Encontros de Transparéncia, nos quais as informacoes ja levantadas
foram divulgadas em diversos espagos publicos, como postos de satde,
escolas e Centros de Atendimento de Assisténcia Social. As secretarias
mobilizaram seus foruns de participacéo popular por meio dos conselhos;
fazendo apresentagoes e consultas em seus Conselhos especificos, como
0 Consema (Conselho Municipal de Saude e Meio Ambiente), Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e Conselho de Educagao.

Analise Semaforica
(avaliacao da situacao geral)

Analise situacional

e reflexao

0 municipio ja realiza diversas parcerias, tanto com outros
0rgaos e instancias governamentais quanto com a sociedade civil e
a iniciativa privada, como é possivel ver ao longo do conteudo deste
relatorio, nas descrigées de politicas publicas e de outras agoes e
cases, como:

- Parcerias da rede de educacéo para a capacitagdo pessoas
para 0 mercado de trabalho, por meio das escolas técnicas e uni-
versidades como as Escolas Técnicas Estadual (Etec), Faculdade
de Tecnologia (Fatec), com o Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai), com a Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo
(Univesp), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) entre outras.

- Participacdo da prefeitura no Mercocidades (Mercosul)
como representante das temdticas de Desenvolvimento Urbano e
Fomento de Negocios.

- Implementacao da Feira Anual de Negocios, a fim de ampliar
0 networking e parcerias de empresas que gerem valor no municipio.

Além disso, a propria realizacéo do relatorio ja demonstra uma
convergéncia de forgas e atuacoes para que o ODS 17 esteja presente
sempre que for possivel e pertinente na administragao da cidade.

N

Recomendacoes para

os proximos 10 anos

0 envolvimento coletivo para ampliagdo das parcerias a
fim de contribuir com o desenvolvimento sustentavel precisa estar
em todas as secretarias da gestdo publica e setores de interesse
em todas as escalas (podendo ser do comércio, industria, educa-
¢do, saude, saneamento, tecnologia, inovagao, entre outros), além
disso, envolver o prefeito, principalmente no que tange ao Poder
Legislativo, entéo sugere-se o estreitamento e divulgacéo destas
relagoes e oportunidades.

A incorporagdo das metas ODS em planos estratégicos do
municipio, como no Plano Plurianual (PPA) da prefeitura que sera
feito em 2021, como também na Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Planos Diretores e outros -
todos ao seu tempo de revisao e atualizagao.

Continuar a atencdo e o aprimoramento na infragstrutura
urbana, tecnoldgica e educacional do municipio que represente e
acompanhe as evolugoes de mobilidade, inovagéo e capacitagao
para uma economia local sustentavel e duradoura.

As proximas geragoes devem ser engajadas e escutadas por
meio da Secretaria Municipal de Educagao.
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As desatadoras de nds: uma analise do impacto das politicas para
mulheres na reducao das desigualdades

Promover politicas pablicas para as mulheres é um ponto de inflexdo na busca do desenvolvimento sustentavel, pois desata
nos que existem no sistema. Cada agao estratégica com foco no publico feminino é capaz de, direta ou indiretamente, me-

lhorar indicadores de sadde, educagao e diminuicao da pobreza, entre outros.
Em Santana de Parnaiba nao ha um programa especifico que foque na equidade de género e minorias, mas, ao fazer a analise
das diversas agoes do municipio para este relatorio, foi possivel enxergar como diversas politicas pablicas voltadas para as
mulheres atuam em conjunto para tragar um caminho de melhoria em toda a sociedade. As agoes ocorrem primordialmente
nas areas de saude, assisténcia social, seguranca e geragao de renda, interligam diversas areas do poder publico e podem
ser uma das chaves para o0 bom desempenho da cidade em diversos aspectos.

Protecao a gestacao

0 cuidado com a salde das gestantes e com a primeira infancia é um
desses pontos de inflexdo. Ao melhorar as possibilidades e qualidade
de atendimento dessa populagao, é desencadeado um efeito cascata
que afeta primeiramente a familia, depois as comunidades locais € as
comunidades escolares, ja que uma gestacao tranquila e bem assis-
tida diminui a mortalidade materno-infantil, melhora a qualidade de
vida de criancas e de suas familias e também o desenvolvimento e
aprendizado das criancas.

A literatura sugere que bebés e criancas obtém muitos beneficios
quando suas maes conseguem amamenta-los da melhor forma possi-
vel. O investimento em politicas publicas na promogao do aleitamento
apontam para alcance que vai além dos beneficios na saude fisica
do bebé. Estudos apontam para melhores resultados psicoemocionais
e influéncia positiva no melhor rendimento escolar. (Anderson et al,
1999; Dewey KG, et al, 2001) Uma mulher que esta bem amparada
por politicas publicas de garantia de cuidados de salde, assisténcia
social e cuidados basicos tem mais chances de conseguir amamentar,
pois um aleitamento bem sucedido depende diretamente do estado de
saude fisica e psicologica da mulher.

Os cuidados no municipio comegam com o programa Bebé Passo a
Passo, da Secretaria Municipal de Satide (SMS), que tem entre seus
bragos o programa Mae Parnaibana, coordenado pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social (SMAS). Ambos atuam na aten¢ao com-
pleta a gestante e ao bebé, com objetivo final de reduzir a mortalidade
materno-infantil. As mulheres — principalmente as de familias em situ-
acao de vulnerabilidade — sao acompanhadas durante os exames pré-
-natais, o parto e os primeiros anos de vida do bebé, com gratuidade
no transporte para ampliar o comparecimento as consultas, receben-
do kits de enxoval, carrinho de bebé e todo acompanhamento médi-
c0. Ha também o direcionamento para 0 acesso a vagas em creches
municipais. 0 municipio tem taxa mortalidade infantil de 8,72 por mil
habitantes, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), de 2016.

Ainda no tema gravidez, ha um esforgo em atender as adolescentes
gestantes no programa Jovem Mae, outro brago do Programa Bebé
Passo a Passo, com 0 objetivo extra de evitar a evasao escolar por
meio de apoio e atencgao especial as jovens. Os nimeros mostram que
foi bem sucedido no Gltimo ano, com todas as adolescentes gravidas
permanecendo na escola no alimo ano.
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Vida mais segura

A violéncia contra a mulher tem numeros muito altos no Brasil,
que, ao mesmo tempo, tem a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06),
uma legislagao considerada modelo para outros paises do mun-
do. Garantir a seguranga da mulher é garantir a seguranga da fa-
milia e das geragoes futuras. No municipio existe uma casa abrigo
que acolhe mulheres vitimas de violéncia domeéstica e também
foi instaurada a Patrulha Maria da Penha em parceria com o Gru-
po de Atuacao Especial de Enfrentamento a Violéncia Doméstica
(Geivid), 6rgao do Ministério Pablico Estadual (MPE), que, desde
julho de 2018, faz ronda com 20 guardas municipais. A equipe re-
cebe treinamento especializado para lidar com casos de violéncia
contra a mulher.

Em caso de violéncia confirmada ou suspeita, as mulheres sao
encaminhadas ao Nucleo de Prevengdo Acidentes e Violéncia
(Nupav) em Santana de Parnaiba, 6rgao primordial para o atendi-
mento as pessoas vitimas ou com suspeitas de violéncia. E esse
também o caminho para a prevengdo de futuras ocorréncias e
reinsercao dessas mulheres em um ambiente em que elas encon-
tram apoio e acolhimento.

0 municipio de Santana de Parnaiba tem mostrado pioneirismo
na construcdo de uma politica de protecao a mulher. A Prefeitura
adotou medidas e criou agoes que foram fundamentais para esse
protagonismao.

Em 2014, por meio de uma parceria com a Secretaria de Segu-
ranga Publica do Estado de Sao Paulo (SSP-SP), foi instalada uma
Delegacia de Defesa da Mulher no municipio. Em 2016, a campa-
nha “Busado sem Assédio”, focou no combate ao abuso sexual no
transporte pablico.

No mesmo ano, a cidade coordenou o Il Forum de Politicas Publicas
para as Mulheres, que reativou 0 Conselho Municipal da Mulher. Em
2017, por intermédio de um convénio entre a Prefeitura e o Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, foi instalado o Anexo de Violén-
cia Doméstica e Familiar contra a Mulher, juntamente com a Vara
Unica da Comarca, para atuar na aplicagao da Lei Maria da Penha.
Em 2018, além de ter coordenado o Ill Forum de Politicas Publicas
para as Mulheres, o municipio ampliou as ofertas de vagas de ca-
pacitacao para a populagao feminina. Em 2019, por fim, inaugurou
a Secretaria Municipal da Mulher e a nova sede do Fundo Social
de Solidariedade, para garantir mais direitos as mulheres.

W,




Autonomia e empoderamento para o fim da desigualdade

0 Brasil ¢ um pais marcado pela intensa desigualdade social. A mulher,
nesse contexto, é ainda mais vulneravel, pois esta historicamente em
condigoes de desigualdade no @&mbito das oportunidades. No mercado
de trabalho, por exemplo, as mulheres brasileiras, que representam
mais da metade da populagao do pais, possuem a remuneragao media
menor que a dos homens, executando as mesmas fungoes (recebem,
em média, 79,5% dos salarios masculinos de acordo com levanta-

mento do IBGE sobre o ano de 2018 divulgado em margo de 2019). el | e

BEM-ESTAR QUALIDADE
0 municipio tem o desafio de assegurar mais direitos para a populagao H
feminina, garantindo oportunidades em diferentes esferas da vida - tra- 4 I!!I '

balhista, social, politica etc. Além do investimento em politicas sociais,
a prefeitura concentra esforgos para criar um ambiente prospero para
a superacao das diferentes vulnerabilidades e para quebrar o ciclo da
pobreza. Os programas, servicos e beneficios visam, portanto, as-
segurar que as pessoas em vulnerabilidade, sobretudo as mulheres
que sao as responsaveis familiares, sejam empoderadas e possam,
com autonomia, sair da situagdo de fragilidade social. Isso é possivel,
sobretudo, com mais oportunidades na educagdo, ofertas de cursos
de geracao de renda, difusao das informacgGes sobre os direitos dos
cidadaos e das cidadas, com planejamento familiar, entre outras ini-
ciativas.

W,

Inteligéncia com fator humano: a busca por ser uma Smart City
com o engajamento da administragao publica

Um dos objetivos de Santana de Parnaiba é ser uma Cidade Inteligente. Como explica a Fundagao Getdlio Vargas em seu site,
“0 enfoque atual (do conceito Smart City) é na cidade criativa e sustentavel, que faz uso da tecnologia em seu processo de
planejamento com a participagao dos cidadaos. De acordo com o Cities in Motion Index, do IESE Business School, na Espa-
nha, 10 dimensoes indicam o nivel de inteligéncia de uma cidade: governanga, administragao publica, planejamento urbano,
tecnologia, meio-ambiente, conexoes internacionais, coesao social, capital humano e a economia.”

0 processo de integracao dos dados da prefeitura ja estd em curso. Desde 2017 foi iniciada a implantagao do sistema Geoci-
dades (Geopixel Cidades), uma plataforma web pensada para integrar, manter e disseminar informagoes do ambiente urbano
por meio de dispositivos moveis (como celulares e tablets). O sistema consolida imagens do territorio, fotografias de campo,
dados geograficos e cartograficos, plantas e documentos digitalizados e dados tabulados em sistemas legados. Por meio
desse sistema esta sendo possivel realizar a modernizagao tributaria no municipio, gerando eficiéncia e justiga social, além
de acelerar o processo de urbanizagao e reurbanizagao comandado pela Secretaria Municipal da Habitagao (SMH), gerando
qualidade de vida as pessoas. Assim, esta sendo possivel centralizar os dados geograficos da prefeitura em um dnico banco
de dados e fazer a integragao com todos 0s sistemas legados do municipio (tributario, financeiro, saude, educagao e outros).
Com dados organizados e de facil acesso, fica mais simples para qualquer gestdo (para a atual e para as futuras) da prefeitura
de Santana de Parnaiba oferecer servigos eficientes, identificar problemas e defasagens de ag0es e priorizar programas e
politicas publicas conforme real necessidade.

\ 4
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0 fator humano além da maquina

Para ser uma Smart City, mais do que depender de alta tecnologia, 0 que uma cidade precisa é estar integrada, mobilizada pelo bem-estar de seus
moradores e utilizar dos meios disponiveis da melhor forma. Foi 0 que aconteceu no primeiro dia de 2019, quando, em menos de trés horas, a cidade
recebeu mais da metade do volume de chuvas (total 172 milimetros) esperado para todo 0 més de janeiro, ja tradicionalmente um més de altos indices
pluviométricos na regiao.
Mesmo sendo um feriado, com muitas pessoas fora dos postos de trabalho, a organizagao e proatividade do plantao da Defesa Civil e a coordenagao
com outras instancias do poder publico municipal foram fundamentais para que 0s prejuizos aos cidadaos fossem apenas materiais. As chuvas, que
sao monitoradas em tempo real por sistemas de imagens de satélite, atingiram principalmente a area da Administragao Regional da Fazendinha (ARF) e,
a0 notar o problema, as equipes de plantao sairam a campo, antecipando-se aos chamados da populagao, para alertar as pessoas em areas de risco.
Foram acionadas a Guarda Municipal, a ARF, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Obras (SMO) e a Secretaria Municipal
de Servigos Municipais (SMSM), além do Corpo de Bombeiros, e cada um tinha papel determinado no atendimento as familias atingidas.

‘ Os alertas continuavam sendo disparados — por meio do WhatsApp — para 0s moradores de areas de risco cadastrados, para que eles pudessem
adotar as medidas de observagao, como identificar o aparecimento de trincas ou rachaduras e surgimento de degraus no piso e quintal das casas

(indicadores de movimento de massa e possibilidade de deslizamento de terra).

A equipe de transito também foi mobilizada para orientar os melhores caminhos apads as interdigoes que que ocorreram nas ruas e estradas que cortam

0 municipio. Tudo foi informado em tempo real — ou 0 mais breve possivel — a populagao pela Secretaria Municipal de Comunicagao (Secom), por meio

do site oficial da prefeitura, da pagina no Facebook e em grupos de WhatsApp.

As secretarias de Assisténcia Social, Habitagao e o Fundo Social estavam em pleno movimento para atender as familias atingidas. Ao menos 15 fami-

lias precisaram ser removidas na ocasiao e outras 50 foram atendidas com doagoes colchdes, cobertores, moveis e outros itens emergenciais. Mas a

forga-tarefa impediu que a intempérie se transformasse em casualidades, resultando apenas em perda material para as familias e danos as estruturas

fisicas da cidade.

0DS ATINGIDOS

ERRADICACAO EDUCAGAODE PARCERIASEMEIS
DAPOBREZA QUALIDADE o GLOBAL DEMPLEMENTAGAD

]

A gestéo de residuos sdlidos no Brasil passa por um momento de regressao e 0 pais esta cada vez mais distante de atender a Politica Na-
cional de Residuos Solidos (PNRS), que tem base na lei 12.305/2010 e no Decreto 7.404/10, que a regulamentou. Por isso, a implantagéo
e consolidagao de politicas publicas para a educacao ambiental e a gestao de residuos é um ponto estratégico para o desenvolvimento das
cidades brasileiras.

De acordo com um estudo apresentado pela Associagao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais (Abrelpe), intitula-
do “Panorama dos Residuos Solidos — 20177, foram gerados naquele ano cerca de 78,4 milhdes de toneladas de residuos solidos urbanos
no pais, dos quais foram coletados 71,6 milhdes de toneladas e o indice de cobertura de coleta total atingiu 91,2%. Isso demonstra que
cerca de 6,9 milhdes toneladas de residuos nao foram objeto de coleta e, consequentemente, nao tiveram destino ambientalmente correto.
A Uniao havia estipulado um prazo até o fim de 2014 para que os lixdes estivessem extintos no pais. De acordo com reportagem veiculada
no Jornal Nacional em 27 de abril de 2019, ainda hoje existem mais de trés mil lixdes ou aterros inadequados e 45% dos municipios nao
tém ainda planos definidos para acabar com eles, solicitando mais prazo para a Unido para fazer a adequacao. Além disso, observou-se um
aumento de 1% na geragao de residuos solidos urbanos em 2017 em comparagao a 2016.

Segundo o Sindicato Nacional das Empresas de Limpeza Urbana (Selurb), sao produzidas anualmente 10,5 milhdes de toneladas de residu-
os sdlidos de plastico que, se fossem reciclados, proporcionariam um retorno de R$ 5,7 bilhdes para a economia.

0O indice de coleta seletiva no Brasil € irrisdrio e preocupante: esté atualmente em torno de 3% do total produzido. De acordo com o presidente
do Instituto Lixo Zero Brasil, Rodrigo Sabatini, este dado contribui para a perda de R$120 bilhdes anualmente em razao da ma destinagdo
dos residuos solidos que poderiam ser reciclados. Dados do Compromisso Empresarial para Reciclagem (Cempre), mostram que somente
1.055 municipios possuem sistema de coleta seletiva, correspondendo a um indice de 18% do total do pais.

E uma realidade preocupante que somente poderé ser mudada com a participacdo de todas as esferas do poder publico: governos federal,
estadual e municipal, com a inclusao de programas de educagao ambiental na grade curricular, implantacao de ecopontos para recebimento
de materiais reciclaveis, contéineres semienterrados para coleta de residuos sdlidos nos locais de dificil acesso e com passivos de descarte
irregular, os (chamados pontos viciados), além do controle da proliferagao de insetos e animais pegonhentos atraidos pelo lixo depositado
de forma ambientalmente incorreta.




Informacao e estrutura para coleta

Uma pesquisa realizada pelo Ibope Inteligéncia e encomendada pela Cervejaria Ambev em maio de 2018, mostrou que 66% dos
brasileiros afirmam saber pouco ou nada a respeito de coleta seletiva e 28% ndo sabem citar quais sao as cores das lixeiras para
coleta do material. Além disso, 75% nao separam 0s materiais reciclaveis individualmente nos lixos que geram em casa (destes,
39% nao separam nem mesmo o lixo orgénico do inorganico) e 56% nao utilizam nenhum servigo de coleta seletiva.

A implantacéo de um programa de coleta seletiva organizado e eficiente ndo depende exclusivamente de um bom planejamento
pablico. E necesséria a participacao efetiva dos moradores na correta separagéo dos materiais e sua destinagao aos locais dispo-
nibilizados pela administragéo publica, o que é conseguido por meio de informacéo maciga e programas de educacao ambiental.
A coleta de residuos solidos reciclaveis e nao reciclaveis é de responsabilidade inicialmente dos municipios e Santana de Parna-
iba conseguiu, ao longo dos ultimos 20 anos reverter uma realidade que envolvia questoes sanitarias, ambientais e sociais pela
adequacao de um antigo lixao da cidade.

\ 4
A Do lixao ao contrato com a prefeitura

Hoje prestadora de servigos da prefeitura, a Associagao Vila Esperanga de Materiais Reciclaveis (Avemare), cooperativa de catadores responsavel pela
coleta seletiva no municipio de Santana de Parnaiba, é parte fundamental do processo de melhoria da qualidade ambiental da gestao dos residuos
solidos municipais.

Desde o inicio da década de 1990, diversas pessoas comegaram a viver nas proximidades do aterro sanitario (o popular lixao) localizado no bairro de
Vila Esperanca, em Santana de Parnaiba. Era de & que, por volta do ano 2000, cerca de 50 pessoas tiravam o seu sustento e o de suas familias, garim-
pando em condigoes insalubres materiais que poderiam ser revendidos. Nessa época, tiveram inicio as atividades associativas que viriam a transformar
a vida daquelas pessoas. As condigoes ainda eram precarias, mas o inicio da mobilizacao e da organizagao foi fundamental para mudar a realidade.
Em 2006, o municipio transformou o lixdo em aterro controlado, intervengao que impossibilitou a continuidade do trabalho no local como ocorria até
entao. Ao mesmo tempo, a prefeitura atendeu as reivindicagoes do grupo para que a sua situagao fosse regularizada. Com auxilio de parcerias com a
iniciativa privada para a capacitagdo dos cooperados — que receberam cursos para se tornarem multiplicadores de conhecimento ambiental, além de
treinamento para a coleta seletiva mais eficaz —, o grupo foi transferido para um galpao com equipamentos mais adequados.

A cooperativa iniciou suas atividades com aproximadamente 45 cooperados, que realizavam a triagem, armazenamento e comercializagao de materiais
reciclaveis coletados ja no galpao de triagem. Além disso, realizavam servigos de informagao aos municipes e ampliaram a area atendida por meio de
visitas aos domicilios e conscientizagao.

Paralelamente, a cooperativa passou a entrar em contato com empresas da regiao para que elas implantassem a coleta seletiva e destinassem seus
materiais de maneira ambientalmente correta, contando com servigos da propria associacao. No ano de 2007, a Avemare assumiu a coleta seletiva do
municipio com a finalidade de expandi-la a outras areas ainda nao atendidas.

Em 2008, a cooperativa apresentou projetos para a Petrobras, no Programa Desenvolvimento e Cidadania, e para o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), ambos com foco na ampliacéo da infragstrutura, aperfeigoamento profissional e comunicagao. O “Projeto Lixo da Gente
Reciclado Cidadania” foi um dos 72 selecionados dentre os mais de 4 mil inscritos para receber o patrocinio do “Programa Desenvolvimento e Cidada-
nia Petrobras”. Em outubro de 2014, a prefeitura firmou contrato de prestagao de servigos de coleta seletiva com a Avemare (Contrato n® 136/2014),
com o objetivo de atingir sua universalizagao, contrato este que segue em vigéncia.

A prestacao de servicos de coleta de materiais reciclaveis ou reutilizaveis, desenvolvida pela cooperativa tem obtido resultados expressivos de volume
coletado liquido. Dados consolidados até dezembro de 2018 mostram um total de 14.591.689 kg ou 14.591 toneladas, o que propiciou grande econo-
mia ao municipio pela diminuigao do volume de materiais reciclaveis ou reutilizaveis encaminhados ao aterro sanitario, conforme demonstrado abaixo:

Tabela 1 - Volume estimado coletado.
Material reciclavel coletado, em Kg Além disso, a dependéncia financeira da Avemare, proporcionada pelo contrato
firmado com a prefeitura, foi reduzida de 46,30% para 34,55% no periodo com-

V.Liquido preendido entre os meses de outubro de 2014 e dezembro de 2018.

Volume anual e média mensal i ) . L
Atualmente a Cooperativa tem 80 cooperados e seis caminhdes (trés proprios

e trés locados), em parceria com a Rede Verde Sustentavel, da qual faz parte,
2015 4.803.335 400.278 | 3.993.935 | ¢ a parceria firmada com a prefeitura propiciou melhorias na infraestrutura,

contratacao de técnica de seguranca do trabalho, implantagéo de sistemas de
2016 3.873.291 322724 3.092.731 rastreamento na frota e capacitacdo dos cooperados. Hoje, cada cooperado
tem renda mensal de cerca de R$1,3 mil e os que precisam contam com o

acompanhamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do

2017 4193.620 349.468 3.456.900 Centro de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) e do Centro de Convivén-

cia. O bairro da Vila Esperanca recebeu melhorias ao longo do tempo, como a
2018 4.048.124 337.344 | 4.048.124 | instituicdo de um Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente (CCCA).

0 conjunto de transformages no bairro Vila Esperanga é resultado de um es-
Total 16.918.369 352.453 | 14.591.689 | forgo coletivo entre 0 poder pablico municipal e a sociedade civil e possibilitou
novas oportunidades e historias de vida. Santana de Parnaiba - ODS




Saber para agir e multiplicar

0 outro ponto do processo fundamental para a melhoria dos indicadores relacionados as questoes am-
bientais é a educagdo da populagdo. Santana de Parnaiba tem uma experiéncia que vem se mostrado
produtiva e com 6timos resultados para ser contada, ampliada e replicada, pois todo o processo do
projeto ocorreu de modo que ele fosse autossustentavel desde o inicio.

A Ecovan € fruto do Projeto de Unidade Movel de Educagao Ambiental, um programa itinerante com
foco na apresentagdo de conteddos e atividades que estimulem a proatividade e a consciéncia am-
biental da populagdo. O projeto desenvolve agoes de educacdo ambiental, socializa conhecimentos,
prdticas e acoes e valoriza ideias que estimulem a conscientizagao da comunidade.

Tudo comegou em 2015, quando surgiu a oportunidade de transformar determinadas penalidades am-
bientais na entrega de uma van e na modificagao do veiculo para ser uma unidade movel de educacao
ambiental. Tal transformacao, tanto do valor da infragao ambiental quanto do veiculo, foram pioneiras
no municipio e possibilitaram o acesso da populagao a diversos contetdos e atividades socioambien-
tais, tornando-se uma importante ferramenta para o efetivo cumprimento das legislagoes pertinentes e
de transformagdo da sociedade rumo a sustentabilidade.

A unidade movel foi adaptada para que os participantes se sintam imersos na proposta de socializar
conhecimentos, praticas e agoes para a prevencao e solugao de problemas ambientais. Sua programa-
¢do semestral foi pensada para abordar trés grandes temas norteadores: saneamento, biodiversidade e
agua e energia - selecionados de acordo com as particularidades ambientais do municipio.

Em 2018, ano de inauguracao da unidade movel, foram atendidos alunos do 5° e 9° ano da rede
municipal de ensino, totalizando cerca de 3200 estudantes, que aprenderam e discutiram sobre a im-
portancia da biodiversidade local e da necessidade de gerenciamento dos residuos solidos produzidos
pela populacéo parnaibana. Ademais, a Ecovan participou de diversos eventos culturais da cidade
com a doacao de mudas, distribuicéo de panfletos e tirando davidas da populagao em relagéo ao meio
ambiente de Santana de Parnaiba.

A Ecovan, por ser um ferramenta multiuso, pode enriquecer toda e qualquer atividade e politica publi-
ca do municipio, uma vez que tem como funcgao facilitar a comunicagao e promover o entendimento
dos municipes em relagdo aos problemas ambientais enfrentados pela municipalidade. Apesar de ser
mais utilizada pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Planejamento e pela Secretaria Municipal
de Educacao (SME), parcerias com outras pastas ocorrem sempre que possivel para a utilizagao do
veiculo.

ERRADICAGAO SAUDEE EDUCAGAODE

DAPOBREZA

BEM-ESTAR QUALIDADE

Santana de Parnaiba - ODS

13 st PGSR
DOCLIMA

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, NOVACAO
8 ECRESCIMENTO 9 EINFRAESTRUTURA

o

1 PARCERIASEMEIS
DEIMPLEMENTAGAD

&




Politicas Publicas de Resultados

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)

0 SCFV é um servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) que é ofertado de forma complementar ao tra-
balho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral as Familias (Paif) e do Servigo de Protegao e Aten-
dimento Especializado as Familias e Individuos (Paefi). O SCFV realiza
atendimentos em grupo. S@o atividades artisticas, culturais, de lazer e
esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. E uma
forma de intervencéo social planejada que cria situacoes desafiadoras,
estimula e orienta 0S usuarios na construcdo e reconstrucao de suas
historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.
Inicio: Servigo continuo do Suas, iniciado no municipio no ano de 1996.
Objetivos: Fortalecer as relagoes familiares e comunitarias; promover a
integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando
o0 sentido de vida coletiva. O SCFV tem carater preventivo, pautado na
defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades
dos usuarios.
Meta: Reduzir as diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Indicadores: Nao se aplica.
Resultados ja atingidos: Atendimento anual de 340 idosos e 200 crian-
ERRADICACAD
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Gestao dos Programas Sociais de
Transferéncia Direta de Renda

PROGRAMA

Bolsa Familia

NOME NOME NOME NOME
123.456.789.1001

Os programas sociais de transferéncia direta de renda séo as politicas
de combate & pobreza e superacdo da situacao de vulnerabilidade que
envolvem, necessariamente, a transferéncia monetaria a individuos ou
familias. H4, atualmente, quatro programas vigentes no municipio: o Pro-
grama Bolsa Familia, criado e custeado pelo Governo Federal; 0s progra-
mas Renda Cidada e Acéo Jovem, criados e custeados pelo Governo do
Estado de Sao Paulo; e o Projeto Crescer, criado, custeado e gerido pela
Prefeitura de Santana de Parnaiba, por meio da SMAS. Embora os trés
primeiros sejam mantidos por outros entes da Uniéo, a responsabilidade
pela gestdo de todos esses programas é do municipio.

0 Cadastro Unico, que é um instrumento do Governo Federal que iden-
tifica e caracteriza as familias em situagao de vulnerabilidade, é a porta
de acesso aos programas sociais de transferéncia direta de renda. O
Programa Bolsa Familia atua por meio da articulagéo de trés eixos: (I)
complemento de renda, com a transferéncia monetaria para a familia,
de acordo com a complexidade da situagao de pobreza; (Il) acesso a
direitos, com o estabelecimento de condicionalidades aos beneficidrios,
para reforgar o acesso a educagao, a saude e a assisténcia social; e (lll)
articulagao com outras agoes, para mobilizar outras politicas em defesa
da superagdo da vulnerabilidade social.

0 programa “Renda Cidada” atua por meio da transferéncia direta de
renda e de agoes complementares desenvolvidas pelos Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social (Cras) e Nucleos de Assisténcia Social
(NAS) do municipio. O publico-alvo sao familias que vivenciam proces-
so de vulnerabilidade em decorréncia do desemprego ou subemprego,
envolvendo fatores como a auséncia de qualificagdo profissional, o
analfabetismo, a situacdo precaria de salde, a inexisténcia de moradia
ou sua precariedade, a dependéncia quimica, entre outros problemas e
dificuldades.

0 programa “Agao Jovem” tem como objetivo promover a inclusao so-
cial de jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos com renda mensal familiar
per capita de até meio salario minimo nacional, prioritariamente até um
quarto do salario minimo, mediante agdes complementares de apoio a
iniciagao profissional, realizadas nos Cras e NAS do municipio, e trans-
feréncia direta de renda, como apoio financeiro temporario do Estado.

O Projeto Crescer, por fim, foi instituido pelo Decreto Municipal n°.
4109/2018, é uma estratégia municipal para a erradicagao da vulnerabi-
lidade social extrema.

Inicio: 7 de dezembro de 1993, com a instituicdo da Lei Organica da
Assisténcia Social (Loas) - Lei n°. 8742/1993.

Objetivos: Erradicar a pobreza extrema e reduzir a desigualdade no mu-
nicipio.

Meta: Erradicar a pobreza extrema no municipio e as diversas vulnera-
bilidades sociais.

Indicadores: Média de 4,51% de pessoas na situagdo de pobreza ex-
trema, com base em uma metodologia interna - que utiliza dados do
Cadastro Unico. Segundo o IPEA, abaixo de 3%, a extrema pobreza ¢
considerada residual e erradicada.

Resultados ja atingidos: No més de abril de 2019, o programa Bolsa Fa-
milia beneficiou 3.994 familias. Os programas Renda Cidada e Agéo Jo-
vem possuem a capacidade, respectivamente, de 21 e 45 atendimentos.
0 Projeto Crescer, por fim, atende, em sua primeira fase, 120 familias.
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Projeto Crescer
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0 Projeto Crescer, instituido pelo Decreto Municipal n®. 4109, de 30 de
maio de 2018, é uma estratégia para a erradicagdo da pobreza extre-
ma no municipio, baseada na transferéncia direta de renda e em agoes
transversais e intersetoriais. Conforme previsto no artigo 5° do decreto, 0
projeto atua articuladamente com o Programa Municipal Social de Quali-
ficacao Profissional e Reinsergao no Mercado de Trabalho, instituido pela
Lei Municipal n® 3.615, de 30 de margo de 2017, e regulamentado pelo
Decreto n° 4.098, de 19 de abril de 2018. A fase 1 tera os responsaveis
familiares como publico alvo e contemplara 120 familias. Os benefici-
arios contardo, mensalmente, com uma bolsa-auxilio, correspondente
a um salario minimo nacional, uma cesta basica e vale-transporte. A
articulagao e a atuacao conjunta com outras politicas publicas serao
realizadas pelo Comité Gestor Intersecretarial, responsavel pela criagao
dos protocolos de atendimento.

Inicio: 22 de fevereiro de 2019.

Objetivos: Erradicar a pobreza extrema e reduzir a desigualdade no mu-
nicipio.

Meta: Erradicar a pobreza extrema no municipio.

Indicadores: Projeto em execugao.

Resultados ja atingidos: Projeto em execugao.
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Protecao e Atendimento Integral a
Familia - Paif

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungdo protetiva da familia. Prevé o desenvolvi-
mento de potencialidades e aquisigoes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios, por meio de agGes de carater preven-
tivo, protetivo e proativo. O servico Paif integra o nivel de protegao social
basica na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do Suas.
Inicio: servigo continuo do Suas, iniciado no municipio em 1° de novem-
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bro de 2005.

Obijetivos: Prevenir a ruptura de vinculos familiares, promover seu acesso
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.
Meta: Reduzir as diversas formas de vulnerabilidade e risco social.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Anualmente registra-se uma média de 5 mil fami-
lias referenciadas e 1.200 acompanhamentos por unidade de atendimento.
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Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos
— Paefi

Eum servigo voltado para familias e pessoas que estao em situagéo de
risco social ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientagdo
e acompanhamento para a superagao dessas situagoes por meio da
promocao de direitos, da preservagao e do fortalecimento das relagoes
familiares e sociais.

Inicio: servigo continuo do Suas, iniciado no municipio em 18 de agosto
de 2008.

Objetivos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no seu papel de protecao;

- Incluir familias no sistema de protegao social e nos servi¢os publicos;
- Contribuir para acabar com as violagoes de direitos na familia;

- Prevenir a reincidéncia de violagoes de dirgitos.

Meta: Restabelecer e fortalecer vinculos familiares ou sociais fragilizados.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Realiza anualmente 700 acompanhamentos
familiares.
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Medidas Socioeducativas - MSE

Medidas socioeducativas sdo medidas aplicaveis a adolescentes autores
de atos infracionais e estao previstas no artigo 112 do Estatuto da Crian-
ca e do Adolescente (ECA). Apesar de configurarem resposta a pratica
de um delito, apresentam um carater predominantemente educativo e
nao punitivo.

Inicio: Servigo continuo do Suas.

Objetivos: Garantir a inclusao social e o fortalecimento dos vinculos so-
ciais e familiares do adolescente em medida socioeducativa.

Meta: Restabelecer e fortalecer vinculos familiares ou sociais fragilizados.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Capacidade para atendimento mensal de até 20
adolescentes, realizando atendimento anual de aproximadamente 200
€asos.
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Sédo beneficios de carater suplementar e provisorio prestados aos cida-
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugéo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social CNAS n° 212, de 19/10/2006 e o Decreto n° 6.307,
de 14/12/2007. No municipio, o Programa Mae Parnaibana foi instituido
pela Lei n® 3.300, de 26 de agosto de 2013.

Inicio: Oferta continua do Suas, no municipio com este nome a partir de 2013.
Obijetivos: O beneficio eventual caracterizado como auxilio natalidade, no
municipio denominado Programa Méae Parnaibana, visa assegurar a mae e
ao recem-nascido a assisténcia integral e 0 acesso preferencial aos servi-
G0s publicos ofertados, bem como provisoes iniciais necessarias ao bebé.
Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos 0s
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de aten-
dimento.

Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 2 mil
gestantes.
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Beneficios Eventuais

Séo beneficios de cardater suplementar e provisorio prestados aos cida-
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugdo CNAS n° 212, de 19/10/2006
e 0 Decreto n° 6.307, de 14/12/2007.

Inicio: Oferta continua do Suas.

Objetivos: Fornecer, as familias em situacao de vulnerabilidade ou risco
social, as provisées minimas necessarias para a manutencao do direi-
to a vida, tais como alimentos, dculos, medicamentos, leites especiais,
dietas enterais, acesso a obtengdo de documentacgéo civil, entre outros.
Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos 0s
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de atendimento.
Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual com aproximadamente 20
mil beneficios concedidos.
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Auxilio Funeral

Séo beneficios de carater suplementar e provisério prestados aos cida-
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situagoes
de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugao CNAS n° 212, de 19/10/2006
e 0 Decreto n°® 6.307, de 14/12/2007.

Inicio: Oferta continua do Suas.

Objetivos: Suprir necessidades urgentes da familia advindas de situagao
de morte de um de seus provedores ou membros.

Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos 0s
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de aten-
dimento.

Indicadores: nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 230
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Programa Aluguel Social

Sao beneficios de carater suplementar e provisorio prestados aos cida-
daos e as familias em virtude de nascimento, morte e outras situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, conforme esta-
belece a Loas em seu art. 22, a Resolugdo CNAS n® 212, de 19/10/2006
e 0 Decreto n® 6.307, de 14/12/2007.

No municipio, o Programa Aluguel Social foi instituido pela Lei n°® 3.023,
de 19 de fevereiro de 2010, e alterado pela Lei n° 3.106, de 28 de margo
de 2011.

Inicio: oferta continua do Suas, iniciado no municipio em 2010.
Objetivos: O beneficio eventual caracterizado como calamidade pablica,
no municipio denominado Programa Aluguel Social, realiza o atendimen-
to das vitimas de calamidade publica, de modo a garantir a sobrevivéncia
e a reconstrugao da autonomia destas.

Meta:

- Regulamentar a concessao dos beneficios eventuais;

- Garantir a oferta dos beneficios a todos que fizerem jus, em todos 0s
territorios vulneraveis;

- Organizar o atendimento aos beneficiarios junto as unidades de aten-
dimento.

Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento anual de aproximadamente 130
familias.
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Acolhimento Institucional

Sao servigos de protecdo social especial de alta complexidade que aco-
Ihem criangas e adolescentes ou idosos em medidas protetivas por de-
terminacéo judicial, em decorréncia de violagao de direitos (abandono,
negligéncia, violéncia) ou pela impossibilidade de cuidado e protecéo
por sua familia.

Inicio: servigo continuo do Suas, iniciado no municipio em 16 de dezem-
bro de 1996.

Objetivos: O servigo deve estar voltado para a preservagao e fortaleci-
mento das relagoes familiares e comunitarias das criangas e dos adoles-
centes ou idosos. O atendimento devera ser oferecido para um pequeno
grupo e garantir espagos privados, para a guarda de objetos pessoais
e registros, relacionados a historia de vida e desenvolvimento de cada
individuo.

Meta: Atendimento personalizado e em pequenos grupos de modo a fa-
vorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade local, em unida-
de inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relaces mais proximas do ambiente familiar.

Indicadores: Nao se aplica.

Resultados ja atingidos: Atendimento continuado de aproximadamente

20 criangas e adolescentes em situacéo de direito violado.
e
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Participacao Social nas Politicas
de Assisténcia Social

A politica de participagao social na SMAS é expressada, sobretudo, atra-
vés de seus quatro Conselhos de Direitos - (1) de Assisténcia Social, (1l)
da Crianga e do Adolescente, (lll) do Idoso e (V) da Pessoa com Defici-
éncia - e da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia. To-
dos esses espagos sao constituidos paritariamente entre o poder publico
e a sociedade civil. Dessa forma, representantes da Prefeitura Municipal
e da sociedade civil deliberam e fiscalizam, democraticamente, sobre as
politicas publicas adequadas para os problemas de cada drea.

Inicio: 14 de abril de 1997, com a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Objetivos: A participacdo e o controle social na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que sao previstos pela Constituicdo de 1988, visam
assegurar a construcao coletiva de politicas pablicas com a socieda-
de civil. Sendo assim, as politicas de assisténcia social no municipio
sdo elaboradas e acompanhadas de forma democratica e participativa,
contemplando a transversalidade com publicos prioritarios — tais como
criangas, adolescentes e idosos.

Meta: Ampliar o dialogo entre o poder publico e a sociedade civil para a
construgao democratica de politicas pablicas.

Indicadores: Néo se aplica.

Resultados ja atingidos: Nao se aplica.
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Tratamento Voltado ao Uso e Abuso
de Alcool e Outras Drogas — Atencao
Basica (nivel primario)

Secretaria Municipal de Saide (SMS)

E oferecido o tratamento a populagdo da area de abrangéncia de cada uma
das oito unidades basicas (UBS) com servigo de salide mental (psicologia
e psiquiatria). A Atencao Basica tem o papel de porta de entrada do usu-
ario de substancias psicoativas (SPA) nas acoes de salde presentes no
municipio. A partir do acolhimento realizado nos atendimentos em psico-
logia ou psiquiatria identifica-se 0s aspectos envolvidos no seu processo
de adoecimento e realiza-se o reconhecimento dos usuarios de drogas,
acompanhando as demandas relacionadas as suas necessidades e as de
seus familiares. De acordo com os niveis de vulnerabilidade e comorbida-
des presentes, opta-se pelo plano terapéutico mais indicado; se a sequén-
cia do tratamento se dara nesse nivel de atengao ou se ha riscos sociais,
psicossociais € de salide envolvidos; articula-se com o Centro de Atengao
Psicossocial para Alcool e Drogas (Caps-AD) para o desenvolvimento de
projetos terapéuticos ampliados; realiza-se 0 mapeamento de usudrios
disfuncionais; e, com suporte da rede de servicos do sistema de sadde,
aliado a propostas de abordagens, para 0s usuarios relativas a acoes de
reducdo de danos e demais ofertas de tratamento. O objetivo das agoes
de cuidado neste nivel de atengdo & saude é o de atuar na prevengao, 0
diagndstico precoce, no cuidado dos agravos e encaminhamentos para
outros servigos nos casos em que se exige a ampliagao dos cuidados.
Inicio: 2003.

Objetivos: No ambito da Atengao Basica, busca-se desenvolver ages orien-
tadas para a prevengdo, promogao da sadde, tratamento e redugao dos ris-
co0s e danos associados ao consumo prejudicial de substancias psicoativas.
Meta: Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, in-
cluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo do alcool.
Indicadores: 3.473 pessoas atendidas em 2018.
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Tratamento Voltado ao Uso e Abuso
de Alcool e Outras Drogas — Atencao
Secundaria

0 Caps-AD, é um programa do Ministério da Salde, que faz parte da
Rede de Atencgdo da Satde Mental. Realiza atendimento a individuos com
transtornos mentais graves e persistentes em sofrimento decorrentes do
uso de alcool e/ou outras drogas.

Possui carater aberto e comunitario e, enquanto rede extra-hospitalar,
tem como objetivo oferecer a populagdo do municipio atendimento de
forma interdisciplinar, multiprofissional e humanizada. Realiza o acom-
panhamento clinico multiprofissional e de reinsergéo social dos usuarios
pelo acesso a escola, ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis. Visa
o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios. Trata-se de um
Servico que atua de porta aberta, sem necessidade de encaminhamento;
funciona 12 horas por dia de segunda a sexta-feira. Articula-se de forma
matricial com a rede de urgéncia e emergéncia do municipio, bem como
com a rede intersetorial municipal e também fora do municipio. Nos ca-
sos de maior gravidade em que Se requer internagao, utiliza-se da rede
referenciada da Secretaria de Estado da Satde do Governo de Séo Paulo.



Atua em conjunto com a rede de Atengao Basica e com o Caps infanto-
-juvenil no fortalecimento das agoes de prevengao.

Inicio: 2003.

Objetivos: Prestar atendimento clinico em regime de atengao extra-hos-
pitalar de forma humanizada e em equipe multiprofissional. Tem como
um dos seus objetivos evitar as internagdes em hospitais psiquiatricos.
Atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes devido
a0 uso problematico de substancias psicoativas. Busca preservar e for-
talecer os lagos sociais do usudrio em seu territorio; propde a insergao
social das pessoas com transtornos mentais por meio de agoes inter-
setoriais; oferece suporte a atengdo a salide mental realizada na rede
bésica; comple a rede de atencao as pessoas com transtornos mentais
do municipio.

Meta: Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias,
incluindo o abuso de drogas, entorpecentes e uso nocivo do alcool.
Indicadores: Total de Pacientes em abuso de drogas atendidos. Total de
acoes de prevengao e matriciamento realizados. Total de internagoes.
Resultados ja atingidos:

- Total de Pacientes em abuso de drogas atendidos no Caps-AD (ano
2018): 4.590.

- Total de pacientes internados no periodo: 6.

- Total de agoes de prevengdo/matriciamento realizadas (2018): 46.
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Grupo do Desenvolvimento Infantil

0 Grupo do Desenvolvimento Infantil acompanha criangas de 3 a 48 me-
ses de vida em 10 encontros periddicos. Dentro desse periodo, a maior
frequéncia de encontros ocorre dos 3 aos 18 meses, com foco no acom-
panhamento dos marcos do desenvolvimento infantil. A equipe é for-
mada por fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, dentista, fisioterapeuta,
nutricionista e psicologo. Cada profissional observa, avalia e orienta 0s
pais quanto ao desenvolvimento da crianga. Nessa agao de prevengao e
cuidado s&o abordados temas como: o aleitamento materno; a formagao
do vinculo e apego; estimulagao cognitiva, sensorial e sociocultural na
primeira infancia; a presenca de situagoes de risco e vulnerabilidade a
salde da crianga; prevengao de acidentes; aconselhamento em relagao
aos habitos alimentares; orientagdes aos pais e cuidadores. Além disso,
0 grupo tem como objetivo detectar precocemente as necessidades dos
usudrios e prover maior resolutividade aos problemas como agilidade
nos diversos encaminhamentos, tratamento precoce, estimulacao, rea-
bilitagdo quando necessario, identificacéo de conflitos, entre outros.
Inicio: 6/2011.

Objetivos: Abordar aspectos relacionados ao desenvolvimento integral da
crianga, considerando: a formagao do vinculo e apego; empoderamento
da familia nos cuidados com a crianga; estimulagao motora, cognitiva,
de linguagem, sensorial e sociocultural na primeira infancia; estimulagao
do brincar; reducéo de situagoes de risco e vulnerabilidade & saude da
crianga; prevengdo de acidentes; apoiar e promover o aleitamento ma-
terno exclusivo nos primeiros seis meses de vida e complementado até
0s dois anos de idade ou mais; aconselhamento em relacao aos habitos
alimentares; orientagao em relagao a higiene bucal.

Meta: Reducdo da mortalidade e comorbidades das criangas de 0 a 4
anos por meio de orientagdes sobre o0 desenvolvimento neuropsicomo-
tor, avaliagbes multiprofissionais, intervengao precoce através de enca-
minhamentos a outras especialidades.

Indicadores: Nimero de participantes.

Resultados ja atingidos: No ano de 2018, foram realizados 94 encontros

(12 nas idades de 3, 6, 9, 12, 15 e 18 meses; seis para 24 e 30 meses;
e cinco para 36 e 48 meses) com um total de 509 atendimentos.
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Promocao a Saude e Bem-Estar

A Atencéo Basica é caracterizada como porta de entrada preferencial do
SUS, possui um espaco privilegiado de gestéo do cuidado das pessoas
e cumpre papel estratégico na rede de atengao, servindo como base para
0 seu ordenamento e para a efetivagdo da integralidade. Busca-se que a
Atencéo Basica alcance alta resolutividade, com capacidade clinica e de
cuidado e incorporagao de tecnologias leves, leve-duras e duras (diag-
nosticas e terapéuticas), além da articulagado com outros pontos da rede
de atengdo a sadde. Neste ponto de atengdo, as acoes sao desenvolvidas
em um territorio geograficamente conhecido, possibilitando aos profissio-
nais de Saude Mental uma proximidade para conhecer a histdria de vida
das pessoas e de seus vinculos com a comunidade/territorio onde moram,
bem como com outros elementos dos seus contextos de vida. Podemos
dizer que o cuidado em saude mental na Atengao Basica é estratégico em
razao da facilidade de acesso das equipes aos usuarios e vice-versa. Neste
sentido, as agoes desenvolvidas pelos profissionais da psicologia e da
psiquiatria devem partir do diagnostico do sofrimento psiquico do usudrio,
familia e o0 contexto sociocultural em que ele esta inserido.

Com base nestas informagodes diagnosticas sao tragadas as agoes es-
tratégicas, desde o atendimento individual ou em grupo psicoterapico,
grupos de promogao e prevengao em salde de base multiprofissional e
articuladas com as ofertas de servigos de esporte, lazer e cultura pre-
sentes no territdrio, como por exemplo: grupos de caminhada, contagéo
de historias etc.

Inicio: 2009.

Objetivos: Buscar maior proximidade com as reais necessidades de sad-
de da populagao. Proporcionar ao usuario um momento para pensar/
refletir; acolher o usuario e suas queixas emocionais como legitimas;
oferecer suporte na sua area de abrangéncia; matriciar o caso com ou-
tros niveis de atengdo sempre que necessario; reconhecer 0s modelos
de entendimento do usuario visando a boa comunicagao.

Meta:

- 0,8 taxa de cobertura Psiquiatria;

- 0,5 Taxa de cobertura Psicologia.

Indicadores: (Calculo com base na Portaria MS 1101/2001);

- Tx de cobertura Psiquiatria= 0,8 (Total de atendimentos em 2018 =
17.348 pacientes);

- Tx de cobertura Psicologia= 0,4 (Total de atendimentos em 2018 =
14.765 pacientes);

Justificativa: O indice de faltas as consultas é em torno de 40%.
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Prevencao as Tentativas de Suicidio

0 suicidio ¢ um problema complexo para o qual nao existe uma anica
causa ou uma unica razao. Ele resulta de uma complexa interacao de fa-
tores bioldgicos, genéticos, psicologicos, sociais, culturais e ambientais.
Contudo a maioria dos suicidios pode ser prevenida. Suicidio é agora
uma grande questao de Saude Publica em todos os paises. O Brasil re-
gistrou 11.433 mortes por suicidio em 2016 — média de um caso a cada
46 minutos (fonte: G1 — 20/09/2018). Estima-se que as tentativas de
suicidio sejam pelo menos 10 vezes mais frequentes do que os suicidios
consumados. Em Santana de Parnaiba, no ano de 2012, tivemos 215
casos de notificagdo compulsoria para intoxicagao exdgena, que indica
possivel tentativa de suicidio, observando uma média de 1,6 casos a
cada 2 dias, prevalecendo como causa o alcool e outras drogas segui-
dos de medicamento (42%).

Inicio: 2009.

Objetivos: Capacitar a equipe de atengao primaria a satde para identifi-
car, abordar, manejar e encaminhar um suicida na comunidade.

Meta: Capacitar 80% dos profissionais da atencdo basica e secundaria
do municipio.

Indicadores: Em 2018 foram realizadas capacitagées com 200 profis-
sionais da rede de satde além de profissionais das areas de educagao
e Servigo social.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS
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Humanizagao no servigo de urgéncia
e emergéncia — Psicologia

A acdo decorreu de necessidade identificada visando o aprimoramen-
to na qualidade de atengdo prestada aos pacientes e familiares atendi-
dos no Hospital Municipal Santa Ana. Para tanto, buscou-se na Politica
Nacional de Humanizagdo a implantacéo de estratégias que permitam
a reducao de filas e do tempo de espera, com ampliagdo do acesso;
o atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco; a
implantacdo de modelo de atengao com responsabilizagao e vinculo; a
garantia dos direitos dos usudrios; a valorizagao do trabalho na saide. A
pratica psicologica no @mbito da Psicologia da Saide vem se estabele-
cendo de acordo com as mudangas nos conceitos de saude e doenga.
Inicio: 18/09/2018.

Obijetivos: Busca-se a partir do estabelecimento do vinculo empatico,
minimizar o sofrimento do paciente e de sua familia vividos durante o
processo de internagdo ou em situagao de luto. O trabalho é focal, cen-
trando no sofrimento e nas repercussoes que o paciente e seus familiares
tém com a doenga e a hospitalizagéo, associado a outros fatores como
histdria de vida, a forma como ele e seus familiares assimilam a doenca
e as repercussoes e impacto na vida e bem estar destes individuos. Ao
mesmo tempo, a partir do olhar ampliado, objetiva-se o0 estreitamento
da comunicacdo com demais servigos de saude da rede de apoio aos
cuidados e agravos do municipio.

Meta: Implantagao em 100% do servigo em psicologia para o atendimen-
to a pacientes e familiares no Hospital Municipal Santa Ana a partir das
gstratégias apontadas pela Politica de Humanizagao.

Indicadores: 3 psicologas em regime de plantao de 12 horas.
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Resultados: 232 pacientes e familiares atendidos (18 de setembro a de-
zembro de 2018).

0DS ATINGIDOS E APLICADOS Wi

Programa Nacional de Controle do
Tabagismo (PNCT)

0 PNCT tem a sua gestéo e governancga voltadas para o controle do
tabagismo no Brasil articuladas pelo Ministério da Sadde por meio do
Instituto Nacional de Cancer (Inca) com representagoes das secretarias
estaduais e municipais de Salde e de Educagao, que em conjunto de-
senvolvem atividades de coordenagao/geréncia operacional e técnica
do Programa. Além de estar associado as doengas cronicas nao trans-
missiveis, 0 tabagismo também é um fator de risco importante para o
desenvolvimento de outras doengas. No municipio, 0 programa esta sob
gestdo da Saude Mental e em 2018 inicia-se a descentralizagéo do PNCT
para a esfera da Atencao Basica a partir do processo formativo realizado
em parceria com o Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas (Cratod) para 11 equipes multiprofissionais entre Atengao Bésica
e Caps. Por meio do Programa é oferecido tratamento médico, grupo
psicoterapico e medicamentoso a populacéo seja por busca espontanea
ou por encaminhamento médico. Ao mesmo tempo € realizado grupos
de prevengao e campanhas educativas nas UBS do municipio e junto a
rede de educagao em conjunto com o Programa Satde na Escola.
Inicio: 2003.

Objetivos: O Programa tem como objetivo reduzir a prevaléncia de fu-
mantes e a consequente morbimortalidade relacionada ao consumo de
derivados do tabaco no municipio. Segue um modelo l6gico voltado a
prevencao e oferta de tratamento com a finalidade de conter a epidemia
global do tabagismo.

Meta: 1) Implantagao do Programa em todas as UBS e nos Caps e iden-
tificacdo do numero de fumantes atendidos na primeira consulta de ava-
liagéo clinica; 2) percentual de abandono, definido como percentual de
pacientes que participaram da primeira sessao e nao estavam presentes
na quarta sessao estruturada; 3) percentual de cessacao, definido como
a proporcao dos fumantes que participaram da primeira sesséo estru-
turada e que estavam sem fumar na quarta sessédo estruturada; e 4)
percentual de fumantes que fizeram uso de algum tipo de medicamento.
Indicadores:

- Prevaléncia de fumantes ambito municipal por sexo e idade;

- Taxa de cobertura de tratamento;

- Porcentagem de Ambientes 100% livres de Tabaco;

- Numero de equipes de tratamento da Atencdo Bésica e Caps capaci-
tadas;

- Numero de pessoas em abandono de uso de tabaco;

- Taxa de abandono.

Resultados:

- 11 equipes capacitadas na Atencao Bésica e Caps em 2018.

Em 2018 com o tratamento centralizado no Caps-AD obtivemos 0s se-
guintes dados:

- Comparecimento a primeira sessao: 84;

- Total de sessoes de atendimento em grupo: 24 sessoes;

- Presencas totais em sessoes: 244 presencas;

- Taxa de sucesso geral (4 sessoes): 46,42%;

- Taxa de abandono (comparecimento a 1 sessao): 11,90%;

- Taxa de sucesso entre 0S que compareceram duas ou mais sessoes:
52,70%;



- Taxa de fracasso entre 0s que compareceram duas ou mais sessoes:
47,30%.
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Uniforme Escolar

Secretaria Municipal de Educagao (SME)

Roupas com tamanho adequado, confortaveis e de boa qualidade sao
um ponto que pode influenciar no desempenho escolar dos alunos.
Inicio: 2013.

Obijetivos: Entregar uniforme de qualidade para 0s alunos.

Meta: Atender a totalidade de alunos da rede de educacao basica.
Indicadores: Indice de Efetividade da Gestao Municipal (IEGM).
Resultados ja atingidos: 100%.

EDI

Kit Escolar
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Os kits entregues sao adequados e com materiais especificos para cada
segmento.
Inicio: 2013.

Obijetivos: Entregar material de qualidade para 31.003 alunos.
Meta: 100%. - Indicadores: [EGM.
Resultados ja atingidos: 100%.
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Merenda Escolar

A merenda das escolas é desenvolvida com 0 acompanhamento de nu-
tricionistas e busca variedade e qualidade nas ingredientes e preparos.
Inicio: 2013.

Objetivos: Fornecer alimentagao de qualidade para 31 mil alunos.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Sistema de Ensino Familia
e Escola (Sefe)
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0 sistema de ensino oferece um conjunto de sistemas educacionais que
possibilitam um trabalho pedagdgico transformador capaz de formar ci-
dadaos conscientes e atuantes na sociedade e propde uma educagao
para formagao humana e cidada.

Inicio: 2015.

Obijetivos: Proporcionar aos alunos um sistema de ensino de qualidade.
Meta: 100%. )

Indicadores: IEGM / Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb).

Resultados ja atingidos: 100%.
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Equipe de apoio a inclusao e salas
de AEE (Atendimento Educacional
Especializado)

Atualmente sdo 700 alunos atendidos pela equipe apoio a inclusao e
pelas salas de AEE.

Inicio: 2007.

Objetivos: Dar apoio e suporte aos alunos inclusivos da nossa rede de
ensino.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Prossegue — Projeto Social de
Seguranca Escolar (em parceria
com a Guarda Municipal)

e
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SME e Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU)

Formagao de alunos do 6° ano com as aulas desenvolvidas nos proprios
colégios por meio de encontros semanais, onde a equipe da Guarda Mu-
nicipal, ministraram o curso que abordam temas como: ética e cidada-
nia, respeito a melhor idade, bullying e drogas. O objetivo é dar suporte
aos alunos a fim de prevenir situagoes geradoras de conflitos, evitando a
discriminagdo num contexto geral.

Inicio: 2014.

Obijetivos: Projeto que visa atender aos alunos do 6° ano da rede muni-
cipal de ensino, com temas como ética e cidadania, respeito a melhor
idade, bullying e drogas.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%,
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EDUCAGAODE PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
4 QUALIDADE : 16 EALES

Santana de Parnaiba - ODS

Programa educacional de Resisténcia
as Drogas e a Violéncia (Proerd)

SME e SMSU

0 projeto consiste em origntar as criangas sobre 0 perigo das drogas e
como evita-las, além de combater a violéncia. Realizado ha mais de 10
anos, aproximadamente 20 mil alunos da rede municipal ja participaram
do curso.

Inicio: 1999.

Objetivos: Desenvolvido em parceria com a Policia Militar, tem o objetivo
de conscientizar alunos do 5° ano da rede municipal de ensino sobre o
perigo das drogas e da violéncia.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Formacao Continuada dos
Professores e Gestores

SME e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Planejamento (SMMAP)
Formagao continuada para professores e gestores da rede, para aprimo-
rar a qualidade do ensino.

Inicio: 2013.

Objetivos: Capacitar professores e todos 0s gestores da rede de ensino.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 90%.
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Atletismo Escolar — alunos seleciona-
dos para treinamento e competicoes

SME
Procurar melhorar as performances individuais e por equipe na nossa
principal competicao parametro (Jogos Regionais). Estimar um indice
técnico para cada prova, pois isso estimulara nossos atletas a buscar
marcas melhores. Ter todos atletas estudando, independente da idade
e agregando conhecimento. Acompanhar rendimento escolar e criar es-
tratégias para melhorias. Avaliar atletas desistentes ou ausentes a cada
6 meses.

Inicio: 2007.

Objetivos: Usar a modalidade atletismo como ferramenta na formacao
do cidadao, mantendo uma boa qualidade de vida em longo prazo. Ser
referéncia em exceléncia no trabalho de iniciacéo (base) no atletismo
brasileiro.

Meta: 100%. / Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Centro de Linguas
Inglés, Espanhol e Mandarim
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SME

Destinado para os alunos do 9° ano do ensino fundamental Il que tive-
rem as melhores notas dos colégios. As aulas serdo ministradas fora do
periodo regular. O curso tem duragao de um ano. Ao término, os alunos
receberdo um certificado de conclusao, sendo possivel que o aluno, se
assim desejar, faga mais de um curso de idiomas.

Inicio: 2018.

Objetivos: Capacitar alunos do 9° ano com aulas de inglés, espanhol e
mandarim.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Projeto Mind Lab
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QUALIDADE
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SME

A metodologia utilizada pelo projeto busca o desenvolvimento de com-
peténcias socio emocionais, do raciocinio l6gico, da autoconfianca e do
pensamento criativo, além de auxiliar os alunos no gerenciamento de
recursos e tempo, trabalho em equipe, planejamento e tomada de deci-
soes. Atende alunos do pré Il ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Inicio: 2017.

Objetivos: Desenvolver através de jogos o raciocinio ldgico e competén-
cias socio-emocionais.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Cursinho Preparatorio

SME

Atendimento de forma gratuita alunos do terceiro ano do ensino médio,
ofertando o cursinho pré-vestibular e para o Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem).

Inicio: 2015.

Objetivos: Ofertar cursinho pré-vestibular gratuito aos alunos do terceiro
ano do ensino médio, que ird prepara-los para os principais vestibulares,
como o Enem.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb/ Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.

EDUCAGAODE
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Equipe de Psicopedagogas

SME

Atendimento a alunos da rede de ensino com dificuldades de aprendiza-
gem, atualmente estamos com 1.270 alunos atendidos em 38 escolas.
Inicio: 2004.

Obijetivos: Oferecer de forma gratuita atendimento e apoio psicopedago-
go a alunos com dificuldades de aprendizagem.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Minicenso.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo (Univesp)

SME

Em parceria com o estado, 0 municipio implantou a Univesp com aten-
dimento inicial para 360 municipes nos cursos de Licenciatura em Ma-
tematica, Pedagogia, Engenharia da Computagao e Engenharia de Pro-
ducéo.

Inicio: 2017.

Objetivos: Ofertar oportunidade para que todos 0s jovens parnaibanos
tenham acesso ao ensino superior.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM/ minicenso / plano de metas.

Resultados ja atingidos: -----
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Faculdade de Santana de Parnaiba (Fasp)

SME

Em parceria com o setor privado, o municipio implantou a Fasp, ofertan-
do cursos de administracéo, pedagogia e marketing.

Inicio: 2017.

Objetivos: Ampliar a oferta de curso superior a0s municipes.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de Metas/ Minicenso.

Resultados ja atingidos: -------
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Faculdade de Tecnologia de
Sao Paulo (Fatec)

L

SME e Secretaria de Obras (SMO)

0 prédio estd em construgdo, enquanto isso, 0s alunos da Fatec estao
no prédio da Escola Técnica Estadual de Sdo Paulo (Etec), o novo prédio
serd instalado em uma area de 3939,39m? e terd 14 salas de aulas, seis
laboratérios de informatica, laboratorio de ambiente de projetos, audi-
torio para 80 pessoas, sala de empresa janior, biblioteca, cantina com
refeitorio, banheiros masculino, feminino e para portadores de necessi-
dades especiais, secretaria, sala dos professores, sala de reuniéo, copa,
depdsito, arquivo, sala de coordenagao, departamento de materiais de
limpeza e 90 vagas para automaoveis, entre outros espagos.

Inicio: 2015.

Objetivos: Ampliar a oferta de ensino de qualidade e gratuito a populagao.
Meta: 100%. / Indicadores: IEGM / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: ------
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SME

A Feira das Profissoes é realizada para os alunos da 32 série do Ensino
Médio com o objetivo de trazer as faculdades/universidades da regiao
para que 0s alunos se aproximem do mundo académico, entendam sua
gstrutura e facilite sua insergéo.

Inicio: 2018.

Objetivos: Trazer as faculdades/universidades da regido para que 0S
alunos se aproximem do mundo académico, entendam sua estrutura e
facilite sua insergao.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Programa Conect
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SME

0 Programa Conect tem como meta aliar a educagao aos recursos tec-
noldgicos por meio de aulas de informatica, diversificando e ampliando
0 conhecimento escolar e preparando para inser¢do profissional, for-
mando alunos criticos, criativos, proativos e incentivados a buscar por
conhecimento.

Inicio: 2016.

Objetivos: Ofertar conhecimentos de informatica aos alunos do 9° Ano
do Ensino fundamental, 2° e 32 Série Ensino Médio de toda a Rede Mu-
nicipal de Ensino de Santana de Parnaiba, incluindo alunos com deficién-
cia. O intuito é contribuir de forma significativa tanto para a construcao
do conhecimento no uso do computador e Seus recursos, quanto no

desenvolvimento escolar, cognitivo e social, para um ser mais indepen-
dente e autbnomo no mundo tecnologico.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.

4
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Projeto Print School
o

SME

0 Projeto Print School é uma parceria entre a prefeitura, por meio da SME
e a empresa grafica Plural (maior da América Latina), que atende alunos
da 32 série do Ensino Médio, oferecendo um curso na area especifica,
com formagao de 5 meses, certificagdo e possivel contratagao posterior.
Inicio: 2010.

Objetivos: Ofertar curso de especializagao na area grafica e oferecer sub-
sidios para novas conquistas no mundo gréfico.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Minicenso / Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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SME

Iniciativa da Prefeitura de Santana de Parnaiba com plataforma digital
que oferece Ensino a Distancia (EAD) para até 120 mil municipes, per-
mitindo o aprendizado de inglés, francés, espanhol e italiano, de forma
autbnoma, com mais dinamismo e interatividade.

Inicio: 2018.

Obijetivos: Oferecer curso de Idiomas no modo EAD de forma gratuita a
populagéo.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Plano de Metas / Minicenso.

Resultados ja atingidos: -------
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Formacao Continuada dos
Professores e Gestores na
perspectiva inclusiva

SME

Todos os professores e gestores recebem formagao continuada na pers-
pectiva inclusiva.

Inicio: 2014.

Objetivos: Capacitar professores e gestores da rede para que tenham
habilidades para trabalhar a inclusao.

Meta: 100%

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas.
Resultados ja atingidos: 100%.
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Equipe de apoio a inclusao (EAI)

SME

Equipe de apoio a incluséo realiza suporte multiprofissional, e forma-
cOes / orientagOes aos professores e funciondrios da rede regular de
ensino. Atua também fazendo articulagoes necessarias com o0s demais
servigos publicos municipais, como salde, assisténcia social, esporte,
dentre outros. E composta por um fonoaudiologo, dois pedagogos, dois
psicdlogos e um terapeuta ocupacional.

Inicio: 2007.

Objetivos: Oferecer apoio e suporte a inclusao em nossa rede de ensino.
Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas / Minicen-
S0.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

SME

Atualmente contamos com 18 polos de AEE e com professores espe-
cializados que proporcionam atendimento aos alunos com deficiéncia
fisica, visual, intelectual, auditiva, transtornos do espectro do autismo e
altas habilidades / superdotagéo.

Inicio: 2013.

Objetivos: Servigo da educagao especial que identifica, elabora, e organi-
za recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminam as barreiras
para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades
especificas.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagcdodasmetas / Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.
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Assessoria Pedagogica
Inclusiva (API)

SME

A API é formada por um grupo de professores especialistas que percorre
0s colégios nos Horarios de Trabalho Pedagadgico Coletivo (HTPC), viabi-
lizando formagao e orientagdo aos professores, visando a construcéao do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para os alunos em processo
de inclusdo, adequacao de atividades e na adaptagao curricular.

Inicio: 2013.

Objetivos: Prepara-los para agir de forma inclusiva, integrando cada
membro da equipe, identificando as diferencgas e aproveitando a diversi-
dade em prol do todo.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas / Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.

EDUCAGAODE

Escolarizagcao dos alunos
com deficiéncia auditiva

SME - Os alunos que apresentam deficiéncia auditiva estdo matriculados
na rede regular de ensino em dois colégios na regiao central, acompanha-
dos por professoras especializadas em deficiéncia auditiva e intérprete de
libras que acompanham os alunos na classe de tal forma a oferecer aces-
S0 aos contetidos pedagdgicos que sao transmitidos pelos professores.
Inicio: ------

Objetivos: Oferecer educagéo de qualidade para todos.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas / Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.
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Escolarizagao dos alunos
com deficiéncia visual

SME

No municipio temos quatro alunos com cegueira e todos sao atendidos
em classe por professoras com especializagao em deficiéncia visual que
sao responsaveis pelo ensino do Braille, pelo auxilio no uso de recursos
especificos (lupa, reglete, maquina e impressora Braille, Livro-Sefe em
Braille etc.), pela adaptacéo de atividades, pela locomog&o no espago
escolar e pelo auxilio nas atividades de vida diaria, com 0 objetivo de
promover a autonomia destes alunos e garantir seus direitos, bem como
sua efetiva incluséo.

Inicio: 2013.

Objetivos: Oferecer ensino de qualidade para todos.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas / Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.
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Atividade Paraolimpica Escolar de
Santana de Parnaiba — Apesp

SME

Apesp é um projeto desenvolvido por dois professores de educagao fisi-
ca da rede municipal de ensino. Atualmente atendemos 25 alunos com
treinamentos realizados duas vezes por semana com objetivo que 0s
alunos socializem por meio do esporte, melhorem suas condicoes fisi-
cas, participem de atividades paraolimpicas, participem de competigoes
escolares e que seja garantida a igualdade de oportunidade também na
area esportiva.

Inicio: 2014.

Objetivos: Socializagdo, melhora nas condigoes fisicas e sociais, opor-
tunizar a todos na area esportiva.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / http//pne.mec.gov.br/situagaodasmetas / Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.

EDUCAGAODE

Musicoterapia

SME

0 trabalho com musicoterapia é realizado com alunos do Colégio Munici-
pal Bem-te-vi, que atende alunos com necessidades especiais. Consiste
na aplicagao de musicas e audios terapéuticos especificos, com base
nas necessidades dos alunos. Também sdo desenvolvidos trabalhos
com jogos musicais, cangao escrita, discussao lirica, técnicas de escuta
através da masica, com o objetivo de desenvolvimento global e melhora
de qualidade de vida.

Inicio: 2017.

Objetivos: Estimular a comunicagéo; a expressédo corporal, vocal e so-
nora; melhorar a autoestima; a coordenagdo motora; a concentragao;
a criatividade; a memoria; o relacionamento interpessoal, entre outros.

Meta: 100%.
Indicadores: [EGM / http//pne.mec.gov.br/situagdodasmetas /Minicenso.
Resultados ja atingidos: 100%.
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Formacao Continuada dos
Professores e Gestores com
énfase na sustentabilidade

SME e SMMAP

Professores e Gestores recebem formagao continuada sobre sustenta-
bilidade, o objetivo do programa é ensinar os professores a trabalhar
a sustentabilidade de maneira transversal, sensibilizar os professores
sobre a questdo da sustentabilidade, apresentando ferramentas para a
aplicacao do conhecimento em sala de aula.

Inicio: 2013.

Objetivos: Ofertar capacitagao e formagédo continuada sobre sustenta-
bilidade e suas vertentes, com 0 objetivo de torna-los multiplicadores
do saber.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Projetos Educacionais Sustentaveis

SME e SMMAP

Projetos educacionais que visam o aperfeicoamento de professores e
alunos que participam de projetos educacionais sustentaveis, como por
exemplo, Projeto Jovem Sustentavel, Professor Sustentavel, Curumim,
entre outros, todos com 0 mesmo propdsito de abordagem ao tema Sus-
tentabilidade e 0 nosso planeta.

Inicio: 2013.

Objetivos: O objetivo dos projetos é ensinar professores e alunos a tra-
balhar a sustentabilidade, a cuidar do nosso planeta, a criar um olhar
diferenciado para essa politica tdo importante para o planeta.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Entrega de material (cartilhas) para a
formacao de jovens e conscientizagao
sobre a sustentabilidade

SME

As cartilhas foram desenvolvidas através de uma parceria entre a pre-
feitura, por meio da Secretaria de Educagao e a empresa grafica Plural
(maior da América Latina). S@o cartilhas que tratam sobre o assunto,
para serem trabalhadas em sala de aula com alunos do 5° e 6° ano do
ensino fundamental. Tendo as mesmas, 0s seguintes temas: agua, bio-
diversidade, residuos solidos e jovem sustentavel.

Inicio: 2014.

Objetivos: Oferecer aos alunos um olhar mais amplo sobre a sustenta-
bilidade.

Meta: 100%.

Indicadores: [EGM / |deb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Equipe de Manutencao e Prevencao

SME e SMO

Temos uma equipe de manutengao e prevengéo, que faz a manutengao
dos prédios escolares e realizam a adaptagdo dos mesmos, com ram-
pas de acesso, elevadores, placas e pisos tateis, banheiros adaptaveis e
acessiveis, entre outros.

Inicio: 2013.

Obijetivos: Oferecer aos alunos um ambiente escolar digno e também
acessivel.

Meta: 100%.

Indicadores: Ideb/ Plano de Metas.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Construcao e Reforma de colégios

SME e SMO

Em abril de 2019 eram nove colégios em construgao (um foi entregue
a populagao em fevereiro/2019) e mais 19 colégios passando por re-
formas, ampliagGes e adaptagOes para melhor receber nossos alunos.
Inicio: 2014

Obijetivos: Oferecer aos alunos um ambiente escolar digno e também
acessivel;

Meta: 100%

Indicadores: Ideb/ Plano de metas

Resultados ja atingidos: 100%
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Projeto Discovery na Escola — Vida
saudavel e alimentacao saudavel

SME

Atualmente estamos com 12 colégios da educagao infantil atendidos
pelo projeto, que visa apresentar de forma ladica uma alimentagéo sau-
davel e vida saudavel aos nossos alunos da educagdo infantil.

Inicio: 2017

Objetivos: A prefeitura, em parceria com o0 canal de entretenimento Dis-
covery, realizou o programa Juntos Contamos para fazer mudancas no
seu estilo de vida e habitos alimentares.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Sistema de Gestao Educacional
Siseduc

SME e SMTI

Todos os alunos e professores receberam uma conta Gmail educacional,
vinculada a plataforma G Suite for Education, que disponibiliza todos os
recursos que a Google oferece como: agenda, ferramentas para sala de
aula, nuvem, entre outros, visando facilitar o acesso do aluno com o
professor. O acesso pode ser feito de qualquer dispositivo movel conec-
tado a internet e tudo sem custos para a administragao publica e para o
municipe.

Inicio: 2017.

Objetivos: Ferramenta informatizada que auxilia no gerenciamento admi-
nistrativo e pedagdgico das escolas.

Meta: 100%.

Indicadores: IEGM / Ideb.

Resultados ja atingidos: 100%.
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Regularizagao fundiaria
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Secretaria Municipal de Habitagdo (SMH)

Convénio entre o Municipio de Santana de Parnaiba e o Governo do Es-
tado de Séo Paulo no Programa Estadual de Regularizagdo de Nucleos
Habitacionais - “Cidade Legal”, destinado a implementar auxilio a Muni-
cipios mediante a orientagao e apoio técnicos nas agoes municipais de
regularizagéo de parcelamentos do solo e de nucleos habitacionais, pu-
blicos ou privados; por meio de convénio de cooperagao técnica firmado
entre a Secretaria Estadual da Habitagao e a Municipalidade desde 2009.
Inicio: 2014.

Objetivos: A regularizagao Fundiaria Urbana (Reurb), abrange medidas
juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporagao
dos ndcleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a ti-
tulagdo de seus ocupantes (Lei Federal n® 13.465/17, Decretos Federais
n®9310/18 e 9.597/18, Lei Municipal n® 2324/12).

Meta: 20 mil lotes registrados até 2020.

Indicadores:

- 9.000 cartilhas distribuidas a populagao dos nucleos urbanos infor-
mais (SMH);

- 350 reunides, eventos e palestras realizadas nos nucleos, escolar Mu-
nicipais/Secretaria;

- 12.000 cadastros efetuados no programa de Regularizagéo Fundiaria;
Foram distribuidas a populacéo dos loteamentos cadastrados,

- 157 nacleos urbanos informais inscritos no programa;

- 95.520 pessoas impactadas no programa, para regularizagao e ou,
reurbanizagédo com remogao e unidades habitacionais;

- 4.382 lotes regularizados;

- 974 lotes registrados.

Resultados ja atingidos:

-157 nucleos urbanos informais inscritos no programa (Interesse Social,
Especifico e Subnormais);

- 95.520 pessoas impactadas para regularizagao e / ou, reurbanizacao
com remocao e unidades habitacionais;

- 1200 lotes registrados;

- 4382 lote regularizados.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Conselho e Fundo Municipal de
Politica Urbana e Habitacional de
Santana de Parnaiba

SMH

0 Conselho Municipal de Politica Urbana e Habitacional (Lei Municipal n°
2.837/07) tem carater deliberativo, fiscalizador e consultivo, tendo como
objetivos basicos a formulagéo, o estabelecimento, 0 acompanhamento,
0 controle e a avaliagdo da politica urbana e habitacional.

Inicio: 2014.

Objetivos: propor diretrizes, deliberar e acompanhar gestoes de recur-
S0, organizar grupos de trabalho, estimular a participagéo popular, par-
ticipar de audiéncias publicas e auxiliar na formulagao de leis e normas
e politicas urbanisticas.

Indicadores: ----- .

0DS ATINGIDOS E APLICADOS

Comissao de Analise de Planos e
Projetos da Regularizagcao Fundiaria

SMH

A Lei Municipal n® 3234/12, institui o Programa da Regularizagao Fun-
diaria do Municipio e cria a Comissao de Andlise de Planos e Projetos
da Regularizagéo Fundiaria.

Inicio: 2014.

Objetivo: Garantir a participagao nos trabalhos de apreciagao e aprova-
¢do de Projeto e Plano de Regularizagao de representantes da comuni-
dade. orgdo de carater deliberativo, normativo, consultivo e orientador
quanto a regularizagao fundiaria no dmbito Municipal.

Indicadores: -----

Resultados: 63 reunides realizadas (2014 a 3/2019) e 124 projetos e
planos aprovados.

0DS ATINGIDOS E APLICADOS

Plano Local de Habitagao de
Interesse Social — PLHIS

SMH
A Lei Municipal n® 3234/12, institui o Programa da Regularizacéo Fundi-
aria do Municipio e cria a Comissao de Andlise de Planos e Projetos da
Regularizagdo Fundiaria.

Inicio: 2014.

Obijetivo: Garantir a participagao nos trabalhos de apreciagao e aprova-
¢do de Projeto e Plano de Regularizacéo de representantes da comuni-
dade. orgdo de carater deliberativo, normativo, consultivo e orientador
quanto a regularizagao fundiaria no ambito Municipal.
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Resultados: 63 reunioes realizadas (2014 a 3/2019) e 124 projetos e
planos aprovados.

ODS ATINGIDOS E APLICADOS

Santana de Parnaiba Cidade Digital

SMH

Implantagdo da Plataforma WebGis: Geocidades com acesso ilimitado
(base georreferenciada de carater necessario ao desenvolvimento de
tecnologias adstritas ao Municipio), conexao necessaria ao objetivo de
“Smart Cities”; Mobilizagao de recursos internos para arrecadacéo de
impostos e outras receitas; ferramenta de planejamento urbano, plata-
forma web; fortalecimento da base cadastral e tributaria do Municipio.
Inicio: 2017.

Objetivo: Concentracdo de dados para desenvolvimento da cidade in-
teligente rumo Smart City; Modernizagao Tributaria gerando eficiéncia
e justica social; Acelerar o processo de Urbanizagao e Reurbanizagao,
gerando qualidade de vida as pessoas.

Meta: construgéo do Pago Municipal até dezembro / 2019; Santana de
Parnaiba rumo a “Smart Cities”: construgdo da cidade inteligente, como
base de sustentacdo para eficiéncia, inovacao e disponibilizagao dos
servigos de infraestrutura urbana, 24 horas por dia, todos os dias da
semana, ao alcance do municipe, oferecendo mais eficiéncia, com custo
moderado e utilizando os recursos naturais de forma sustentavel.
Conceitos de sustentabilidade e inovagao englobam a participagao em
projetos de operacao, modernizagéo e manutengao da infraestrutura, se-
guranga urbana, cadastro unico, urbanizagao e reurbanizagao, planeja-
mento urbano, entre outros, com utilizagéo de tecnologia de ponta e foco
em proteger, promover e valorizar 0s espagos publicos.

Indicadores: ------

Resultados: Modernizagéo Tributaria, Regularizagéo Fundiaria, Regulari-
zacao Edilicia, Implantagao Virtual de Cerca de Seguranga e Implantacéo
do programa de eficiéncia energética/lluminagao Publica.

0DS ATINGIDOS E APLICADOS

Projeto Arborizar
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SMMAP e SME

0 Projeto Arborizar atua em trés frentes diferentes: atendimento a soli-
citagao de municipes, atendimento de escolas e plantio em areas sele-
cionadas pela Prefeitura. Com cada agao de plantio sdo realizadas ati-
vidades de Educagdo Ambiental, como palestras sobre a importancia
da preservagao das espécies arboreas e 0 que € necessario para o seu
desenvolvimento.

Inicio: 22/03/2013.

Objetivo: Atender a demanda de plantio de mudas de arvores nativas
(Cerrado e/ou Mata Atlantica) em locais publicos, por meio de solicita-
¢oes de municipes ou por caréncia de arborizagdo detectada pela mu-
nicipalidade.

Meta: Plantio de 15 mil mudas até abril de 2019.

Indicadores: nimero de individuos plantados.

Resultados: 15 mil mudas até fevereiro de 2019.
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Areas Verdes Protegidas - Unidades
de Conservacao

SMMAP

A protecdo de areas verdes permite a existéncia de macicos florestais
que dificultam a degradagcao ambiental e consequente perda de biodi-
versidade. Unidades de Conservacdo (UC) sao areas naturais criadas
e protegidas pelo Poder Publico cujo uso é voltado para pesquisa, con-
servagao da biodiversidade e uso sustentavel de parte de seus recursos
naturais. Santana de Parnaiba possui quatro UC ja institucionalizadas:
Area de Protecdo Ambiental (APA) Varzea do Rio Tieté, Reserva Bio-
l6gica Tamboré, Reserva Particular do Patrimonio Natural Voturuna | e
Reserva Particular do Patrimdnio Natural Voturuna Il. Além dessas, ou-
tras duas areas de importancia ambiental relevante estdo em processo
de se tornarem oficiaimente UC: Territério do Voturuna e Ribeirdo Santo
André e o Parque Natural Municipal. Proteger e evitar especificamente a
extingdo de espécies ameagadas nao se aplica por nao ser competéncia
municipal, cabendo ao Governo do Estado agoes voltadas para esse fim.
Inicio: APA Varzea do Rio Tieté (6/01/1987); Reserva Biologica Tam-
boré (21/12/2005); Reserva Particular do Patriménio Natural Voturu-
na | (4/10/1994); Reserva Particular do Patriménio Natural Voturuna II
(14/11/1994).

Objetivo: Criar e manter areas verdes protegidas e reduzir a degradagao
de habitat naturais e deter a perda de biodiversidade.

Meta Institucionalizar 100% das UC existentes no municipio.
Indicadores: Porcentagem de UC institucionalizadas no municipio.
Resultados: 67% das UC existentes ja foram institucionalizadas.
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SMMAP e SME

Como um instrumento de educagdo ambiental itinerante, a Ecovan pos-
sibilita 0 acesso da populagéo de Santana de Parnaiba a diversos con-
teldos e atividades socioambientais, sendo uma importante ferramenta
para o efetivo cumprimento das legislagoes pertinentes e de transforma-
¢ao da sociedade rumo a sustentabilidade. A unidade movel foi adaptada
para que 0s participantes se sintam imersos na proposta de socializar
conhecimentos, praticas e ac0es para a prevencdo e solugéo de pro-
blemas ambientais. No segundo semestre de 2018, o tema abordado
nas acoes da Ecovan foi biodiversidade, com aulas sobre o bioma Mata
Atlantica, areas protegidas de Santana de Parnaiba, flora e fauna do mu-
nicipio, passagem de fauna, trafico de animais, macacos bugios no viés
dos surtos de febre amarela no pais, entre outros.

Inicio: 6/08/2018.

Objetivos Desenvolver agoes de educagao ambiental, socializar conhe-
cimentos, praticas e acoes e valorizar ideias que estimulem a conscien-
tizacdo da comunidade.

Meta: Atender 100% dos alunos de 5° ano do Ensino Fundamental da
rede publica municipal de ensino.

Indicadores: Porcentagem de alunos atendidos pelas atividades da Ecovan.
Resultados atingidos: 100% dos alunos de 5° ano do Ensino Fundamen-
tal da rede publica municipal de ensino participaram das atividade da
Ecovan sobre Biodiversidade.
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Plano Municipal de Reducao
de Riscos (PMRR)

SMMAP

0 PMRR é um documento de referéncia que determina parametros fun-
damentais para a implantacéo e desenvolvimento de uma politica publica
municipal de gestao de riscos associados a deslizamentos de encos-
tas, alagamentos/inundagdes e solapamento de margens de corregos.
Também tem como objetivo a transferéncia de conhecimentos, com a
capacitagao da equipe municipal para elaboragao de diagnostico, geren-
ciamento e monitoramento das areas de risco.

0 PMRR de Santana de Parnaiba foi elaborado em 2013 e sera atualizado
em 2019. E direcionado para uma gestao participativa com as secreta-
rias envolvidas, poder publico, populagao, que deverao discutir medidas

de prevencao e gerenciamento de risco que devem estar articuladas com
0s programas habitacionais de interesse social, urbanizagao e regulari-
zacao de assentamentos precarios.

Deve ser trabalhado com a Defesa Civil, por meio de procedimentos con-
templados nos planos preventivos e de contingéncia, com a finalidade
de minimizar os danos humanos, materiais e sociais. Também com as
Secretarias de: Meio Ambiente e Planejamento; Habitagao; Assisténcia
Social; Obras; Regional Fazendinha; Finangas; Educagao entre outras.

E necessario a criagdo de uma equipe técnica multidisciplinar de areas
de risco, assim como a criagao de um fundo para a execugao de obras
de contengdo e/ou assisténcia as familias em areas prioritarias no Muni-
cipio de Santana de Parnaiba.

Inicio: 2012.

Objetivos: O principal objetivo do PMRR € apresentar os resultados e
reunir uma série de medidas, agoes, planos e projetos para minimizar
problemas ambientais e sociais das areas de risco em assentamentos
urbanos precarios no Municipio de Santana de Parnaiba.

Meta: Aquisicao de recursos para a execugao de obras de contengao/
retaludamento / drenagem / saneamento entre outras e elaboracao de
um programa habitacional.

Indicadores: Foram executados 20 projetos basicos em parte dos se-
tores com R3 - Risco Alto, 0s quais estdo aguardando recursos para
execucao das obras.

Resultados Atingidos Foram mapeadas 21 areas de risco, com Seus
respectivos niveis de risco, sendo 33 setores com R2 - Risco Médio;
28 setores com R3 - Risco Alto e 1 setor com R4 - Risco Muito Alto, to-
talizando portanto 62 setores mapeados, com aproximadamente 2.823
moradias.

ERRADICAGAOD
DAPOBREZA

Frr 6 S
15 Tidesme

0DS ATINGIDOS E APLICADOS | [0 meeee

Manejo de eucaliptos na
Reserva Bioldgica Tamboré

SMMAP

Parte da area da Reserva Bioldgica Tamboré, antes de sua institucionali-

zagao como Unidade de Conservagao, era utilizada para o reflorestamen-

to de eucaliptos. Por serem areas alteradas e descaracterizadas por ativi-

dades antropicas, apresentam baixo grau de conservagao da vegetagao,

sendo definidas como Zonas de Recuperacao (ZR). Ao todo existem 16

ZR na Reserva Bioldgica Tamboré, cujo processo de restauracao pode

ser natural ou induzido.

Inicio: 13/07/2018

Objetivos: Substituir os exemplares de Eucaliptus sp. presentes na Re-

serva Biologica Tamboré por espécies vegetais nativas, visando a restau-

raga‘lo ecologica de certas areas verdes do municipio, ou seja, o retorno
""" — ecossistema original.

Meta: Realizar 0 manejo de eucaliptos nas 16 ZR do Plano de Manejo da

Reserva Biologica Tamboré.

Indicadores: Quantidade de ZR manejadas.

Resultados Atingidos: das 16 ZR existentes, duas estdo passando por
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processo de manejo (ZR 9 e ZR 14).
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Diretiva Biodiversidade do Programa
Municipio Verde Azul - BI04 (PMVA)

SMMAP

0 Municipio VerdeAzul é um programa da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, que tem como propdsito medir e apoiar anualmente a eficién-
cia da gestdo ambiental dos municipios. O programa avalia agoes nos
campos de sustentabilidade, que sao divididas em 10 diretivas: estru-
tura e educacdo ambiental, conselho ambiental, biodiversidade, gestao
das 4guas, qualidade do ar, uso do solo, arborizagdo urbana, esgoto
tratado, residuos solidos e municipio sustentavel; atribuindo pontuagoes
para cada agdo comprovada for comprovada, resultando em um ranking
anual entre oS municipios participantes. Especificamente na diretiva
Biodiversidade (acao BIO4) o programa atribui uma nota proporcional
a porcentagem do territorio municipal com cobertura vegetal nativa, de
acordo com o ultimo Inventario Florestal do Instituto Florestal, sendo que
a pontuagao maxima se refere a 20% de area com cobertura vegetal.
Santana de Parnaiba participa desde 2008 deste programa, entregando
anualmente seu Relatério de Gestdo Ambiental composto por todas as
acOes ambientais executadas pela Prefeitura, atendendo e pontuando
dentre outras agoes, a BIO 4.

0 Municipio atende a esta meta pois possui inumeras areas de protecéo
ambiental que possibilitam uma grande extensao de macigos florestais.
Por sua vez, tais macigos contribuem com a conservagao, recuperacao
e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e seus servigos. Santana
de Parnaiba possui quatro UC: APA Varzea do Rio Tieté, Reserva Bio-
l6gica Tamboré, Reserva Particular do Patrimonio Natural Voturuna | e
Reserva Particular do Patriménio Natural Voturuna II; duas areas tom-
badas pelo Conselho de Defesa do Patrimonio Historico, Arqueoldgico,
Artistico e Turistico do Estado de Sao Paulo (Condephaat): Morro do Vo-
turuna e Morro do Major; diversas Areas de Protecao Permanente (APP),
definidas pela Lei n® 12.651/2012, sendo a mais representativa as APP
do Rio Tieté e do Rio Juqueri; e todo imovel rural deve manter 20% de
sua area com cobertura de vegetagao nativa, a titulo de Reserva Legal.
Inicio: 2008 (inicio do PMVA. A cobertura vegetal é exigida desde 2009).
Objetivos: Garantir a conservagao das areas de cobertura vegetal dos
municipios do Estado de Séo Paulo.

Meta: 20% de cobertura vegetal nativa no territorio municipal.
Indicadores: Area de cobertura vegetal conforme o Mapa Florestal de
Santana de Parnaiba elaborado pelo Instituto Florestal do Estado de Sao
Paulo.

Resultados Atingidos: Conforme o Mapa Florestal de Santana de Parnai-
ba elaborado pelo Instituto Florestal do Estado de Sao Paulo, o Municipio
de Santana de Parnaiba dispde de 24,23% de sua area total composta
por cobertura vegetal.
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SMMAP

A Avemare € a cooperativa de catadores responsavel pela prestagao de
servigos de coleta seletiva no municipio de Santana de Parnaiba. A his-
toria da organizagao estd ligada diretamente com o processo de melhoria
da qualidade ambiental da gestdo dos residuos solidos municipais. Em
2000, o grupo iniciou suas atividades associativas, quando as pesso-
as ainda trabalhavam dentro do antigo lixao, localizado no municipio.
Em 2006, com a transformacé&o em aterro controlado, a cooperativa foi
transferida para um galpdo com equipamentos adequados. O processo
foi feito em parceria com a iniciativa privada. Hoje a Cooperativa presta
servigos de coleta seletiva para 0 municipio.

Inicio: 2000.

Objetivos Estimular a autonomia financeira da Cooperativa Avemare de
forma que a mesma consiga tornar mais efetiva a sua gestao e aumentar
o faturamento referente aos produtos vendidos pela cooperativa, depen-
dendo cada vez menos dos subsidios financeiros do poder publico para
gerir a cooperativa de forma sustentavel.

Meta: Aumentar a venda dos produtos da cooperativa de forma que seu
faturamento represente 40% do faturamento total em 2018.

Indicadores: Porcentagem da dependéncia financeira do contrato em re-
lagao ao faturamento total.

Resultados: A prestagao de servigos de coleta de materiais reciclaveis ou
reutilizaveis, desenvolvido pela Cooperativa Avemare, apds a assinatura do
contrato, tem obtido resultado estimado expressivo de volume coletado
liquido que, até dezembro de 2018 foi de 14.591.689 kg ou 14.591 tone-
ladas, 0 que propiciou expressiva economia ao municipio, proporcionada
pela diminui¢ao do volume de materiais reciclaveis ou reutilizaveis, enca-
minhado ao aterro sanitario, conforme demonstrado abaixo:

Material reciclavel coletado, em Kg.

Volume anual e média mensal V. Liquido
2015 4.803.335 400.278 3.993.935
2016 3.873.291 322.724 3.092.731
2017 4.193.620 349.468 3.456.900
2018 4.048.124 337.344 4.048.124
Total 16.918.369 352.453 | 14.591.689




Tabela 1 - Volume estimado coletado.

Além disso, a dependéncia financeira da Cooperativa Avemare, propor-
cionada pelo contrato firmado com a prefeitura, no periodo compreendi-
do entre 0s meses de outubro de 2014 e dezembro de 2018, reduziu de

46,30% para 34,55%.
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Programa Planejamento das forgas
de seguranca voltado ao combate dos
Crimes de Maior Potencial Ofensivo

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (SMSU) e Departamento de
lluminagéo Pablica

Para garantir a qualidade na prestagdo dos servigos realizados pela
Guarda Municipal de Santana de Parnaiba e a permanéncia no “status”
de cidade mais segura da regido metropolitana do Estado de Sao Paulo,
criamos uma soma sinérgica do uso de métodos e ferramentas.

0 alinhamento dos objetivos estratégicos com indicadores de desempe-
nho com, metas e plano de agao resulta num gerenciamento de forma
integrada e garante que os esforgos da organizagdo estejam adequada-
mente direcionados.

A aplicacao de metodologias centradas no modelo de Gestao pela Qua-
lidade somada aos investimentos da gestdo municipal na seguranga da
cidade, resultaram na queda dos indices criminais.

Inicio: A partir de 2014 - Planejamento Operacional Orientado ao Pro-
blema.

Objetivos: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as
taxas de mortalidade relacionadas em todos os lugares da cidade.
Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas
de mortalidade relacionadas em todos os lugares.

Indicadores: taxas de crimes e delitos.

Resultados ja atingidos: instalagao de 16 mil lumindrias em toda cidade
(ver tabela).

- POPULAGAO HOMICiDIO . ROUBO

2011 111.424 494,51 160,65 26,92

COMPAR

POR 100.000

ATIVO COM
HABITANTES REFERENCIA

AO ANO DE
2011 (%)

2012 114.455 10,48 464,81 149,40 61,16 685,85

2013 117.568 9,36 571,58 175,22 91,86 848,02

2014 120.765 5,80 345,30 119,24 71,21 541,55

2015 124.050 8,06 326,48 95,12 49,98 479,64

2016 126.747 3,16 312,43 99,41 62,33 477,33

2017 129.502 541 332,81 94,98 57,14 490,34

2018 132.317 5,98 322,79 101,62 71,73 502,12

Fonte: http://www.ssp.sp.gov.br | http://www.imp.seade.gov.br
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PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,

Patrulha Maria da Penha GEIVID —
Grupo de Atuacao Especial de
Enfrentamento a Violéncia Domeéstica

SMSU, SMAS, SMS, SMTI e Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

O GEIVID - Grupo de Atuacao Especial de Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica — é um o6rgdo do Ministério Publico Estadual que atua na
defesa e protecdo dos direitos das mulheres em situagao de violéncia
domeéstica e familiar. O acordo com o municipio foi assinado na sede do
Ministério Publico. O projeto que visa a prote¢ao as mulheres por meio
da instrumentalizagéo da Lei Maria da Penha conta com a atuagéo da
Patrulha Maria da Penha, composta por 20 Guardas Municipais, que séo
responsaveis na fiscalizagdo e combate a violéncia de qualquer natureza
contra a mulher no municipio, garantindo o cumprimento das penalida-
des aplicadas ao agressor, além do cumprimento de medidas protetiva,
acolhimento e orientagdo as vitimas, realizando visitas periodicas nas
residéncias das vitimas. Nessas agoOes estdo envolvidas as Secretarias
Municipais de Seguranca Urbana, Assisténcia Social, Saude e de Tecno-
logia da Informagdo, que auxiliam em agdes de capacitagao dos guardas
municipais, palestras, abrigo para mulheres agredidas e atendimento
médico prioritario nas unidades de satde. Toda mulher vitima de agres-
sdo pode fazer a dendncia na Delegacia da Mulher, por meio do telefone
4622-8900 ou pelo numero 153, que funcionam 24 horas.

Inicio: Julho 2018.

Objetivos: Promover a defesa e protegdo dos direitos das mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar.

Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas
de mortalidade relacionadas em todos os lugares.

Indicadores: agao em andamento.
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PPARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAD
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ANEXO 2

Parcerias da Secretaria
Municipal de habitacao

Convénio com o Governo Federal: Programa Minha Casa, Minha Vida
- objetivo do programa € a produgao habitacional.

Desempenho: 1357 unidades habitacionais impactadas pelo Programa
Minha Casa Minha Vida - Faixa 1,5 (03 salarios minimos);

Convénio com o Governo Estadual: Programa Estadual de Regula-
rizagao de Nicleos Habitacionais - “Cidade Legal”- destinado a im-
plementar auxilio a Municipios mediante a orientagdo e apoio técnicos
nas acoes municipais de regularizacéo de parcelamentos do solo e de
nucleos habitacionais, publicos ou privados; programa este que o Muni-
cipio mantém através de convénio de cooperagao técnica firmado entre a
Secretaria Estadual da Habitagéo e a Municipalidade desde 2009;
Desempenho: 157 nicleos urbanos informais inscritos no programa,
95.520 pessoas impactadas no programa, para regularizacéo e ou, reur-
banizagdo com remogao e unidades habitacionais;

CDHU - Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do
Estado de Sao Paulo - empresa do Governo Estadual, vinculada a Se-
cretaria da Habitagao;

Desempenho: Conjunto dos Trabalhadores (familias retiradas do lixao
municipal, recuperagao da area, realocagao das familias, construcao de
conjunto habitacional com 244 unidades, criagao de Cooperativa dos
catadores da Vila Esperanga ( Avemare)

Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - Sabesp:
Empresa de economia mista presente em 371 municipios paulistas na
distribuigao de agua, coleta e tratamento dos esgotos. Em Santana de
Parnaiba, faz a implantagdo e captagdo do sistema de agua e esgoto,
manutencgao e operagdo de distribuicao da rede agua potavel, colhimen-
to e tratamento de residuos sanitarios; convénio com a Concessionaria
Sabesp para implantagao de redes coletoras, afastamento e tratamento
de esgoto e de novos reservatorios, redes e ligagoes de agua, Programa
“Se liga na rede”;

Desempenho: parceria com construtoras e empreendedores para execu-
¢ao de rede, ampliando o servico em 8,5 km, do reservatorio Génesis
ao Vacanca, obra de doze milhdes e meio, beneficiando mais de 3 mil
unidades;

Enel Distribuicao Sao Paulo - empresa privada de distribuicao de ener-
gia elétrica. Por meio do Programa Transformando Clientes em Consumi-
dores retira ligagoes clandestinas e executa a rede regular com o relogio
social (energia mais barata / desconto para a populagao de baixa renda);
substituicao das ldmpadas incandescentes por lampadas LED, substitui-
¢éo de eletrodomésticos da linha branca;

Desempenho: 2900 novas ligagoes no ano de 2018.

Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista - ISA CTEEP:
concessionaria privada de transmissédo de energia elétrica.

Em parceria com o Servi¢o Social da Inddstria (Sesi), participa da Regu-
larizagao Fundiaria Urbana de Interesse Social do ndcleo urbano informal
denominado “Reflgio dos Bandeirantes”, ocupado predominantemente
por populagao de baixa renda, para fins de moradia em Zona Especial de
Interesse Social - ZEIS, conforme segue: :

Santana de Parnaiba - ODS

1 - Obras para reducao da faixa de seguranca da Linha de Transmissao
Sub Estacdo Jurumirim / Botucatu x Sub Estagdo Edgard de Souza -
Santana de Parnaiba, LT. 4-370/1, com 230 Kv, de 50m com drea de
34.234,69m? para Faixa de 35m, 27m e 40m com area de 22.954,56m?,
com a finalidade de garantir a segurancga da faixa;

2 - Execucéo do Programa de Horta Urbana; com énfase na responsa-
bilidade social, a seguranca alimentar e a geragdo de renda para popu-
lagdo do loteamento, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
da cidade; coibindo novas ocupacées irregulares e de alto risco; favo-
recendo a melhoria do espago urbano através da ocupagao disciplinada
dos espagos 0ciosos, muitas vezes mal utilizados, seja para a destina-
¢do inadequada de residuos, vandalismo, entre outros; com produgao
agroecologica, ou seja, sem utilizagdo de agrotoxicos; promovendo a
sustentabilidade e a inclusao social;

Instalagdo e manutengdo de um Ecoponto para coleta seletiva de residu-
0s solidos, no loteamento objeto da Reurb S;

Plano de remogao e realocagdo das 08 (oito) Lotes que se encontram
na area de risco.

Fazenda Velha Ltda - empresa privada do ramo da construgao civil (em-
preendedora) )

Desempenho: realocacdo de 117 familias da Area de Preservagao Per-
manente do loteamento Cidade Séo Pedro, recomposicao do corrego,
construcdo de 117 unidades habitacionais, estacao de tratamento de
esgoto, area de lazer e concessao de titulos de propriedades aos ocu-
pantes

Grupo Resek - SPE Empreendimentos - empresa privada do ramo da
construcao civil (empreendedora)

Objetivo: Estudo de Impacto de Vizinhanga para recomposicao do corre-
go do Vacanga, eliminagéo de risco de inundagao, realocagéo 236 fami-
lias, construcao de 236 unidades habitacionais (horizontais / verticais);
construcédo de Escola Municipal ‘Jodo de Barro”, valor da obra: um mi-
Ihdo e duzentos reais; 600m de duplicagao da Av. Tenente Marques; re-
cuperagao do corrego na Av. Tenente Marques com canalizagao aberta;



FRAMEWORK RVL

Meta

Indicador

Politica Publica de Santana
de Parnaiba

Performance

Fonte

Lacunas, quadros legais
aplicaveis, questoes de
coeréncia, outras notas

Resultado
Municipal

Meta Municipal

Meta Global
ou Nacional
(Estadual)

16.1 - Reduzir
significativamente
todas as formas
de violéncia e as
taxas de mortalidade
relacionadas em
todos os lugares

Taxa de Delito por
100.000 Habitantes
dos crimes de maior

potencial ofensivo

Quantos km de
iluminacao instalada

(% de via publica)
Numero de cameras

instaladas

Numero de Centrais

de monitoramento

Programa Planejamento das
forgas de seguranca voltado
ao combate dos Crimes de
Maior Potencial Ofensivo
e acoes de melhorias nos
ambientes de delitos, tais
como: llumina Parnaiba
iluminagao publica eficiente,
e sustentavel e
Programa Detecta Instalacao
de cameras / Programa de
Prevencdo a Violéncia e
Cultura de Paz nas Escolas
Municipais Publicas (NUPAV
e Construtotres da PAZ =
Resgate deste Plano)

2011= 689, 26
por Habitante
2017= 490,34
por Habitante

Sistema de Informa-
¢oes Criminais do
Estado de Sao Paulo
(INFOCRIM)

encurtador.com.br/jrR57

https://folhadealphaville.uol.
com.br/cidade/28460

http://www.santanadepar-
naiba.sp.gov.br/planodeme-
tas/info/led.html

Reducao de
28,86%

Reducao de 10%

16.2 Acabar com
abuso, exploracao,
tréfico e todas as
formas de violéncia
contra criangas

Numero de delitos
contra a crianga e/ou
adolescente
Numero de
ocorréncias pelo
Conselho Tutelar e
Acompanhados pelo
NUPAV/CAPS IJ e
UBS do Municipio
Namero de atendidos
pela Casa de
Acolhimento
Checar indicador
com Sadde, Assis-
tencia Social "

Conselho Tutelar
PROERD
Programa Municipal de
Seguranca e prevengao
as DrogasPROSSEGUE
Delegacia da Mulher
Guarda Mirim
Ronda Escolar
Guarda Municipal
Casa de Acolhimento
NUPAV - Nucleo de Pre-
vencao a Violéncia / CAPS
1J e UBS
Conselho Municipal dos
Direitos das Criangas e
Adolescentes

Sistema de Informa-
¢6es Criminais do
Estado de Sao Paulo
(INFOCRIM)

encurtador.com.br/dFLWZ
encurtador.com.br/uUVW5
encurtador.com.br/dsDFO

encurtador.com.br/dsDFO

16.3 Promover o
Estado de Direito
em Nivel Nacional
e Internacional, e
garantir a igualdade
de acesso a justica
para todos

Numero de con-
venios celebrados
e instituicoes
contempladas ao
longo do tempo
Numero de atendi-
mentos/assistidos
pela OAB (gratuidade
da justica). Verificar
numero com Secre-
taria de Assuntos
Juridicos
Numero de proces-
S0S Na comarca

Corregedoria da Guarda
Municipal
Férum da Comarca - Minis-
tério Publico
0AB - Convénio com
defensoria Pablica
Legislagdo
Conselho Tutelar
Convénios com as
Instituicoes Prestadoras de
Servicos Publicos na drea a
Justica e Seguranca Publica

16.4 Até 2030,
reduzir significati-
vamente o fluxos

financeiros e armas
ilegais, reforcar a
recuperacao e de-
volugao de recursos
roubados e combater
todas as formas de
crime organizado

indice de produtivi-
dade policial

Aplicacdo da Legis-
lagdo e das Normas
Sistema DETECTA nas
divisas do Municipio

Sistema DETECTA

Avaliacao

Santana de Parnaiba - ODS
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te a corrupcdo e o suborno
em todas as duas formas

16.5 Reduzir substancialmen-

Nota Portal Transparéncia
para o Municipio
IEGM - Indice de Efetivida-
de da Gestdo Municipal
Numero de ocorrencias
relacionadas a corrupgao

’ € suborno.
Indice de Transparencia
dos Governos Municipais
-MP

Portal da Transparéncia dis-
ponivel e atualizado no Site
da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba
AUDESP (Controle de Licita-
¢oes) Plano de Metas
Ouvidoria Interna
Treinamento na Integragao
do Servidor Publico

Site da Prefeitura de
Santana de Parnaiba
*(AUDESP)

http://www.santana-
deparnaiba.sp.gov.br/
portaldatransparencia/

http://www.santanadepar-
naiba.sp.gov.br/planodeme-
tas/planodemetas.html

16.6 Desenvolver Instituicoes
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos

0s niveis

Valor de Investimento
em Treinamentos,

equipamentos e efetivo nas

instituicoes de Seguranca

Conveénios com as
Policias Civil, Militar e
Corpo de Bombeiros
do Estado de S. Paulo

Contratacéo de Empresa
para realizagao do
Estagio de Qualificacao
Anual do Profissional
da Guarda Municipal
Criacdo da Corregedoria
da Guarda Municipal
Ouvidoria Municipal

Depto de Compras
da SMSU
Secretaria de
Negdcios Juridicos
Secretaria Municipal
de Controle Interno

encurtador.com.br/jrZ57

16.7 Garantir a tomada de

decisao responsiva, inclusiva,

participativa e representativa
em todos 0s niveis

Numero de reunides entre
as forcas de seguranca e
os municipes (CONSEG)
Instituicao de Governanca
Global - ONU/UNESCO

Realizagao de
audiéncias publicas
voltadas as questoes de
seguranca no municipio
0DS

CONSEG
*Comissao 0DS

16.8 Ampliar e fortalecer a

participac@o dos paises em
desenvolvimento nas institui-
¢oes de governanca Global

N/A

Sistema DETEC-

TA - Origem EUA
Participacdo nos Objetivos
de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS)

16.9 Até 2030, fornecer
identidade legal para todos,
incluindo o registro de
nascimento

Numero de identidades
emitidas no ano

Prefeitura na Comunidade
(Movimento itinerante para
documentar 0s municipes)

PATs - Emissao de Carteira
de Trabalho

Prefeitura Municipal

SEMEDES

Setor de Identificacao -
Policia Civil

Policia Civil

*Maternidade - Emissao de
Certiddo de Nascimento

Secretaria Municipal
de Satde

16.10 Assegurar o acesso
publico a informacéo e

Nota Portal Transparéncia
para o Municipio
IEGM - Indice de Efetivida-
de da Gestao Municipal
Numero de ocorréncias

Portal da Transparéncia
Garantia do direito de

senvolvimento sustentavel .

em todos 0s bairros

Defesa Givil agindo para
minimizar os riscos de
desastres

) http://www.santana-
dg;ﬁ;ﬂ:{:zr':‘bggﬁg?;ifg:ée relacionadas a corrupcao ir e vir e de expressao Prefeitura Municipal deparnaiba.sp.gov.br/
com a Ieg’islagéo nacional e e suborno. Legislagao e acoes da portaldatransparencia/
‘05 acordos internacionais Indice de Transparencia seguranca publica
dos Governos Municipais
- MP
Ver dados com SEMEDS
16.a Fortalecer as instituicoes
Nacionais relevantes, inclu- - R
sive por meio da cooperagao Apllcag:o d,: erng'SIaan €
internacional, para a constru- as Normas Sistema de hittp://www.santana-
¢do de capacidade em todos Informagoes depérnaiba 'SP qov.r/
0s niveis, em particular nos Criminais ortal datraﬁsp-aren-ci o/
paises em desenvolvimento, Aquisicao do Sistema P
para a prevencao da violéncia q gDETECTA
€ 0 combate ao terrorismo e
ao crime
http://www.santanadepar-
) naiba.sp.gov.br/planodeme-
Areas de Lazer em tas/info/compl_esp.html
todoas as regioes
http://www.santanadepar-
Vagas de trabalho em naiba.sp.gov.br/emprego/
16.b Promover e fazer diversas regioes index.html
cumprir leis e politicas nao Ver dados com SEMEDS, . .
discriminatorias para o de- Esporte e Cultura lluminacao publica Site da Prefeitura http://www.santanadepar-

naiba.sp.gov.br/planodeme-
tas/info/led.html

http://www.santanadepar-
naiba.sp.gov.br/noticias_13/
materias/2018/08_01_defe-
sa_civil.html

Avaliagdo

a de Parnaiba - ODS

Fora dos objetivos, Baixo progresso,

ainda nao existem politicas

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcangados

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcancados
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4 o
QUALDADE

1]

Lacunas, quadros
legais aplicaveis,

’ Politica Pablica de Santana de Outros Indicado- - Resultado Meta Meta
Meta Indicador . Performance questoes de . .
Parnaiba res Relevantes CoerenGia, oulras Municipal Municipal Global
notas
IEGM a) Uniforme escolar de qualidade ) 31003 alunos atendidos - 100%
b) Kit escolar com materiais )
IDEB especificos para cada segmento b) 31003 alunos atendidos - 100%
c) Merenda escolar de excelente
qualidade, com carddpio variado oo
MINICENSO & acompanhado por nuticio- c) 31003 alunos atendidos - 100%
nistas
http//pne. mec. gov. d) Sistema de Ensino d) 31003 alunos atendidos - 100%
br/situagaodasmetas
€) Equipe de apoio a |qclusao €) 700 alunos atendidos pela equipe de EAI
e salas de AEE (Atendimento e nelas salas de AEE - 100%
Educacional Especializado) P °
f) Prossegue — Projeto Social de
Seguranca Escolar (em parceria f) Todos os 6° anos atendidos - 100%
com a GMC)
g) Proerd — Programa educacio- o )
, nal de Resisténcia as Drogas g) Todos o0s aluno_s1%%s%5 anos atendidos
4.1 Até 2030, a Violéncia
garantir que todas as
meninas e meninos h) Formagao Continuada dos h) Todos os professores e gestores recebem
completem a educa- Professores e Gestores formagao continuada
¢ao bésica (0 ensino
primario e secunda- . - . i) Ferramenta informatizada que auxilia no
rio livre) equitativo i) Sistema d? gzz?L?CEducacmnal gerenciamento administrativo e pedagdgico
e de qualidade, que das escolas - 100% dos alunos atendidos
conduza a resultados
de aprendizagem . . '
relevantes e eficazes j) Jogos Colegiais 1) 43 colégios a;?l:]:(;(;o_s,?ggfazendo 22174
k) Atletismo Escolar — alunos
selecionados para treinamento e k) 15 colégios e 51 alunos atendidos
competicoes
Ideb 2017 -
I) Centro de Linguas — Inglés 2801 70' 100?‘;3 rzn(ili?cﬁna[\]l
Espanhol e Mandarim 1) 40 colégios atendidos - 60% cgrzglse“t]aom 2020 - 5,0
fundamental meta brasil
m) Projeto Mind Lab — projeto de-
senvolvido através de jogos que . e
desenvolve o raciocinio logico e m) 15 colégios atendidos - 40%
competéncias scio-emocionais
n) Equipe de Psicopedagogas .
_ Atendimento a alunos com n) 1270 alunos a}epgg;gs em 38 escolas
dificuldades de aprendizagem
. o 0) 235 alunos atendidos, por meio de
©) Gorsinho Preparatdrio ~ENEW | processo seetvo, dos 15 colégios que
possuem ensino médio - 20%
IEGM a) Uniforme escolar de qualidade )1003 alunos atendidos — 100%
b) Kit escolar com materiais )
IDEB especificos para cada segmento b) 31003 alunos atendidos — 100%
¢) Merenda escolar de excelente
qualidade, com carddpio variado e
MINICENSO ¢ acompanhado por nutricio- ¢) 31003 alunos atendidos — 100%
nistas
4.2 Até 2030, - .
f ’ d) Sistema de Ensino SEFE
garantir que http//pne.mec.gov. : " o .
todas as criancas bi/situadodasmetas (Sistema dgsirgslg;o Familia e d) 31003 alunos atendidos — 100%
tenham acesso a um
desenvolvimento de | itp://www.santana- ' o
qualidade na primeira | geparnaiba.sp.gov. | O COUP 8 ap0I0 AINCUSA0 ) 700 oy s atengidos pela equipe de EA
infancia(creche, & br/planodemetas/ © salas de AEE (Atendimento e pelas salas de AEE - 100%

pré escola), pré-es-
colar e de modo que
eles estejam prontos
para o segmento
fundamental.

planodemetas.html

Educacional Especializado)

f) Formagao Continuada dos
Professores e Gestores

f) Todos os professores e gestores recebem
formagao continuada

g) Sistema de Gestao Educacio-
nal — Siseduc

g) Ferramenta informatizada que auxilia no
gerenciamento administrativo e pedagogico
das escolas — 100% dos alunos atendidos

h) Formagéo para ADI (auxiliar de
desenvolvimento infantil)

h) Atendimento com formagao continuada
para todas as ADI(s) da rede — 100%

i) Projeto Discovery na Escola
- Vida saudavel e alimentagao
saudavel

i) 12 Colégios da educacao infantil atendidos
pelo projeto — 46%

Santana de Parnaiba - ODS

Avaliacao
(Vermelho,Verde
ou Amarelo)
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4.3 Até 2030, asse-
gurar a igualdade de
acessos para todos
0s adultos a educa-
¢ao técnica, profis-
sional e superior de
qualidade, a precos
acessiveis, incluindo
a universidade

a) Univesp: Universidade Virtual

a) Em parceria com o estado, 0 municipio
implantou a UNIVESP com atendimento
inicial para 360 municipes nos cursos de

planodemetas.html

IEGM do Estado de Sao Paulo Licenciatura em Matemética, Pedagogia,
Engenharia da Computacdo e Engenharia
de Producao.
b) Em parceria com o setor privado, 0
MINICENSO b) Fasp: Faculdade de Santana municipio implantou a FASP (Faculdade de
de Parnaiba Santana de Parnaiba), ofertando cursos de
Administragéo, Pedagogia e Marketing.
¢) A Fatec foi implantada no municipio,
http://www.santana- no espaco da ETEC Bartolomeu de forma
deparnaiba.sp.gov. c) Fatec: Faculdade de Tecnologia improvisada. A prefeitura, em parceria com
br/planodemetas/ de Sao Paulo 0 Estado, esta construindo o prédio proprio

da Fatec para ampliar o atendimento aos
municipes.

d) Feira das Profissoes

d) A Feira das Profissoes é realizada para os

alunos da 32 série do E.M com o objetivo de

trazer as faculdades/universidades da regiao

para que o0s alunos se aproximem do mundo

académico, entendam sua estrutura e facilite
sua insercao.

e) Conect

e) Cursos de informatica que atendem alunos
do 9° ano e 32 série do E.M, por meio de
estagiarios que sao contratados e treinados
para tal finalidade. Ofertamos ainda curso de
informatica inclusiva para os alunos da rede.

f) Print School

f) O Projeto Print School é uma parceria
entre a prefeitura, por meio da Secretaria de
Educacao e a empresa gréfica Plural (maior
da américa latina) que atende alunos da 32

série do E.M, com formacao de 5 meses

e posterior contratacao para trabalhar na

mesma.

g) Parnaiba Idiomas

g) Iniciativa da Prefeitura de Santana
de Parnaiba com plataforma digital que
oferece ensino a distancia (EAD) para 120
mil municipes, permitindo o aprendizado
de inglés, francés, espanhol e italiano, de
forma autbnoma, com mais dinamismo e
interatividade.

4.4 Até 2030, au-
mentar substancial-
mente o nimero de
jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técni-
cas e profissionais,

para emprego,

trabalho decente e
empreendedorismo.

a) Univesp: Universidade Virtual

a) Em parceria com o estado, 0 municipio
implantou a UNIVESP com atendimento
inicial para 360 municipes nos cursos de

planodemetas.html

IEGI do Estado de Sao Paulo Licenciatura em Matemética, Pedagogia,

Engenharia da Computacédo e Engenharia
de Producao.

b) Em parceria com o setor privado, o
MINICENSO b) Fasp: Faculdade de Santana municipio implantou a FASP (Faculdade de
de Parnaiba Santana de Parnaiba), ofertando cursos de

Administracao, Pedagogia e Marketing.

c) A Fatec foi implantada no municipio,
http://www.santana- no espaco da ETEC Bartolomeu de forma
deparnaiba.sp.gov. | c) Fatec: Faculdade de Tecnologia improvisada. A prefeitura em parceria com
br/planodemetas/ de Sao Paulo 0 Estado esta construindo o prédio proprio

da Fatec para ampliar o atendimento aos
municipes.

d) Feira das Profissoes

d) A Feira das Profissoes é realizada para os

alunos da 3? série do E.M com o objetivo de

trazer as faculdades/universidades da regiao

para que os alunos se aproximem do mundo

académico, entendam sua estrutura e facilite
sua insercao.

e) Conect

e) Cursos de informatica que atendem alunos
do 9° ano e 32 série do E.M, por meio de
estagiarios que sdo contratados e treinados
para tal finalidade. Ofertamos ainda curso de
informatica inclusiva para os alunos da rede.

f) Print School

f) O Projeto Print School é uma parceria
entre a prefeitura, por meio da Secretaria de
Educagéo e a empresa gréfica Plural (maior
da américa latina) que atende alunos da 32

série do E.M, com formacao de 5 meses

e posterior contratacdo para trabalhar na

mesma.

g) Parnaiba Idiomas

0) Iniciativa da Prefeitura de Santana
de Parnaiba com plataforma digital que
oferece ensino a distdncia (EAD) para 120
mil municipes, permitindo o aprendizado
de inglés, francés, espanhol e italiano, de
forma autbnoma, com mais dinamismo e
interatividade.

Alunos matriculados:
CCAM Fazendinha - 628
alunos; CCAM Centro
- 836 alunos; CEU das
Artes - 558 alunos;
CAA - 319 alunos

CCAMs, CAA e CEU das Artes

Atender todos
08 bairros do
municipio.

a de Parnaiba - ODS
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4.5 Até 2030, elimi-
nar as disparidades
de género na edu-
cacdo e garantir a
igualdade de acesso
atodos os niveis de
educacao e forma-
¢ao profissional para
0s mais vulneraveis,
incluindo as pessoas
com deficiéncia,
povos indigenas € as
criangas em situagao
de vulnerabilidade

IEGM ) Uniforme escolar de qualidade 2)1003 alunos atendidos — 100%
MINICENSO b) Kit escolar com matertais b) 31003 alunos atendidos — 100%
especificos para cada segmento
¢) Merenda escolar de excelente
http//pne.mec.gov. qualidade, com cardépio variado e
br/situagaodasmetas e acompanhado por nutricio- €) 31003 alunos atendidos — 100%

nistas.

d) Sistema de Ensino SEFE
(Sistema de Ensino Familia e
Escola)

d) 31003 alunos atendidos — 100%

e) Formagao Continuada dos
Professores e Gestores na
perspectiva inclusiva

e) Todos os professores e gestores recebem
formagao continuada na perspectiva
inclusiva

f) Equipe de apoio a inclusao

f) Equipe de apoio a inclusao realiza suporte

multiprofissional, formagoes/orientagoes aos

professores e funcionarios da rede regular de
ensino. Atua também fazendo articulacoes
necessérias com os demais servigos publi-
C0s municipais, como saude, assisténcia
social, esporte, dentre outros. E composta
por um fonoaudidlogo, dois pedagogos, 2

psicdlogos e 1 terapeuta ocupacional.

g) Atendimento Educacional
Especializado

g) Atualmente contamos com 18 polos de
AEE e com professores especializados que
proporcionam atendimento aos alunos com
deficiéncia fisica, visual, intelectual, auditiva,
transtornos do espectro do autismo e altas
habilidades/superdotacao — 100%.

h) Assessoria Pedagogica
Inclusiva (API)

h) A Assessoria Pedagdgica Inclusiva (API)
¢ formada por um grupo de professores
especialistas que percorre 0s colégios, nos
horérios de HTPC, viabilizando formagao
e orientacao aos professores visando a
construcdo do PDI (plano de desenvolvimen-
to individual) para os alunos em processo
de inclusao, adequagao de atividades e na
adaptacao curricular — 100%.

i) Escolarizagao dos alunos com
deficiéncia auditiva

i) Os alunos que apresentam deficiéncia
auditiva estdo matriculados na rede regular
de ensino em dois Colégios na regiao central,
acompanhados por professoras especia-
lizadas em deficiéncia auditiva e intérprete
de libras que acompanham os alunos na
classe de tal forma a oferecer acesso aos
conteddos pedagdgicos que sao transmitidos
pelos professores — 100%.

j) Escolarizacao dos alunos com
deficiéncia visual

j) No municipio temos quatro alunos com
cegueira e todos (100%) sao atendidos em
classe por professoras com especializagao
em deficiéncia visual que sao responsaveis
pelo ensino do Braille, pelo auxilio no uso de
recursos especificos (lupa, reglete, maquina
e impressora Braille, Livro- SEFE em Braille,

etc), pela adaptacao de atividades, pela
locomogao no espaco escolar e pelo auxilio
nas atividades de vida diaria, com o objetivo

de promover a autonomia destes alunos e

garantir seus direitos, bem como sua efetiva
inclusao.

k) Atividade Paraolimpica Escolar
de Santana de Parnaiba — APESP

k) APESP - Atividade Paraolimpica Escolar
de Santana de Parnaiba é um projeto desen-
volvido por dois professores de educagao
fisica da rede municipal de ensino. Atualmen-
te atendemos 25 alunos com treinamentos
realizados duas vezes por semana com
objetivo que os alunos socializem por meio
do esporte, melhorem suas condicoes fisi-
cas, participem de atividades paraolimpicas,
participem de competicoes escolares e que
seja garantida a igualdade de oportunidade
também na area esportiva.

1) Musicoterapia

1) O trabalho com musicoterapia é realizado
com alunos do C.M Bem-te-vi e consiste na
aplicagdo de musicas e dudios terapéuticos
especificos, com base nas necessidades dos
alunos. Também sd@o desenvolvidos trabalhos
€0m jogos musicais, cancao escrita, dis-
cussdo lirica, técnicas de escuta através da
musica, com o objetivo de desenvolvimento
global e melhora de qualidade de vida.

Santana de Parnaiba - ODS
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4.6 Até 2030,
garantir que todos o0s
jovens e uma subs-
tancial proporgao
dos adultos, homens
e mulheres estejam
alfabetizados e
tenham adquirido o
conhecimento bésico
de matemética.

IEGM, IDEB,
Minicenso, http//
pne.mec.gov.br/

situacaodasmetas

a) Kit escolar com materiais
especificos para cada segmento

31003 alunos atendidos — 100%

b) Merenda escolar de excelente
qualidade, com cardépio variado
e acompanhado por nutricio-
nistas.

31003 alunos atendidos — 100%

c) Sistema de Ensino SEFE
(Sistema de Ensino Familia e
Escola)

31003 alunos atendidos — 100%

d) Formagdo Continuada dos
Professores e Gestores na
perspectiva inclusiva

Todos os professores e gestores recebem
formacao continuada na perspectiva
inclusiva

e) Escolarizagdo dos alunos com
deficiéncia auditiva

Os alunos que apresentam deficiéncia
auditiva estdo matriculados na rede regular
de ensino em dois Colégios na regiao central,
acompanhados por professoras especia-
lizadas em deficiéncia auditiva e intérprete
de libras que acompanham os alunos na
classe de tal forma a oferecer acesso aos
contetidos pedagagicos que sao transmitidos
pelos professores — 100%.

f) Escolarizacao dos alunos com
deficiéncia visual

No municipio temos quatro alunos com
cegueira e todos (100%) sdo atendidos em
classe por professoras com especializacao
em deficiéncia visual que sao responsaveis
pelo ensino do Braille, pelo auxilio no uso de
recursos especificos (lupa, reglete, maquina
e impressora Braille, Livro- SEFE em Braille,

etc), pela adaptacdo de atividades, pela
locomogao no espaco escolar e pelo auxilio
nas atividades de vida didria, com o objetivo
de promover a autonomia destes alunos e

garantir seus direitos, bem como sua efetiva
inclusdo.

g) Projeto Mind Lab — projeto de-
senvolvido através de jogos que
desenvolve o raciocinio ldgico e
competéncias socio-emocionais

Projeto Mind Lab, projeto desenvolvido
através de jogos que desenvolve o raciocinio
l6gico e competéncias sdcio-emocionais,
atendendo alunos da rede de ensino, do Pré Il
até 0 5° ano - 100%

2017-6,6

Meta Muni-
cipal 2017
-55

Meta
Nacional
-até 2020

-5,0

4.7 Até 2030,
garantir que todos
0s alunos adquiram
conhecimentos e
habilidades necessa-
rias para promover
0 desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao para
0 desenvolvimento
sustentavel e estilos
de vida sustentaveis,
direitos humanos,
igualdade de género,
promogao de uma
cultura de paz e nao
violéncia, cidadania
global e valorizagao
da diversidade cultu-
ral e da contribuicao
da cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

IEGM, IDEB

a) Formagao Continuada dos
Professores e Gestores com
énfase na sustentabilidade

Professores e Gestores recebem formagao
continuada sobre sustentabilidade, oferta-
mos cursos de aperfeicoamento sobre o
tema - 100%;

b) Projetos Educacionais
Sustentaveis

Professores e alunos participam de projetos
educacionais sustentaveis, como por exem-
plo, Projeto Jovem Sustentével, Professor
Sustentavel, Curumim, entre outros, todos
com 0 mesmo propésito de abordagem ao
tema Sustentabilidade e o nosso planeta

00%.

c) Entrega de material (cartilhas)
para a formacao de jovens
€ conscientizagao sobre a
sustentabilidade

As cartilhas foram feitas através de uma
parceria entre a prefeitura, por meio da
Secretaria de Educacao e a empresa gréfica
Plural (maior da América latina), s@o carti-
Ihas que tratam sobre o assunto, para serem
trabalhadas em sala de aula com alunos do
5% ¢ 6° ano do ensino fundamental - 100%;

d) Prossegue — Projeto Social de
Seguranca Escolar (em parceria
com a GMC)

Todos os 6° anos atendidos — 100%

e) Proerd — Programa educacio-
nal de Resisténcia as Drogas e
a Violéncia

Todos os alunos dos 5° anos atendidos
- 100%

4.7.a Construir e
melhorar instalagoes
fisicas para educa-
¢do, apropriadas
para criangas e
sensiveis as defici-
éncias e ao género,
€ que proporcionem
ambientes de apren-
dizagem seguros
€ nao violentos,
inclusivos e eficazes
para todos

Numero de novas
escolas construidas
Numero de criancas

com deficiencia
atendidas pelo
municipio

) Equipe de apoio a incluséo

) Equipe de apoio a inclusdo realiza suporte
multiprofissional, formagoes/orientacoes aos
professores e funcionarios da rede regular de
ensino. Atua também fazendo articulagoes
necessarias com os demais servigos publi-
€0s municipais, como saude, assisténcia
social, esporte, dentre outros. E composta
por um fonoaudidlogo, dois pedagogos, 2
psicdlogos e 1 terapeuta ocupacional.

b) Atendimento Educacional
Especializado

b) Atuaimente contamos com 18 polos de
AEE e com professores especializados que
proporcionam atendimento aos alunos com
deficiéncia fisica, visual, intelectual, auditiva,
transtornos do espectro do autismo e altas
habilidades/superdotagao — 100%.

55 escolas
atendidas com
2.429 alunos
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c) Assessoria Pedagadgica
Inclusiva (API)

c) A Assessoria Pedagdgica Inclusiva (API)
é formada por um grupo de professores
especialistas que percorre 0s colégios, nos
horérios de HTPC, viabilizando formagéo
e orientacao aos professores visando a
construgdo do PDI (plano de desenvolvimen-
to individual) para os alunos em processo
de inclusao, adequacao de atividades e na
adaptacao curricular — 100%.

d) Equipe de manutencdo e
prevencao

d) Temos uma equipe de manutencao e pre-
vencao, que faz a manutencéo dos prédios
escolares e realizam a adaptacao dos mes-
mos, com rampas de acesso, elevadores,
placas e pisos tateis, banheiros adaptaveis e
acessiveis, entre outros. — 100%

e) Construcao e Reforma de
colégios

¢) No momento, estamos com 09 colégios
em construcdo (onde 01 ja foi entregue a
populagdo em fevereiro/2019) e mais 19
colégios passando por reformas, ampliagoes
e adaptacoes para melhor receber nossos
alunos.

f) Prossegue — Projeto Social de
Seguranca Escolar (em parceria
com a GMC)

f) Todos os 6° anos atendidos — 100%

g) Proerd — Programa educacio-
nal de Resisténcia as Drogas e

g)Todos os alunos dos 5° anos atendidos

planodemetas.html

Administracao, Pedagogia e Marketing.

Projeto Mind Lab — projeto de-
senvolvido através de jogos que
desenvolve o raciocinio logico e
competéncias socio-emocionais

Projeto Mind Lab, projeto desenvolvido
através de jogos que desenvolve o raciocinio
logico e competéncias socio-emocionais,
atendendo alunos da rede de ensino, do Pré Il
até 0 5° ano - 100%

a Violéncia
4.7.b Até 2020,
substancialmente
ampliar globalmente
0 numero de
bolsas de estudo
para os paises em
desenvolvimento, em
particular os paises
menos desenvol-
vidos, pequenos
Estados insulares
em desenvolvi-
mento e 0S paises
africanos, para o N/A N/A
ensino superior,
incluindo programas
de formagao profis-
sional, de tecnologia
da informacao e
da comunicacao,
técnicos, de enge-
nharia e programas
cientificos em paises
desenvolvidos e
outros paises em
desenvolvimento.
IEGM Formacao Continuada dos Todos os professores e gestores recebem
Professores e Gestores formagao continuada — 100%
DEB Formacao para ADI (auxiliar de Atendimento com formagao continuada para
desenvolvimento infantil) todas as ADI(s) da rede — 100%
Em parceria com o estado, 0 municipio
4.7.c. Até 2030, i o ) .implantou a UNIVESlP. com atendimento
substancialmente au- Minicenso Univesp: Universidade Virtual do inicial para 360 municipes nos cursos de
mentar o contingente Estado de Séo Paulo Licenciatura em Matematica, Pedagogia,
de professores quali- Engenharia da Computagao ¢ Engenharia
ficados, inclusive por de Produgao. ——
qg{grﬁicﬁgﬁgfﬁgo Iniciativa da Prefeitura de Santana de Parnai- santanadepar-
aformagao de pro- ba com plataforma digital que oferece ensino | naiba.sp.gov.br/
. http//pne.mec.gov. P a distancia (EAD) para 120 mil municipes, planodemetas/
fessores, nos paises br/situacaodasmetas Parnaiba Idiomas ermitindo o aprendizado de inglés, francé lanodemet:
em desenvovimento I p 0 aprendizado de inglés, frances, planodemetas.
espeialmente o5 ! espanhol e italiano, de forma auténoma, com html
. mais dinamismo e interatividade.
paises menos
desenvolvidos ¢ http://www.santana- Em parceria com o setor privado, 0
pequenos Estados deparnaiba.sp.gov. Fasp: Faculdade de Santana de municipio implantou a FASP (Faculdade de
insulares br/planodemetas/ Parnaiba Santana de Parnaiba), ofertando cursos de

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcancados

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcangados

Fora dos objetivos, Baixo progresso,

Avaliagdo ) L o
ainda néo existem politicas

Santana de Parnaiba - ODS
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3 e

/v

0DS 3 - Saude e Bem Estar

Lacunas, quadros

Meta Indicador SF;?]ItIEr?: E:t:,l;crz a?g a Performance “g:;:vg?:g: qdzgigz:%lécggg'é . | Resultados municipal Mu’\rllliecti?) al Meta Global ou Nacional
cia, outras notas
- Comité de mortalidade
materno infantil (munici-
pal desde 2003);
- Programa Bebé passo
a passo;
- Investigacao de todos
o0s partos domiciliares
para avaliar a motivacéo;
- Investigar 100% dos
Obitos maternos;
- Investigar 100% dos
MIF - Mulheres em Idade
Fértil;
- Jovem mae;
- Atencéo a Gestacao de
Alto Risco : Protocolo de
Atendimento a Gestante,
Ambulatorio de Alto Risco
- CSMP (Centro de Sadde
da Mulher Parnaibana),
para Acompanhamento 0 Sistema de Informa-
em ambito municipal e coes de Mortalidade
Pactuacdo com o Estado (SIM) e de Nascidos
para a realizacao dos Vivos (SINASC) é um
Partos de Alto Risco no sistema informatizado
HGI - Hospital Geral de com a premissa de
Itapevi; descentral:jzagétl) tdo
- Os casos de gestantes processo de coleta,
com patologias graves processamento e con-
sao encaminhadas solidacéo de dados
via Cross - Central de quantitativos e quali-
Regulacao de Ofertas tativos, referentes aos
de Servigos de Saude Obitos e nascimentos
do Estado de Sao Paulo, informados em todo
para os Hospitais de Razéo de Mortalidade territério nacional.
31 Ate Referéncia pactuados Materna (por anq): ) Trata-se de uma
203'0 redu- regionalmente; 2015 - 89,6 (2 obitos lmportapte ferramentla
aa d - Implantagao da ma- materno); - Sistema de de gestao por possuir 44,4 (0 que
ara ta;(a € ternidade de baixo risco 2016 - 44,4 (1 6bito . - variaveis que permi- representou 64,4 (Fonte: Proadess);
mortalidade em ambito municipal materno); |nf0rrqagao soby € tem formulagéo de . .2018 00 . 1 6bito em
] L S mortalidade nacio- | . AN Obito materno até
materna 5 . no Hospital Municipal 2017 - 138,8 (3 Obitos I-SIM indicadores epidemio- to d 2016, com a 51,7 % Da RMM (30
global para Razao Mortalidade Materna Santa Ana; materno); - ?j inf l6gicos estratégicos I 0 mto men to do intencionali- mortes maternas por
menos de - Protocolo de Pré-natal | 2018 - 0 (0 6bito materno | &s}erga e '”.é’r' para o planejamento e\(aP amerto 425 | gade de nao 100mil nasc, Fonte:
70 mortes de Baixo Risco e Alto até 0 momento do levan- | agaC d€ r’\lazmco S das acoes e tomada informagdes) existir este IPEA)
por 10.0.000 Risco; tamento das informagoes) vivos - SINAS de decisao em nimero)
nisisgsos - Protocolo de Pré-natal diversas dreas da

de 1° consulta de Enfer-
magem e para 0S casos
de patologias maternas
sao encaminhadas para
0 Ambulatorio de Alto
Risco;

- Grupo de Gestantes
com Equipes Multidisci-
plinares em todas as Uni-
dades Basicas de Salde

durante a toda a gestagao
(trés encontros);

- Implentagao do Teste

Rapido de HIV e VDRL
na primeira consulta da

gestante em todas as

Unidades Bésicas de

Saude;
- Busca Ativa das
Gestantes faltosas;

- Garantia de consulta
com o Médico Ginecolo-
gista em periodo menor

que 40 dias pos-parto

(puérpera);

- Implantagéo e maior
envolvimento do ACS -

Agente Comunitério de

Salde no acompanha-

mento das gestantes;
- Garantia de Ultrassom
Morfoldgico de segundo
trimestre para todas as
gestantes, e de primeiro

trimestre quando ne-
cessério.

Fonte: CVMMIF &mbito
municipal

assisténcia a salde 0
documento basico que
alimenta o - SINASC
é a Declaracao de
Nascido Vivo (DN)

e 0 documento bésico
que alimenta o SIM é
a Declaracao de Obito
(DO).
Aemissédo da DO é
de responsabilidade
médica, conforme, Ar-
tigo 12 da Resolugao
n° 1779/2005 do
Conselho Federal de
Medicina.

a de Parnaiba - ODS
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. N° de Casos de Neonatal: 0 Sistema de Informa- "N de Casos de
- ng'sg“czl‘;ﬁ salde 2016 - 5,3; coes de Mortaidade Neonatal: 50
- AMPARE 2017 -5,1; \ESIM)(eSIdl\TAIgaCs)c!dos 2018 - 4,27"
) ivos éum
) Prmof}?jlﬁuf: Pueri- sistema informatizado
- Ambulat6rio RN de com a premissa de
3.2 A6 Alto Risco descentralizagao do
2030, - Atendimento prioritario processo detcoleta,
acabar com € vaga garantidda para pr0t:|_edssa~rnedr1 ode dcon-
as mortes os recém-nascidos - RN, solidagao de Ga 0?
evitaveis e menores de 1 ano de qqanmauvos € qual-
de recém- idade: tativos, referentes aos
nascidos - Busca Ativa para ?g;g’r;zg:: %'mg;oos
e criangas todas as declaragoes de territorio nacional
menores nascidos do municipio Trata-se de uma'
de 5 anos, em até 15 dias, das importante ferramenta
com todos necessidades dos RN; de gestao por possuir
08 paises - Atencao as criangas - Sistema de variaveis que permi-
objetivando - Taxa de mortalidade neonatal menores de 1 ano e informacao sobre tem formulagdo de
reduzir a - Taxa de mortalidade infantil RN que procuram a mortalidade nacio- indicadores epidemio-
mortalidade - Taxa de mortalidade na infancia Unidade de Urgéncia e N° de Casos de menores nal - SIM o ) ‘; ’
neonatal - Proporgao de mortes evitaveis em Emergéncia através de de 5 anos: - Sistema de infor- 0gicos Ies 1 eg'“"f "N de casos de
para pelo menores de 5 anos ligages telefonicas com 2016 - 9,76 magéo de nascidos zara op anejta\men do menores de 5 anos: 9,5
menos 12 marcagdo de consultas, 2017-9,25 vivos - SINASC aza%oeg € tomada 2018-9,62"
por 1000 visitas dos Agentes 2018 - 9,62 diveerseaglsi«:;gaesn:i a
nascidos Comunitarios de Saude - S
: . o assisténcia a satde. 0
vivos e a ACS e Assistente Social; documento basico que
moralidade - Capacitagdo para os Pe- alimenta o - SINASC
de criancas diatras do Ambulatorio; é a Declaragao de
menores de - Protocolo de Nascido Vivo (DN)
5 anos para Atendimento da Satde e 0 documento basico
pelo menos da Crianca - Caderno que alimenta 0 SIM &
25 por 1000 de Saude da Crianca de a Declaracio de Obito
nascidos Santana de Parnaiba; ([%0)
Vivos. - Ambulaltigzgedse_Especm- A emissio da. .DOé
- Reunioes men‘sais dos dg _responsab|l|dade
) : médica, conforme, Ar-
Pediatras da Unidade tigo 12 s
com 0s ACS; o 1770205 do
) ngrir:;ag? mun- Conselho Federal de
! Medicina.
- Comité de mortalidade
materno infantil (mu-
nicipal);
- Bebé passo a passo;
- Jovem mae;
- Programa de saude
escolar;
- Encaminhamento de
todas as gestantes com
HIV para nossa referéncia
e companhamento em - Global AIDS
conjunto com o SAE; Response Progress
- Elaboracao de uma Reporting Nataritive
planilha interna da VE reports
com as informacoes; - Boletim epidemio- .
- Programa nacional de logico HIV-AIDS ﬁggtgnmsﬁ\[’)‘g?irgé
3.3 Até imunizacoes; - Sistema de ¢ Hepatites Viraié Ano
2030 acabar - Tratamento diretamente informacao de 2017 .
com as observado da tuberculose mortalidade .
epidemias Auxilio Transporte para - Sistemas de infor- .
de AIDS, Tratamento Diretamente magao hospitalares n 0’:222 o(;)ngasslﬁsll-\N
“rliiag | ~Forenagem dogestares com HV | tURIr e | o0ia ocosos | mataodogrmos | X6000820TTI 2
doencas ( Iug recebe?am traltalmenlto auntirre-) Répido de HIV e VDRL 2015 - 3 casos; de notificagao ara 0’; UI;in:os 5 Taxa de Incidéncia em
tropicais ?roviral para reduzir a transmissdo na primeira consulta da 2016 - 3 casos (Taxa - Sistema da vigilan- a‘r)m' (3) Utiizados 2005 para o BR foi de
nggligen- vertical gegtame emrtovdas as 1.3 - Taxa Qe Deteccao de | cia epidemilollc')gico nasc’idos Vivos no 2018: 1 caso Nao tem 15,1 (fonte: http://fichas.
ciadas, e Pacientes que foram encaminhados Unidades Bas'mas de Gestantes mfectadas. pelo da .malana ano de 2013 para o ripsa.org.br/2012/d-2-
combater ara centro de referéncia - SAE Saude; HIV (por 1000 nascidos - Plano integrado de calculo da taxa de 1/?1=pt_BR)
a hepatite, p SERVICO DE ATENDIMENTO - Garantia do encaminha- vivos) ; acoes estratégicas 2014
doencas B EgPECIALIZADO mento da gestante HIV 2017 - 6 casos. de eliminacao da .
transmitidas ’ positivo para o SAE; Hanseniase filariose, 0 municipio ndo pos-
pela agua, - Teste para Hepatite B e esquistossomose e sui esses dados, pois
e outras C em todas as gestantes 0NCOCErcose como nossa referéncia de
doencas atendidas em todas as problema de saude AIDS/HIV ¢ pactuado
transmissi- Unidades Basicas de publica, tracoma em outro municipio
veis Saude; como causa de Quem detém esses‘
- Dia do ‘Fique Sabendo’ cegueira e controle dados é Estado & MS
- 0 Dia D da Campanha das geohelmintiases ’
Fique Sabendo, de - Boletim epidemio-
orientacao e testes logico de hepatites
répidos de Aids e Sifilis, virais
organizada pelo Governo
do Estado de S&o Paulo,
Coordenadoria de Con-
trole de Doencas (CCD) e
Programa Estadual CRT
— Centro de Referéncia e
Treinamento DST/AIDS. O
evento € referente ao Dia
Mundial de Combate a
AIDS, comemorado em 1
de dezembro.

Santana de Parnaiba - ODS
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Taxa de mortalidade prematura (30 a
69 anos) por doengas cronicas nao
transmissiveis (doencas cardiovas-
culares inclusive com a faixa do CID
(100 - 199), doencas respiratorias (J30
- J98), oplasias (C00 - C97), diabetes
melitus (E10 - E14)

- CAPS e Saude mental
na At. Bésica na atengao
aos Transt. mentais;

- Grupos de promogao
em salde;

- Grupos de prevencao e
promogao de sade;

- Assisténcia farma-
céutica.

Numero de Usurios aten-
didos Caps e At. Basica/

tipo de Transtorno;
| - Taxa de mortalidade

prematura (30 a 69 anos)
por doencas cronicas nao
transmissiveis (doencas

cardiovasculares inclusive

com a faixa do CID (100

-199), doencas respirato-
rias (J30 - J98), oplasias

(C00 - C97), diabetes
melitus (E10 - E14) :
*ano 2016 --> 462,21
*ano 2017 --> 440,11

1 - DOENGAS CRONICAS

NAO TRANSMISSIVEIS

(DOENGAS CARDIOVAS-

CULARES INCLUSIVE)
COM FAIXA DO CID 100

-199/C00 - €97 / J30 -

J98/E10 e E14:
*2016 --> 286
*2017 --> 272,4
1.1 - CEREBRAIS:

* 2016 --> 150,3
*2017--> 1431
1.2 - POR ACIDENTE
VASCULAR CEREBRAL
(160; 161; 164; 167):
*2016 --> 11
*2017 --> 10,5
1.3 - POR DOENGA IS-

QUEMICA DO CORAGAQ:

*2016 --> 66,3
*2017 --> 62,8

2 - DOENGAS RESPI-
RATORIAS CRONICAS
(J30 - J98):

* 2016 --> 22,6
*2017 > 215

3 - NEOPLASIAS (C00
- C97):
* 2016 --> 120
*2017 --> 114
3 - NEOPLASIAS
PROSTATA:
*2016 > 3,2
*2017 --> 3

3 - NEOPLASIAS MAMA:

*2016 --> 19,4
*2017 --> 18,4

3 - NEOPLASIAS COLO DE

UTERO:
2016 > 0
*2017 > 0

4 - DIABETES MELITUS
(E10 - E14):
*2016 > 26
*2017 > 248

- Sistema de
informacao sobre
mortalidade
- Sistema de infor-
magao hospitalares
- Salide mental em
dados
- RAAS.

Relevancia do
Indicador:

- Contribui para
0 monitoramento
do impacto das
politicas publicas
na prevengao e no
controle das DCNT
e em seus fatores
de risco.

Método de Célculo:
- Numero de 6bitos
(de 30 a 69 anos)
por DCNT registra-
dos nos codigos
CID-10 - 100-199;
€00-C97; J30-
J98; E10-E14 —em
determinado ano e
local X 100.000 /
Populacdo residente
(de 30 a 69 anos),
em
determinado ano
e local.

Periodicidade
dos dados para
monitoramento e
avaliacao:

- Més de fecha-
mento do banco
de dados da base
nacional: fevereiro,
14 meses apos
término do ano.

- Periodicidade para
monitoramento:
anual
- Periodicidade para
avaliacdo: anual.

Trata-se de uma
importante ferramenta
de gestao por possuir

variaveis que permi-
tem formulagéo de
politica publica.

Fonte: MS/SVS/
CGIAE - Sistema
de Informacdes
sobre Mortalidade
- SIM. Atualizagéo
do indicador de
Mortalidade Prematura
por doencas cronicas
nao-transmissiveis.

Entre os indicadores
selecionados,
encontra-se a mortali-
dade precoce (30 a 69
anos), considerando
0 conjunto dos Obitos
devidos a doencas
cardiovasculares,
cancer, diabetes e
doenca isquémica do
coracdo de acordo
com a OMS.

Ataxa de mortalidade
por doenca cerebro-
vascular (DCV) no
Brasil apresentou, em
geral, um declinio ao
longo dos anos, pas-
sando de 58,9 (2000)
para 43,3 (2016).

*(Dados preliminares
sobre Mortalidade):
0Os dados oficiais
séo publicados 15
meses apos o final do
ano de ocorréncia e
representa o total de
eventos daquele ano
para fins de célculo
de indicadores de
mortalidade geral,
infantil, materna e por
qualquer outra causa,
bem como indicado-
res de natalidade. Os
dados preliminares
s@0 publicados a cada
2 meses. Embora seja
parcial para o ano em
curso, este dado € util
para fins de monito-
ramento de politicas
especificas. Também
publica-se o dado
preliminar (quase
final) relativo ao ano
anterior, 10 meses
apos o final do ano de
ocorréncia. Este dado
preliminar quase final
também serve para
célculo de indicadores
de mortalidade e nata-
lidade, mas devem ser
tomados como preli-
minares, pois podem
ser incrementados
de modo residual, o
que contribui para a
melhor qualidade do
dado finalizado.

| - Taxa de morta-
lidade prematura
(30 a 69 anos) por
doencas cronicas
ndo transmissiveis
(doencas cardio-
vasculares inclusive
com a faixa do CID
(100 - 199), doengas
respiratorias (J30 -
J98), oplasias (C00
- C97), diabetes
melitus (E10 - E14),
dados preliminares
do primeiro semestre
de 2018:
*ano 2018 -->
418,10 (dados
preliminares).

1- DOENGAS
CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS
(DOENGAS CAR-
DIOVASCULARES
INCLUSIVE) COM
FAIXA DO CID 100 -
199 /C00 - €97/ J30
-J98/E10eE14:
*2018 --> 258,2
(dados preliminares)

1.1 - CEREBRAIS:
*2018 --> 136
(dados preliminares)

1.2 - POR ACIDENTE
VASCULAR CE-
REBRAL (I60; 161;
164; 167):
*2018 --> 10 (da-
dos preliminares)

1.3 - POR DOENGA
ISQUEMICA DO
CORAGAQ:
*2018 --> 54,3 (re-
sultado preeliminar)

2 - DOENGAS
RESPIRATORIAS
CRONICAS (J30

- J98):
* 2018 --> 20,4

(dados preliminares)

3 - NEOPLASIAS
(C00 - C97):
*2018 --> 108
(dados preliminares)

3 - NEOPLASIAS
PROSTATA:
* 2018 --> 2,8 (da-
dos preliminares)

3 - NEOPLASIAS
MAMA:
*2018 --> 17,4
(dados preliminares)

3 - NEOPLASIAS
COLO DE UTERO:
*2018 --> 0 (dados
preliminares)

4 - DIABETES MELI-
TUS (E10 - E14):
*2018 --> 23,6

(dados preliminares)

Pactuacao
Regional
SISPACTO -
Indicador 1
DCNT (2018
- RRAS05)
309,06

Meta
Municipal até
2030 - 16,2

% (reduzir
5%,1/3)

* Considerando o conjunto
dos 6bitos devido a do-
engas cardiovasculares,

céncer, diabetes e doenca

isquémica do coragdo
no Brasil:

-56 % em 2016 ; 18,7%
em 2030 (taxa de
mortalidade prematura por
(DCNT));

- 53,6 no Brasil em 2015
(taxa de mortalidade por
doencas isquémicas do
coragao (DIC));

- 43,3 no Brasil em 2016
ataxa de mortalidade por
doenca cerebrovascular

* Doengas cronicas nao
transmissiveis (Doencas
Cardiovasculares inclusive)
com faixa do CID 100 - 199
/€00 - C97/J30 - J98 /
E10 e E14 no Brasil:
-56 % em 2016 ; 19% em
2030 (taxa de mortalidade
prematura por (DCNT));

* Doengas cerebrais no
Brasil:

-43,3% em 2016 ;
14,4% em 2030 (taxa de
mortalidade prematura por
(DCNT);

* Por acidente vascular
cerebral (I60; 161; 164; 167)
no Brasil:

- 43% em 2016 ; 14,3%
em 2030 (taxa de
mortalidade prematura por
(DCNT);

* Por doenca isquémica do
coragao no Brasil:
-55/100.00 em 2016 ;
18,3/10.000 em 2030
(taxa de mortalidade
prematura por (DCNT));

* Doengas respiratérias
cronicas (J30 - J98) no
Brasil:

-??7em 2016 ; em 2030
(taxa de mortalidade
prematura por (DCNT));

* Neoplasias (C00- C97)
no Brasil:
-em 2016 em 2030 (taxa
de mortalidade prematura
por (DCNT));

* Neoplasia Prostata no
Brasil: - 11 em 2016
;4 em 2030 (taxa de

mortalidade prematura por
(DCNT));

* Neoplasia Mama no
Brasil:
- 14/100.000 em 2016 ;
7/100.000 em 2030 (taxa
de mortalidade prematura
por (DCNT));

* Neoplasia Colo Utero:

- 7/100.000 em 2016 ; 2,3
/100.000 em 2030 (taxa
de mortalidade prematura

por (DCNT));

* Diabetes Melitus (E10 -
E14) no Brasil:
- 7?7 em 2016 ; em 2030
(taxa de mortalidade
prematura por (DCNT)).

a de Parnaiba - ODS




FRAMEWORK RVL

- Dia do ‘Fique Sabendo’
- 0 Dia D da Campanha
Fique Sabendo, de
orientacdo e testes
répidos de Aids e Sffilis,
organizada pelo Governo }
do Estado de S&o Paulo, Dados de 2017 ¢ 2018
N . . fornecido pelo GVE
Coordenadoria de Con- Numero de casos: X - 0SASCO_email dia
trole de Doencas (CCD) e 2013-0; 07/12/18 as 16:25h Estamos
Programa Estadual CRT 2014-0; Dados de 2016 (por Eunice); com n° ab-
- Taxa de deteccdo de casos de AIDS | - Centro de Referéncia e 2015-0; : - - Pop.estimada de .
i ’ N Brasil - 390 casos; ) 2018: 0 caso soluto menor
notificados em menores de 5 anos Treinamento DST/Aids. O 2016 - 1 (taxa de 11,3 Sudeste: 110 crianga menores de 5 e 3 reqido
de idade evento € referente ao Dia - Taxa de Detecgao em Casoé anos do ano 2017; qsudestg e
Mundial de Combate a Menores de 5 Anos (por : - Dados do Brasil e da Brasil
AIDS, comemorado em 1 100 mil hab.) ; i(eé]lao %”‘:Et?tes_ ‘;O"SL"'
de dezembro. 2017 -1. ado nobotetim Inorma-
- Articular junto com o tivo do PROADESS, n 3
. de agosto/18.
Estado para o municipio
acompanhar em conjunto
com o SAE as criangas
nascidas de mae HIV
com objetvo de verificar
se teve soroconversao.
- Capacitar 100% dos
enfermeiros da rede para
a realizacao dos testes
rapidos;
- Capacitar demais
profissionais (técnicos de
enfermagem, psic6logos)
para realizacao dos testes Fonte: Incidéncia:
rapidos; - http://indicadores.aids. 2018: 34,5
- Taxa de deteccdo de casos de HIV - Criagéo de um banco gov.br/. 2019: 33
notificados de dados interno para Taxas: Taxa de detecgao (por 2020: 31,5
- Capacitar 100% dos enfermeiros notificagao; 2013 19 4 Incidéncia 2017: 100.000 hab.) de casos 2021: 30
da rede para a realizago dos testes | - Dia do ‘Fique Sabendo’ o ol : de AIDS notficados no 2022: 28,5
P : 2014-9,7; Brasil = 18 casos/ SINAN, declarados no . .
rapidos; - 0 Dia D da Campanha . . h 2018: 24 casos/100 2023: 27
) - o . 2015-11,1; 100mil hab. SIM e registrados no A X
- Capacitar demais profissionais (téc- Fique Sabendo, de 2016-10.8 Sudeste = 17 SISCEL/SICLOM, por mil hab. 2024: 25,5
nicos de enfermagem, psicologos)  orientagao ¢ testes. 2017 - 36 casos/100 casos/100mil hab ano de diagnostico 2025: 24
para realizagao dos testes rapidos; rapidos de Aids e Sffilis, mil hab, - Dados municipais de 2026: 22,5
- Criagdo de um banco de dados organizada pelo Governo ! 2017 e 2018 fornecido 2027: 21
interno para notificagéo do Estado de Séo Paulo, pelo GVE X - 0SASCO_ 2028:19,5
Coordenadoria de Con- email dia 07/12/18 as 2029: 18
trole de Doengas (CCD) e 16:25h (por Eunice) 2030: 16,5
Programa Estadual CRT
— Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids. O
evento é referente ao Dia
Mundial de Combate a
AIDS, comemorado em 1
de dezembro.
. - Garantir que todos os
20gb3£;eb ar pacientes diagnostica-
com as dos comparegam ao
enidemias SAE para tratamento e
é)e AIDS acompanhamento;
’ - Dia do ‘Fique Sabendo’ .
tuberculose, " Fonte:
maldria e - 0 Dia D da Campanha ) - - Dados de Santana
d Fique Sabendo, de Numero de Obitos e taxa de Parnaiba 2017, .
oencas : - bruta: ; Ja estamos
tropicais  Orientagao e testes. ruta: o acessado no SIM dia abaixo da
nealigen- rapidos de Aids e Sffilis, 2013 - 6, X 5; Incidéncia 2016: 17/12/18 incidéncia
cialgdags e - Coeficiente de mortalidade por AIDS | organizada pelo Governo 2014 -3, x 2,4; Brasil = 6,0 - Dados de 2018 néo 2018: 0 casos Brasil e
combater do Estado de Séo Paulo, 2015- 4,1 3,2; Sudeste = 6,1 disponivel; Reqido
a hepatite Coordenadoria de Con- 2016 - 4,1 3,1. - Dados Brasil & Sudeste Sud%ste
patite, trole de Doengas (CCD) e 2017: 1 2,27. acessado dia 17/12/18
doencas Programa Estadual CRT no site: http://indicado-
transmitidas 9 P res.aids.gov.br/ .
ela agua — Centro de Referéncia e
pe out?as’ Treinamento DST/Aids. O
doencas evento € referente ao Dia
1ransm§issi- Mundial de Combate a
veis AIDS, comemorado em 1
de dezembro.
Em relacdo
- Dia do ‘Fique Sabendo’ aincidéncia
- 0 Dia D da Campanha de 2017 na
Fique Sabendo, de 2018 n° de casos: populagao
orientagao e testes : hetero, ja
rapidos de Aids e Sifilis, Hetero: 23 estamos
) s abaixo da inci-
organizada pelo Governo obs. Como nao denci :
- L éncia Brasil
do Estado de Sao Paulo, Incidéncia HSH _ digitamos os dados, ¢ Regido
Coordenadoria de Con- 2017 é&?osﬁuglflpm %e a Vigilancia Epide- Sudeste
- e ornecido iol6qi ici -
trole de Doencas (CCD) e Incidéncia 2017: Brasil = 39,70 pelo GVE X - OSASCO m|0|(§g|ca Municipal, Em relagdo
Programa Estadual CRT | -\ o'y fazem sexo | Sudeste = 44,60 il dia 07/12/18 as Nao conseque HSH Inci-
- Prevaléncia do HIV em populagoes | — Centro de Referéncia e g ) =% email dia 623 ter o total dessa déncia:
. X com homem (HSH): 75,0 16:25h (por Eunice); - - .
chave Treinamento DST/Aids. O . T . populacdo, logo ndo 2018:72,3
. . Heterossexual (Hetero): Incidéncia Hetero - Dados Brasil / Sudeste .
evento é referente ao Dia 2017- acessado dia 17/12/18 | consegue calcular 2019: 69,6
Mundial de Combate a ' PRI do site: htto://indicado- aincidéncia e os 2020: 66,8
Brasil = 39,30 o site: hitpi//indicado ; 2021: 64,1
AIDS, comemorado em 1 Sudeste — 3'1 80 res.aids.gov.br/ dados de 2018 ndo el
de dezembro. o estao disponiveis no gggg 22;"71
- Articular junto com o site dos indicadores 2024: 56,0
Estado para o municipio de AIDS do painel do 2025: 53.2
acompanhar em conjunto Ministério da Sadde |  2096: 505
com 0 SAE os dados na Internet. 2027: 47,8
para nortear melhor 2028: 45,1
nossas agoes. 2029: 42,4
2030: 39,6
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- Dia do ‘Fique Sabendo’
- 0 Dia D da Campanha
Fique Sabendo, de
orientagdo e testes
rapidos de Aids e Sffilis,
organizada pelo Governo
do Estado de Sao Paulo,
Coordenadoria de Con-
trole de Doencas (CCD) e
Programa Estadual CRT
— Centro de Referéncia e
Treinamento DST/Aids. O

- Dados exportado do
TBWeb dia 17/12/18;

) . evento é referente ao Dia - Dados Brasil e regido Ja estamos .
in mdPgr:geesmdagm :rsctlmigae?ﬁ ;::.:gas Mundial de Combate a 2017: 03 casos, 100% Porcentagem 2017: | sudeste. Fonte: Boletim 2018: 02 casos, abaixo da pacigstrggncro?r:zgt: dos
com HIV que receberam tratamento AIDS, comemorado em 1 dos casos receberam Brasil = 43,7% Epidemiologico MS mar- | 50% fizeram ambos | taxa do Bra- TBJHIV fagam ambos os
tanto para tuberculose quanto HIV de dezembro. ambos os tratamentos Sudeste = 41,7% €0/18 acessado: http:// 0s tratamentos. sil e Regido wratamentos
P g - Acompanhar junto portalarquivos2.saude. Sudeste.
com o SAE os pacientes gov.br/images/pdf/2018/
coinfecgdo HIV /TB se marco/26/2018-009.pdf
estdo tomando ambos 0s
medicamentos;
- Garantir 0 exame para
HIV para 100% dos
casos notificados com
TB e nos casos positivos
acompanhar se estao
fazendo, também, o trata-
mento para HIV (unidade
acompanhar).
Em relagao
a0 n° abso-
luto:
- Sensibilizagao das - Fonte: SIM, acessado gg}g 132
unidades para a doenga em dez./2018; 2020 1’58
- Taxa de mortalidade especifica por com objetivo de fazer o - Dados Brasil ¢ regido 2021: 1’ 44
tuberculose diagnéstico precoce; Ay AR . 2017: sudeste. Fonte: Boletim . . q A
(Namero de Obitos por TB, segundo o | - Busca Ativa de Sinto- 2017 02_02“25/ fncid. Brasil = 2,1 Epidemioldgico MS mar- Z(rgosﬁ]gnctgsr?os Salt’ewo gggg 1‘?2 1'8"; ?)%Sodhea:) Oa?gozggg
SIM/ populacao residente x 100.000 maticos Respiratorios; o Sudeste = 2,2 ¢0/18 acessado: http:// 2024j 1’02 ’ : :
hab.) - Tratamento e acompa- portalarquivos2.saude. .
nhamento de todos 0s 9°va’//ig‘sa}g%51/gdé&01gf/ gggg ggﬁ
i marco, - . - Y,
pacientes com TB. P 2027+ 0,60
2028: 0,46
2029: 0,32
2030: 0,18
2018: 30,6
Dados de S ] 2019: 28,6
, - Dados de Santana de :
- Tratamento diretamente Parnaiba exportado do ggg? ggg
observ$do dla ttuberculot- TB Web, 07/12/18; 2022: 2216
- Taxa de incidéncia em tuberculose | o UX1I0 VA ransporte 2017: - Dados Brasil ¢ regido - | 2023205 Incidéncia < de 10
(Namero de casos novos de TB / para Tratamento Dlrgta- 2017:32.6 Brasil = 33,5 sudeste. Fm.“e' Boletim | Incidéncia em 2018: 2024:18,6 casos por 100.000 hab.
populacdo residente x 100.000 hab) mente Observado; Sudeste — 37,7 | Cdemiologico MS mar- 2957 2025: 16,6 até 2035
: : - Investigagdo de 100% ’ ¢o/18 acessado: http:// 2026: 14.6 ’
dos contatos e tratamen- portalarquivos2.saude. L
to da T8 Latente. gov.br/images/pdf/2018/ 2027:12,6
marco/26/2018-009.pdf 2028: 10,6
2029: 8,6
2030: 6,6
- Percentual
de casos
atados om Néo temos
menos de - - - casos de _m'al_ana no 0 - - -
24 horas municipio
apos diag-
nosticos
- Percentual de casos de maléria diag- Ndo fivemos casos de
nosticados em menos de 48 horas - - - 0 - -

ap0s inicio dos sintomas

maldria no municipio
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- Implentacao do Teste
Répido de VDRL na pri-
meira consulta da gestan-
te em todas as Unidades
Bésicas de Saude;

- Garantia do tratamento
da gestante e do parceiro
para 0s casos positivos ;
- Garantia da penicilina
benzatina;

- Acompanhamento no
pré-natal de Alto Risco;
- Busca Ativa das
gestantes e parceiros
faltosos ou quando
da ndo realizagao ao
Tratamento;

- Atualizagdo para diag-
nostico e tratamento para
todos os profissionais
envolvidos;

- Dados exportados do
SINAN dia 01/11/18;
- Dados Brasil, Sudeste

- Sensibilizagdo da
equipe para notificar os
casos a VE;

- Parceria com laboratorio
para encaminhar todos
0s VDRL positivos;

- Orientacoes das
gestantes sobre a Sifilis e
suas consequéncias;

- Atualizagao para diag-
nostico e tratamento para
todos os profissionais
envolvidos.

- Testagem de Sffilis e meta aceessado Jé estamos
" P para todas as gestantes 2016: em 20/12/18: http:/ TR X abaixo da
- Gasos conggr:tgg?:sde sfilis em (1°, 2°, 3° trimestre da Incidéncia 2017: 7,41 Brasil = 12,4 portalarqu?vos. Inmdezc1|a7201 & taxa do Bra- Nao tem
gestacao e no momento Sudeste = 14,7 saude.gov.br/images/ ’ sil e Regiao
do parto); pdf/2017/novembro/13/ Sudeste.
- Tratamento oportuno da BE-2017-038-Boletim-
gestante e parceiro; -Sifilis-11-2017-publica-
- Encaminhamento da cao-.pdf
gestante com VDRL
positivo para a Casa da
Mulher;
- Parceria com a Satde
da Mulher (reunioes para
discussao de casos e
estratégias para melho-
rarmos o pré-natal);
- pré-natal do homem;
- Sensibilizacao da
equipe para notificar os
casos a VE;
- Parceria com laboratorio
para encaminhar todos
0s VDRL positivos;
- Orientagoes das
gestantes sobre a Sifilis e
suas consequéncias.
- Testagem de Sifilis
para todas as gestantes
(19, 2°, 3° trimestre da
gestacdo e no momento
do parto);
- Levantamento do
pré-natal das gestantes
para identificar as causas
da ocorréncia da Sfilis
Congénita;
- Garantia do tratamento
adequado da gestante
€ pargg'n’gaiﬁg;',c"'”a - Dados de 2017 ¢ 2018 2018:3,5
. Encaminhameﬁto da fornecido pelo GVE 2019:3,2
X - 0SASCO_email dia 2020: 3,0
gestante com VDRL 05/11/18 as 13:40n 202127
positivo para o Centro (por Eunice); 2022: 25
. de Saude da Mulher 2016: - Dados Brasil, Sudeste 2023I 2’2 )
- Casos confirmados de sifilis Parnaibana; s . P € meta aceessado T . s 0,5/1.000 nascidos
congénita - Parceria com a Sadde Incidencia 2017: 3,7 SBLaS" =_6'781 em 20/12/18: http:// Incidéncia 2018: 3,7 gggg ?9 vivos
da Mulher (reunioes para udeste = 7, portalarquivos. e
discussao de casos e sa/ude.g/ov.br/image/:s/ , gggs 12
4 Qi - pdf/2017/novembro/13, - b
s o -t BE.2017-008 Bolti- 2026:10
- Pré-natal do homem: -Sifilis-11-2017-publica- 2029:0,7
’ cao-.pdf 2030: 0,5

- Prevaléncia de fémeas de simulidos
vetores de Onchocerca volvulus com
larvas infectantes

Nao identificamos
esse tipo de doenca
no municipio e nao
¢é recomendado pelo
MS de fazemos essa
vigilancia

- Prevaléncia de antigenemia de
Wuchereria bancrofti em criangas
entre 5 a 14 anos

Nao identificamos
esse tipo de doenca
Nno municipio e nao
& recomendado pelo
MS de fazemos essa
vigildncia
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- Ofertar testes rapidos
de hepatite C;
- Encaminhamento a
especialidade (infec-
tologista) dos casos

- Dados de 2017 e 2018
_ reagentes, exportado do SINAN, dia )
- Orientagdo, palestras 31/10/18; Em relagao
sobre 0 tema para a 13 casos, ou seja, indica- - Dados do Brasil e 22017,
- . populacéo; dor de 9,9 no ano 2017. 2017: da regido Sudeste aan X estamos
- Taxa de dpe ;f)ﬁ%:é)égeto'::r atite G na - Capacitacdo dos enfer- | 19 casos, ou seja, indica- Brasil = 11,9 acessado em 20/12/18 |ncnde1n40 fﬁm & abaixo da Nao tem
meiros para aplicacdo do dor 14,4 no ano 2018. Sudeste = 15,6 em:http://portalar- ! taxa do Bra-
teste rapido; Incidéncia 2017: 9,86 quivos2.saude.gov. sil e Regido
- Tratamento oportuno  br/images/pdf/2018/ Sudeste.
dos casos com indi- Julho/05/BZo|:t|m»dl-;epau-
cagdo; tes-2018.p!
- Sensibilizacao dos pro-
fissionais em notificar os
€asos e o preenchimento
correto das fichas.
- Ofertar testes rapidos
de hepatite B;
- Encaminhamento &
especialidade (infec- 2018:7,43
tologista) dos casos 2019: 7,26
reagentes; Dados de 2017 & 2018 2020:7,09
- Orientagao, palestras | 1 2505, ou seja, indica- exportagg/ﬁg/?gwlAN, dia 20215 6,92
sobre 0 tema para a dor 7.6 o ano 2017 O 2022: 6,75
) , populagao; or/ 0 017, 2017: Dados do Brasil ¢ da re- | 2023:6,58
- Taxa de deteccao de Hepatite B na - Capacitaco dos enfer- 11 casos, ou seja, indica- Brasil = 6.5 gido Sudeste acessado Incidéncia 2018: 2024: 6 41 Nio tem
populacao total apacitagao dos ef dor 8,3 no ano 2018, - 6, em 20/12/18 em:httpy/ 8,34 "
meiros para aplicagéo do Sudeste = 5,4 portalarquivos2.saude. 2025: 6,24
teste rapido; Incidéncia 2017: 7.58 gov.br/images/pdi/2018/ 2026: 6,07
- Tratamento oportuno o julho/05/Boletim-Hepati- 2027:5,9
dos casos com indi- tes-2018.pdf 2028:5,73
cacdo; 2029: 5,56
- Sensibilizagdo dos pro- 2030: 5,39
fissionais em notificar os
€asos e o preenchimento
correto das fichas.
) - - Dados de 2017 e 2018
- gg{yﬁ?iﬁ?ﬁfﬂgfxs exportado do SINAN, dia
ia, indi 31/10/18;
s .EF;PUH_QE'I%; 1 cagog, ?]g ;ﬁﬁgg??ador 2017 - Dados do Brasil e Ebmm?js
P - Sensibilizacao dos pro- ’ P : da regiao Sudeste A . abaixo da
i ngﬁ?ﬁﬁiz é) Se Lzeﬂzupﬂtﬁz ;:\aso fissionais em notificar os | | cagoé ?]g ;ﬁﬁ,ga?;}cador Brasil = 1,0 acessado em 20/12/18 Inudegc%zm & taxa do Bra- Nao tem
casos e 0 preenchimento ’ ’ Sudeste = 1,6 em:hﬂg://podrtalar- ’ sil e Regido
il - UIvoSZ.saude.gov.
) |§3£;?gagii fohas: | ncidencia 2017: 0,76 orfimages/pe2018/ Sudeste.
05 Casos SUSpeitos. J“'h"/?ss/ '32‘:)"1*‘2'3"“)3993“‘
- Distribuigao percentual de casos } . B Nao temos caso de 0 R :
confirmados de hepatite D Hepatite D no municipio
- Cobertura servigo publico de sadde
mental a cada 100 mil habitantes -->
Numero de casos em
2016:
_*1-DOENGAS
CRONICAS NAQ TRANS-
MISSIVEIS (DOENGCAS
CARDIOVASCULARES
INCLUSIVE) COM FAIXA
DO CID 100 - 199 / COO
-€97/J30-J98/E10
eE14:2016-48,5%
(resultado municipal);
*1.1- CEREBRAIS: 26,8
% (resultado municipal);
. *1.2 - POR ACIDENTE
S VASCULAR CEREBRAL
reduzirém (160; 161; 164; 167): 18,6
um tergo a /100.000 (resultado
mortalidade | Taxa de mortalidade prematura (30 a 13 'ngc[')pggm AlS-
prematura 69 anos) por doengas cronicas nao - Grupos de promogao QUéMICA DO CORAGAO:
por doencas transmissiveis: em salde; 69.5/100.000 (resultad6
néo (doencas cardiovasculares inclusive - Grupos de prevencao e ! muﬁicipal)' 485 % 56 %
transmis- com a faixa do CID (100 - 199), promocao de saude; *2.- DOENGAS RESPIRA- ’
siveis via doencas respiratorias (J30 - J98), - Assisténcia farma- TORIAS CRONICAS (J30
prevengao e oplasias (C00 - C97), diabetes céutica. - 198) : 23,7/ 100,000
tratamento melitus (E10 - E14) (resulfado’municiﬁal)'
& grggg‘;‘éer * 3 - NEOPLASIAS (C00
mental & 0 -097): 1254/ 1,0.0'000
bem estar (resultado municipal);

* 3.1 - NEOPLASIAS
PROSTATA: 3,4 /100.000
(resultado municipal);

* 3.2 - NEOPLASIAS DA
MAMA: 20,3 / 100.000
(resultado municipal);

* 3.3 - NEOPLASIAS
COLO DE UTERO: 0
/100.000 (resultado
municipal);

* 4 - DIABETES MELITUS
(E10-E14). 27,1/
100.000 (resultado
municipal);

a de Parnaiba - ODS
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* Taxa de mortalidade por suicidio
(Tier I1)* Cobertura servigo publico
de sadde mental a cada 100 mil habi-
tantes *Prevaléncia de pacientes com
transtorno Mental atendidos - CID F
00 a F 99 X FAIXA ETARIA

- Grupos de promogao
em saude
- Grupos de prevencao e
promocao de satde
- Assisténcia farmacéu-
tica -Acoes dos 3 CAPS
- Saude Mental ( Psico e
Psiquiatria) na Atengao
Basica : Grupos de pro-
mocdo a Saude; Grupos
Psicoeducativos

Namero de casos em
2016:
* Tanstorno Mental ( FOO
aF99)

* Prevaléncia de
Tentativas de Suicidio na
Populacéo ( Dados S.S
2012) : 215 (ano 2012)
| - Taxa de mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
por doencas cronicas néo
transmissiveis (doencas
cardiovasculares inclusive
com a faixa do CID (100
-199), doencas respirato-
rias (J30 - J98), oplasias
(C00 - C97), diabetes
melitus (E10 - E14) :
*ano 2016 --> 462,21
*ano 2017 --> 440,11
*ano 2018 --> 418,10
(resultado preeliminar).
1 - DOENGAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS
(DOENGAS CARDIOVAS-
CULARES INCLUSIVE)
COM FAIXA DO CID 100
-199/C00 - €97/ J30 -
J98/E10e E14:
*2016 --> 286
*2017 --> 272,4
*2018 --> 258,2 (resul-
tado preeliminar)

1.1 - CEREBRAIS:
*2016 --> 150,3
*2017--> 1431
*2018 --> 136 (resulta-
do preeliminar)

1.2 - POR ACIDENTE
VASCULAR CEREBRAL
(I60; 161; 164; 167):
*2016 --> 11
*2017 --> 10,5
*2018 --> 10 (resultado
preeliminar)

1.3 - POR DOENGA IS-
QUEMICA DO CORAGAO:
*2016 --> 66,3
*2017 --> 62,8
*2018 --> 54,3 (resulta-
do preeliminar)

2 - DOENGAS RESPI-
RATORIAS CRONICAS
(J30 - J98):
*2016 --> 22,6
*2017--> 21,5
*2018 --> 20,4
3 - NEOPLASIAS (C00
- C97):

*2016 --> 120
*2017 --> 114
*2018 --> 108
3 - NEOPLASIAS
PROSTATA:
*2016--> 3,2
*2017 --> 3
*2018--> 28
3 - NEOPLASIAS MAMA:
*2016 --> 19,4
*2017 --> 18,4
*2018 --> 17,4
3 - NEOPLASIAS COLO DE
UTERO:
*2016-->0
*2017-->0
4 - DIABETES MELITUS
(E10 - E14):
*2016 --> 26
*2017 --> 24,8
*2018 --> 23,6

Fonte: MS/SVS/CGIAE -
Sistema de Informacoes
sobre Mortalidade - SIM.
Atualizagdo do indicador
de Mortalidade Prematu-
ra por doengas cronicas
nao transmissiveis.

Entre os indicadores
selecionados, encon-
tra-se a mortalidade
precoce (30 a 69 anos),
considerando o conjunto
dos 6bitos devidos a
doencas cardiovascu-
lares, céancer, diabetes
e doenca isquémica do
coracao de acordo com
a0Ms

Ataxa de mortalidade
por doenca cerebrovas-
cular (DCV) no Brasil
apresentou, em geral,
um declinio ao longo
dos anos, passando de
58,9 (2000) para 43,3
(2016).

- Taxa de mortalidade
prematura (30 a 69
anos) por doencas
cronicas nao trans-
missiveis (doencas

cardiovasculares
inclusive com a faixa

do CID (100 - 199),
doengas respiratorias

(J30 - J98), oplasias

(C00 - C97), diabetes
melitus (E10 - E14)

--> (id cap 100 a 199

93 casos

Cid cap J30 a J98
17casos

Cid cap C00 a C97
80casos

Cid capE10aE14

9casos ( MORTA-
LIDADE

Namero de Obitos

segundo CID 10 3

Digitos

Munic Residéncia:

354730 Santana de
Parnaiba

Fx Etéria: 30-39 anos,
40-49 anos, 50-59
anos, 60-69 anos

Periodo: 2017
CID 10 3 Digitos
Namero de Obitos
Fonte: SESSP-CCD/
FSEADE - Base
Unificada de Obitos
A partir de 2011

- SESSP/CCD - Siste-

mas de Informagoes
sobre Mortalidade

- SIM
Dados de 2011,
2012 atualizados em
05/2014.

Dados de 2013 atuali-

zados em 02/2015.
Dados de 2014 a
2018 atualizados em
08/2018.
Dados de 2017
€ 2018 - dados
preliminares.

NOTA: as bases de
2000 a 2011 sao
unificadas SESSP/
Fundagao SEADE e,
a partir de 2011 os
dados sdo da Base
Municipal/SIM/CCD/
SESSP. Atualizado em
18/09/2018.)

- Taxa de internagao
hospitalar prematura
(30 a 69 anos) por
doencas cronicas nao
transmissiveis (doen-
cas cardiovasculares
inclusive com a faixa
do CID (100 - 199),
doengas respiratorias
(J30 - J98), oplasias
(C00 - C97), diabetes
melitus (E10 - E14)
--> 45,71 (Ano
2017)

- Cobertura servigo
publico de saude
mental a cada 100
mil habitantes™”
Tentativas de Suicidio
(2012): Média 1
caso/dia

* Prevaléncia
de casos de
Tentativa de
Suicidio na

populagao

entre 15 18

anos e acima
de 18 anos.

** Reducao
em 1/3 dos

casos de
suicidio

16,6% no Brasil em

2016 (considerando
0 conjunto dos 6bitos

devidos a doencas
cardiovasculares, can-
cer, diabetes e doenca
isquémica do coracao);

53,6 no Brasil em 2015

(taxa de mortalidade por

doencas isquémicas do
coracdo (DIC));

43,3 no Brasil em 2016
ataxa de mortalidade
por doenca cerebro-
vascular (DCV); * Taxa
de mortalidade por
lesdes autoprovocadas
intencionalmente.
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- Implan-
- Prevaléncia de consumo abusivo de Pr?ggrzcr,ngo de
dlcool - Pop Atend em CAPS. - Satide mental em Prevencio
- Pacientes atendidos em CAPS ena | - Atengdo Integral de Cui- dados A Alcogl e
Atengdo Basica por faixa etdriada - dados em Saude mental - Relatorio brasileiro outras dro- * Cobertura de inter-
coleta por dados indiretos . realizado pelos CAPS sobre drogas gas em 50% vencoes terapéuticas
35 - Total de apreensao de drogas rea- - Atencao Priméria em - Plano de acoes das escola S" (farmacoldgicas, psi-
Refo'rg;ar a lizada pela GCM e PM no municipio Saiide Mental - Psico e estratégicas para o piblicas cologicas, reabilitacao
prevencao e por regiao. Psiquiatria UBS enfrentamento das - Levantamento de de Ens € pos tratamento)
o tratamento | Prevaléncia na populacdo estimada - Articulagdo regional - DADOS CAPS AD doencas cronicas Dados a partir do Fundameﬁtal para distarbios cau-
o abuso de | cOM uso no més de diferentes drogas | de saude para casos de REF 1 SEM. 2018 ndo transmissiveis CAPS AD; os dados e Medio sados pelo uso de
substancias psicotropicas (exceto alcool e taba- internacao - Total de Pacien- - RAAS da AB necessitam ; Ampliagéo substancias (Tier Ill).
incluindo " | co)/ por tipo de droga e faixa etaria. - Programa de Saude tes em abuso de - Sist Bl e SAME aprimoramento da dos - Grupos **Consumo nocivo de
0 abuso - Total da Cobertura dos servicos mental na Atencao Basica drogas atendidos no - VI Levantamento coleta. de Promogao alcool per capita (15
de drogas de atencdo e cuidado direcionado a - Programas de Preven- CAPS AD = 4.590. Nacional sobre 0 - Uma escola de em saiide anos ou mais) dentro de
entorpecen’- pessoas que usam drogas. ¢ao a Alcool e outras - Total de pacientes Consumo de Drogas Ensino Médio em em 100% um ano civil em litros de
tes e uso - Total casos encaminhados para drogas nas escolas internados no periodo: 6 Psicotropicas Projeto Piloto com o nas UBS dlcool puro (Tier 1) de
nocivo do internacao hospitalar / faixa etéria. publicas - Fundamental entre Estudantes do CAPS AD voltados a mortalidade atribuida a
4lcool - Total de escolas atendidas pelo I'e Il e Ensino Médio em Ensino Fundamental Prevencao doencas cardiovascu-
Programa desenvolvido pela Saude parceiria com o Porgrama e Médio das Redes aAD lares, cancer, diabete e
Mental para prevengao ao uso de dro- de Saude do Escolar. Publica e Privada - Amoli af em doengas respiratorias
gas nas escolas pablicas municipais x - Grupos de Promogdo de Ensino nas 27 100,;2 aco- cronicas (Tier II).
nimero de alunos/faixa etéria/ tipo de em Saude Capitais Brasileiras bertura para
ensino) em parceria com o P Saide —-2010 tratame’:no
do Escolar de AD nas
UBS.
N° de mortes por
N de mortes por ferimen- fe”r”*”!g’s tglobaus
tos globais por acidentes poracl ES e§ em
em estradas: estradas:
« N° de casos: 13,9
g 6bitos/100000 hab (Dados Saide: Brasil =
©5018 > 14 (2016) 16,5 ob|t(ozs£g;JOOO hab
G;ﬁg‘ﬁz;;opdrs\’::uﬁo & Por sexo (2016): Para 0 ano 2016: Regiéo Sudeste = 11,9
3.6 Até - Parceira com a * Sexo masculino: 11,6 / - Sexo masculino: obltos(/2100106(;0)0 hab
2020 T : ) Secretaria de Educacao e 100.000 hab o
. - Taxa de mortalidade por acidente de b . A ’ 11,6/ 100.000 hab;
reduzir pela transporte terrestre Departamento de Tréansito Sexo feminino: 2,3/ - Sistema de Até 2030, reduzir em
metade as - Razio d talidade nor acidente voltado a promocao da 100.000 hab informacao sobre _ Sexo feminino: 2.3 50% *a‘ morte
mortes e 0s azd0 de mor po consciéncia no Transito mortalidade EXO0 T L >0 “as mortes &
) terrestre : . - . /100.000 hab; lesoes por acidentes no
ferimentos : . - Campanhas educativas Por faixa etaria (2016): - Departamento s
globais por | Total de Pacientes atendidos no PAM | _ Programa de educacao 0-9 anos = 0,8/100.000 | nacional de transito . - ransito.
acidentes E UPA por estas causas o transito (Maio hab’ - Por faixa etéria: * Meta alte(z{da.
em estradas amarelo) 10-14 anos = 0 0 7(;'9 anos = 'terjdo e audigncia
- Pavimentagdo & 15-19 anos = 0 ,77/100.000 hab publica que ocorreu em
iluminagao 20-29 anos = 10-14 anos = 0 23/05/18 na Camargldos
5,41/100.000 hab 15-19 anos = 0 Deputados: Brasilia
’30_39 anos = 20-29 anos = 2018 na Cémara dos
3,1/100.000 hab 5,41/100.000 hab Deputados
;‘0_49 anos = 30-39 anos =
2.32/100.000 hab 3,09/100.000 hab
’50_59 anos = 40-49 anos =
1,54/100.000 hab 2,32/100.000 hab
) 50-59 anos =
1,54/100.000 hab
- Volumes de recursos do orgamento
publico destinados a satde sexual e
reprodutiva
- Porcentagem de mulheres de 15 a
49 anos que usam métodos contra-
ceptivos modernos
- Taxa de fecundidade na adoles-
3.7 Até céncias (numero médio de filhos Aco N
] : ; - Acoes de Prevencao
assze%?:]?ér o nascidos \350155“:23 Z?]LET a mulher - Assistfgnf_ia farma- em Saudg Replrodutiva Até 2030,
h 5 céutica e Sexual: assegurar
af:éi?:;; c&n?ggggggsgsd:tgr?g?::?; Q::ie - Grupos de P!gnejamen- 2016 - 3468_educandos 0aC6sS0
Servigos fecundidade desejada / taxa de G {0 Familiar - atendidos unlve_rsal 305 | percentual de mulheres
A N - Grupos de Promogao 2017 - 4792 educandos servicos de : N
de salide fecundndgg]e observada em X espago 2 Satde atendidos - Ano 2018 satide sexual em idade reprodutlya
sexual £ geogrfico no ano considerado) - Programa saude escolar | 2018 - 3154 educandos Total de alunos e reproduti- (15-49 anos_) que tém
reprodutiva, | - Percentual de pessoas entre 15 e 64 - Programa jovem mae atendidos atendidos:3154 va. incluindo suas necessidades de
incluindo anos que tiveram mais de um parceiro | Grupos de planejamento - Sistemas de A dolescéntes pla{neiamento planejamento familiar
planejamen- sexual nos Gltimos 12 meses que familiar - Programa Jover Mae: informacoes sobre Gestantes: familiar satisfeitas com métodos
to fam|||e{r, informaram 0 USo de preservapvo BM | processos de esteriliza- 2016 - 6 adolescentes nascidos vivos 10414 anos-5 informacdo moderr_ms (Tier 1). Taxa
informacdo sua ultima relacao sexuais 30 definitiva atendidas - E-SUS Casos: e educacao de natalidade adolescen-
e educacdo, - Percentual de escolares que afir- g 5 . ’ £do, te por 1.000 mulheres
L . - Dispensacéo de 2017 - 17 adolescentes 15419 anos-87 bem como
bem como mam ter recebido informagoes spbre contraceptivos (DIU atendidas casos aintegragdo adolescentes (de 10-14
a(ljr;‘tesgarglggo doengas S:):\l:glén re];tsstégrr:mlsswels medicamentos, preser- 2018 - 25 adolescentes da saude re- anos; d(grilf-ls)g anos)
reprodu- - Percentual de escolares que F vativos) i zftendldas produtiva em
tiva em afitman ter recsbido informacges na - Fornecimento de e_luxn[o Obs.O‘Programa estratégias
o - . transporte para realizacao Jovem Mae abrange as € programas
estratégias | escola de como adquirir preservativos do pré-natal” dolescentes de 12 2 16 nacionais
€ programas gratuitamente 0 pre-nata @ 0915109 es de 9 a
nacionais - Percentual de escolares que anos, 11 meses & 29 dias.

afirmam ter recebido orientacao na
escola sobre prevengao de gravidez
- Porcentagem de unidades de satde
bésica que oferecem servigos de
planejamento familiar
- Proporgao de nascidos vivos segun-
do niimero de consultas pré natal

a de Parnaiba - ODS




FRAMEWORK RVL

3.8 Atingir
a cobertura
universal Assegurar, por
da saude, meio do Sistema
incluindo Unico de Satde
a protecéo (SUS), a cobertura
do risco universal de saude,
financeiro, 0aCesso a Servicos
0 acesso Clinica médica = 898 h/ | essenciais de salde
a Servigos . - semanais; de qualidade em 45.5 equipes
de salde EBTS'E: Zs ggu?;z?:: Ginecologia = 636 h/ todos os niveis de Atencéo Bésica (AB) ou 2730
essenciais 1 - Cobertura Populacional estimada Aengao B‘élsica com ACS semanais; Atencao e 0 acesso -> 37,68, 0 que repre- horas
de qualidade pelas equiper de Atencdo Basica (Agentes Comunitarios Pediatria = 727 b/ a medicamentos e senta 82,8%_c9t_)ertura médicas
€0 acesso de Satide) semanais; vacinas essenciais do municipio 82,5% do
a medi- = 2261 h/ semanais = seguros, eficazes Municipio
camentos 38 equipes e de qualidade que
e vacinas estejam incorpo-
essenciais rados ao rol de
Sequros, produtos oferecidos
eficazes, de pelo SUS. ( Meta
qualidade Brasil - Proposta
a precos Adequacao IPEA)
acessiveis
para todos
As mortes e doencas
causadas por conta-
minacdo e poluigdo,
esta ¢ uma das metas
que melhor explicita a
relago entre sadde e
ambiente.
3.9 Até 0 acesso a servigos
2030, basicos que interferem
reduzir nestes indicadores, * Taxa de morta-
substan- como agua, esgoto lidade atribuida a
cialmente o e Czletladde 'iXO-IO ) poluigo do ar domés-
namero de Sistema de Infor- pe;f]erg gzasggmsnﬁgﬂo tho e ambiente (Tier |).
mortes e N s ' Taxa de mortalidade
doengas por i o ) macao de_ Vigilancia adequqdo de dgua em atribuida a 4gua conta-
Populagao com acesso a agua potavel da Qualidade da 2013 foi de 91,2 (regido ) )
produtos figua para Consumo Sudeste). minada, saneamento in-
quimicos Humano A disposigao adequada seguro e falta de higiene
perigosos, de esgoto sanitario, (Tier ). * Taxa
contami- cabe destacar que a de mortalidade atribuida
nagao e disposicao adequada aintoxicagoes acidentais
poluicao do nesse caso se refere a (Tier I1).
ar e agua do ligacdo das residéncias
solo arede de coleta e nao a
sua disposicao final. 0
percentual de pessoas
atendidas
por servico domiciliar de
coleta de lixo é superior
a75% em todas as
regides.
11 Equipes Capacitadas
na AB e Caps em 2018
RELATORIQ ESTATISTICO
DO TRATAMENTO DE Aimplantacao
TABAGISMO NO CAPS do Programa de
AD 2018 * PACIENTES Controle do Tabaco
. . J— QUE COMPARECERAM A foi retomado o
Prevaléncia de Fumantes ambito PRIMEIRA SESSAQ: 84 * | ,o . municipio em 2015,
municipal por sexo e idade * Taxa de TOTAL DE SESSOES DE Pesquisa Nacional porém centralizado
3a Cobertura de _Tratamentou*}?orcen- GRUPO: 24 SESSOES * de Sal]de~2013: 10 GAPS AD. Nossa
Fortalecera | 29" de ﬁT\Ib,'emeS;Og" livres dde PRESENCAS TOTAISEM |, Pereehedd ‘,’g meta era a descen- META GLOBAL :
implemen- Ta aco - = NUMEro dé Equipes de SESSOES: 244 PRESEN- estado de saude, tralizagao e oferta Cobertura Prevaléncia padronizada
- ratamento AB e Caps capacitadas % estilos de vida e .
tacao dg * Namero de Pessoas em Abandono ) ) GAS * TAXA DE SUCESSO doencas cronicas de cobertu_ra em para o por idade do consumo
convengao de Uso de Tabaco - * TOTAL DE Capacitacao das Equipes GERAL: 46,42% * Rio de Janeiro: IBGE todas as unidades Tratamento atual de tabaco entre
-quadro SESSOES DE GRUPO: Multiprofissionais da AB SUCESSO: PACIENTES (Instituto Braéileiro bésicas de saude do em 100% pessoas com 15 anos
parao * TAXA DE SUCESSO GEHAL 5. e Caps do Municipio em QUE CHEGARAM A 42 de Geografia ¢ municipio. Meta esta | das UBS do ou mais (Tier I). META
Controle CESSO: PACIENTES QUE GHEGARAM 2018 em parceiria com o SESSAQ SEM FUMAR Estatistica), 2014 alcancada em 2018 Municipio NACIONAL : Fortalecer
do Tabaco A '4a SESSAO SEM FUMAR CRATOD * TAXA DE ABANDONO: (ftp:/ftp ’ibge ) com 11 equipes por equipe a implementacao da
em todos * TAXA DE ABANDONO 11,90% * ABANDONO: gov. bf/PNS'/201'3/ capacitadas. O trata- | multiprofis- Convencao-Quadro para
0S paises * TAXA DE SUCESSO ENTRE 0S QUE CONSIDERADO O pﬁs2013 i) mento entra em vigor sional 0 Controle do Tabaco
conforme COMPARECIMENTO UNI- . . em todas as UBS em no Brasil.
apropriado COMPARECERAM DUAS OU MAIS CAMENTE NA 12 SESSAQ Dados CAPS AD 2019* ok
SESSOES * TAXA DE FRACASSO . Travessia de Santa- :
ENTRE 0S QUE COMPARECERAM DE GRUPOS) * TAXADE | 0" de parmaiba Secretaria de Estado
SUCESSO ENTRE 0S QUE da Saude de Sdo

DUAS OU MAIS SESSOES

COMPARECERAM DUAS
0U MAIS SESSOES:
52,70% * TAXA DE FRA-
CASSO ENTRE 0S QUE
COMPARECERAM DUAS
0U MAIS SESSOES:
47,30%

Paulo ndo possui
mais medicamento
para envio aos muni-
cipios em 2018.
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3.b Apoiar
a pesquisa
e 0 desen-
volvimento
de vacinas e
medicamen-
tos para as
doencas
transmissi-
veis e nao
transmis-
siveis que
afetam Cobertura do Estado .
principal- - Disseminacdo das de SP 2017: Cobergér??\.lacmal
mgnte 0s ) |nfor[nagoes sobrg a . Cobertura Vacinal 2017 Poliomielite (<D 1 BCG 68,1
paises em importancia das vacinas; Poliomielite (< 1 ano) - ano) - 78,83% Hepatite B em <
desenvolvi- - Ampliag@o ao acesso 85.64% Pneumoc%cic“a\1 (/< 1 1mes 81.4
mento, pro- da populagao & vacina; o ano) - 90,41% . !
porcionar - Vacinagao nas escolas Pmumof%g%%; 1ano) Pentavalente (< 1 Rotawrg; glumano
0acesso a através do Programa ! ano) - 77,38% . y
medica- salde Escolar; Pentava_lgnatesé; 1ano) Meningocécica Menlr;%?]?: %: 384'5
mentos e ) Capacntaqao_dp_s Meningocdcica Conj.C (< Conj.C (< 1 ano) - Pneumocécica 88,2
vacinas Agentes Comunitarios 1.an0) - 83,30% 81,96% Poliomielite (VIP)
essenciais Percentual de Cobertura de Vacinas na leitura da carteira de : 808
a precos (N° total de doses aplicadas da vaci- vacina; L Poliomielite (1 REF.) o
acessiveis, | na, em determinado local e periodo / - Busca dos faltosos PO"Omf;'tgé;{)REE) i -78,33% P::Eswtgi (ﬁ; é Z’?o
de acordo populacéo na idade alvo, no mesmo pelas UBS; Pneumocééica (1 REF) Pneumocécica ( 1 ref) 52.4 ( 95% 95%
coma local e periodo x 100) - Regra de - Atualizagéo da carteira - 53 96% : REF.) - 76,25% Meningococb ce
Declaragao | cobertura vacinal por imunobioldgico de vacina no SIPNI; DTP (1 REl;) _47.34% DTP (1 REF) - ref) 613
de Doha, disponivel no site do SIPNI. - Digitagao de todas Meningoct’)ci'ca Coﬁj c 74,03% Poliomielite \}OP (10
que afirma as doses aplicadas no REF) - 62,39% : Meningocdcica ref
- ’ : 139% . ) 46,7
o direito dos SIPNI; Hep. A - 50,46% Conj.C (1 REF) - Poliomielite VOP (2°
paises em - Movimentacdo (entrada SCR 'D1 . 6‘6 88% 71,35% ref) 48,4
desenvol- e saida) dos imunobio- SCR (D1) - 66, Hep. A-71,11% PR Al
- PEr (D2) - 47,77% Triplice Viral D1 65,2
vimento de logicos; SCR (D1) - 88,43% Triplice Viral D2 47.0
o s o )
”‘g:gﬁ;e_m - ’?;gsz'szgga\?agﬁfag:g‘ Poliomieiite (2 REF) - | SR (02) - 81.7% Varicela D1 45,3
mente as - Realizacao do moni- DTP (2 AF‘(QEI(:); (-%48 05% Poliomielite (2 REF.) Varlgﬁiazg%)e r(\]trou
disposicoes toramento da cobertura : ’ -1,29% DTP (1° Ref) 47,3
do acordo vacinal. DTP (2 REF) - DTP (2° ref) 47'5
TRIPS sobre 79,12% ’
flexibili-
dade para
proteger a
salde pu-
blica e, em
particular,
propor-
cionar o
acesso a
medica-
metos para
todos
3.c . N .
Aumentar * Numero de enfer- rosNﬂg]grSSd: : rn:%nr?:ﬂ
substan- meiros no SUS por habitantes
cialmente 0 100 mil habitantes
financia- . ;
mento da Santana de Parnaiba Br1a§(|)I gg; ?IZ:TE'{OS/
saude e 0 80 enfermeiros / y itantes
recruta- 100.000 habitantes Sudeste 100 enfgrmewos
mento, /100.000 habitantes
desenvol- * Namero de . N -
vimento e médicos disponiveis di S’:ﬂmg?sd:org%ds'cgg r
formagao, e a0 SUS por 1000 mil 1000 mil habitantes
retencdo do habitantes
pessoal de Numero de profissionais de saude : -
saude nos por habitante Santana de Parnaiba Br;agg& r?a[)nf:r:f:s‘.s/
paises em 4.3 médicos / 1000 Sudeste 1.4 :nédicos/
desenvolvi- habitantes 1000 h'abita ntes
mento, es-
pecialmente * Namero de N o
nos paises Cirgides-Dentistas D’\:;rt:]:t;osddel S?)';%'Isglss
menos de- disponiveis ao 20 SUS por 100 mil
senvolvidos SUS por 100 mil habitantes
e nos habitantes
pequenos .
Estados in- Santana de Parnaiba Brasnrl] :gégtgg'ooo
sulares em 29:3/1100.000 ha- Sudeste 30 / 100.000
desenvolvi- bitantes habitantes
mento.
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3.d Reforcar
a capacida-
de de todos
0S paises,
particular-
mente 0s
em desen-
volvimento,
para o alerta
precoce,
reducdo de
riscos e ge-
renciamento
de riscos
nacionais e
globais de
salde.

1 sl
DAPOBREZA

Tyt

Meta Indicador

Avaliagao

Politica Pablica de Santana de
Parnaiba

S obje Baixo progresso,

ainda nao existem politicas

Performance

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcancados

Fonte

Lacunas, quadros legais
aplicaveis, questoes de
coeréncia, outras notas

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcangados

Resultado Municipal

Meta
Municipal

Meta Global ou Avalia-
Nacional ¢do

1.1-Até
2030,
erradicar
a pobreza
extrema
para todas
as pessoas
em todos
0s lugares,
atualmente
medida
como
pessoas
vivendo
com menos
de US$ 1,25
por dia.

indice Municipal de
Pobreza Extrema da
SMAS, calculado
mensalmente.

Politicas municipais principais:
CRESCER (https://bit.ly/201DjZp), para
a erradicacdo da pobreza extrema no
municipio, e Programa de Qualificacao
(https://bit.ly/2Ph3YpB e https://
bit.ly/25d5Dv9), para combater o
desemprego.

Outros programas e projetos sociais
relacionados: Programa Bolsa Familia
(federal), Renda Cidada (estadual),
Acao Jovem (estadual) e Time do
Emprego (municipal/estadual).
Servicos relacionados: Protecao
e Atendimento Integral @ Familia
(PAIF), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Protegao e Atendimento Especializado
as Familias e Individuos (PAEFI),
Medida Socioeducativa (Liberdade
Assistida - LA e Prestacdo de Servicos
4 Comunidade - PSC) e Acolhimento
de Idosos, Criancas e Adolescentes,
promocéo de cursos de qualificagao
profissional.

Beneficios eventuais especificados
pela Lei Organica de Assisténcia
Social: Auxilio natalidade (Programa
Mae Parnaibana), auxilio funeral,
calamidade publica (Programa Aluguel
Social) e vulnerabilidade temporaria
(cesta bésica, foto 3x4, emissao de
documentos, etc).

Outros beneficios municipais: forneci-
mento de medicamentos especificos,
orteses e proteses, cadeira de rodas,
fraldas, leites, dietas especiais, apare-
Ihos auditivos, éculos, entre outros.
Rede socioassistencial e participacao
social: atuagdo em rede de 6rgaos

g is e de 10 Organizago
da Sociedade Civil para a erradicacao
da pobreza. Cinco Conselhos de
Direitos participativos e setoriais e uma
instancia para o controle social das
politicas publicas: Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA), Conselho
Municipal do Idoso (CMI), Conselho
Municipal da Mulher (CMM), Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPCD) e Instancia de
Controle Social do Programa Bolsa
Familia.

indice Municipal de
Pobreza Extrema (média
anuais, em %): 1,95, em
2013; 2,12, em 2014;
2,11,em 2015; 2,31, em
2016; 3,46, em 2017; e
4,51, em 2018.

Indicador criado
pela Secretaria
Municipal de As-
sisténcia Social.
Séries temporais
completas: https:/
docs.google.com/
spreadsheet-
s/d/19H_Q-w-
ger2HFMDWztu-
Fre2ukPAISk4J-
79Fn83Mw20LM/
edit?usp=sharing
0Os dados sociais
30 extraidos do
Cadastro Unico do
Governo Federal e
dados demogréficos
540 extraidos da
projecdo realizada
pela Fundacao
SEADE.

(1) Diferenca metodoldgica: a
ONU compreende a pobreza
extrema como renda mensal
per capita de até US$37,5,
correspondente a R$138,70
(considerando que US$1
corresponde a R$3,70). Os
indices municipais de pobreza
e pobreza extrema da SMAS
sao calculados considerando
as classificacoes estabelecidas
pelo Ministério do Desenvol-
vimento Social: pessoas com
renda mensal per capita de até
R$89 (US$24,05) sdo consi-
deradas como em situagao de
pobreza extrema; € as pessoas
com renda mensal per capita
de até R$170,00 (US$45,94)
a0 consideradas como em
situagdo de pobreza.

(IIy Conceituacdo: Os indices
municipais de pobreza e
pobreza extrema da SMAS
s80 estimativos - pois é
considerado apenas 0s dados
do Cadastro Unico e 6 utilizado
amédia de 3,2 pessoas por
familia (PCV, SEADE, 2006)
para a conversao de valores.
(Ilty Contexto: a performance
€ 0s resultados municipais
devem ser contextualidos. Os
indicadores de pobreza sao
consolidados em perspectiva
comparada com todos 0s
municipios da microrregiao de
Osasco. Sendo assim, embora
a performance aponte um
crescimento dos indicadores,
6 possivel notar que a média
de crescimento & uma das
menores entre 0S municipios.
Ressaltamos, também, que o
crescimento esté relacionado
a intensificagdo das crises
econdmica, fiscal e politica do
Brasil, a partir de 2015/2016.

Pobreza Extrema
(%): 4,69 em
agosto de 2018 -
correspondente a,
aproximadamente,
6206 pessoas.

Pobreza Ex-
trema: meta
de 4,65%
até abril de
2019; 4,30%
até dezem-
bro de 2019;
€ 3,30% até
dezembro de
2020.

Erradicagdo da Pobre-
za Extrema até 2030:
garantir que todas as
pessoas tenham uma
renda minima diaria de
US$0,80 (ou R$2,96
por dia).
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Politicas principais: Programa
Bolsa Familia (federal), Renda
Cidada (estadual), Agao Jovem
(estadual) e Time do Emprego
(municipal/estadual).
Outros programas e projetos
sociais relacionados: CRESCER (1) Diferenca metodologica: a
(https://bit.ly/201DjZp), para a ONU compreende a pobreza
erradicagao da pobreza extrema extrema como renda mensal
no municipio, e Programa per capita de até US$37,5,
de Qualificacéo (https://bit. correspondente a R$138,70
ly/2Ph3YpB e https://bit. (considerando que US$1
ly/28d5Dv9), para combater o corresponde a R$3,70).
desemprego. Os indices municipais de
Servigos relacionados: Protecao pobreza e pobreza extrema
e Atendimento Integral a Familia da SMAS séo calculados
(PAIF), Servico de Convivéncia considerando as classifi-
e Fortalecimento de Vinculos cagoes estabelecidas pelo
(SCFV), Protecao e Atendimento Ministério do Desenvolvi-
Especializado as Familias e mento Social: pessoas com
Individuos, Medida Socioedu- renda mensal per capita
cativa em Liberdade Assistida e de até R$89 (US$24,05)
1.2 Até Acolhimento de Idosos, C[ian@as Indicador criago sd0 c_onsigeradas como
2'030 ] Adolescentes_,_promogao _de pele_l _Secretarla em situacao de pobreza
reduzir ﬁelo cursos de qu_allflcagéo profis- lVI_unJcnp_aI de As- extrema; e as pessoas com
menos a N smnaI: - SI/S'SEI‘ICIa Soma_l. renda mensal per capita de
metade Beneficios e_ventlfal_s especmt_:a- Séries temporais até R$1 7_0,00 (US$45,94)
—— dps _pela Lgl Orgaql_ca de A_SSIS- completas: https:// sao c_ons@eradas como em
de homens, téncia Social: Auxilio ngtalldade o N docs.google.com/ sntuag_ao de pobre;a._ Pohreza:l ]
mulheres ’ (Er_ograma Mae Par_nalbanq), ) Indice Ml{nl_clpal de_ spreads_heets/d/ (N Conc_eltqagéo: Os indices 9,20% até Reduzir pela metade a
¢ criangas . B auxilio funeral, calamidade _publl- Pobreza (médias anuais, 17gAM-j1vbB1F- municipais de pobreza e Pobreza (%): 9,25 abril de propqu;.éo de pessoas
de todas ’ Indice Municipal de ca (Prog_rama Aluguel /S.OCIal) e em %): 9,08, em 2013; qusrdr5dd_9knLNg- pobreza _extre_ma da SMAS em agosto de 2018 2019; 8,80% | que vivem em SItuagéo
as idades Pobreza da SMAS, cal- vulnler_abllldade temporgrla (cesta | 8,37,em 2014; 8,13, em mqi_isAHthVeGu_AA/ sa0 e_stlmatlvos - pois é - corre_spondente a, até dezem- dg pobreza: garantir,
que viverﬁ culado mensalmente. bésica, foto 3x4, emissao de 2015; 8,09, em 2016; edlt?uspzsha_rnjg considerado apenas 0s aproximadamente, bro de 201 9; | até 2030, a superacao
na pobreza documgn_tos, etc)._ _ 8,79, em 2017; 9,25, Os dados/socnals daQOs _d_o Cadastrg Unlco 12239 pessoas. 7,5% até d_e 6120 pessoas da
em todas ’ Outro_s beneficios municipais: em 2018. sdo0 extra[dqs do e é utilizado a média /d_e dezembro de situacdo de pobreza.
as suas fornecrlrnentorde rnedlcarpentos Cadastro Unico do 3,2 pessoas por familia 2020.
dimensoes espe_cmcos, orteses e prote_ses, Governo Fedelra_ll e (PCV, SEADE, 2006) para a
de acor doy cad_elra de roda_sr fraldas, leites, dadps demggraflcos conversdo de valores.
com as dl_eftas eslpeCIals, aparelhos 580 €)f'[l’aldO§ da (Ill) Contexto: a perfo_m_lan_ce
definigoes aud_mvos, oculos, _entrg o_utros_. projecao reall{ada € 0s resultados municipais
nacionais Projovem - Parceria Pablicopri- pela Fundagao devem ser contextualidos.
vada para reinsercao de jovens SEADE. Os indicadores de pobreza
no mercado de trabalho, com sao consolidados em
capacitagao. perspectiva comparada
Rede socioassistencial e com todos 0s municipios
participagao social: atuacao em da microrregiao de Osasco.
rede de drgaos governamentais Sendo assim, embora a
e de 10 Organizacoes da Socie- performance aponte um
dade Civil para a erradicacéo da crescimento dos indicado-
pobreza. Cinco Conselhos de res, é possivel notar que
Direitos participativos e setoriais amédia de crescimento é
e uma instancia para o controle uma das menores entre 0s
social das politicas publicas: municipios. Ressaltamos,
Conselho Municipal de Assis- também, que o crescimento
téncia Social (CMAS), Conselho estd relacionado a intensifi-
Municipal dos Direitos da Crian- cacdo das crises economica,
ca e do Adolescente (CMDCA), fiscal e politica do Brasil, a
Conselho Municipal do Idoso partir de 2015/2016.
(CMI), Conselho Municipal da
Mulher (CMM), Conselho Munici-
pal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMPCD) e Instancia
de Controle Social do Programa
Bolsa Familia.
Politicas principais: (I) atendimento
e acompanhamento por meio dos
servicos de fortalecimento de N
vinculos e protegdo as familias Conceituagao do IGD-M: 0
em situagao de vulnerabilidade IGD-M mensura a qualidade
social, prestados pelas unidades da gestao do Cadastro Uni-
de Protecao Social Basica - 4 IGD-M (médias anuais): o, que ¢ a porta de entrada
CRAS (Gentro de Referéncia de 0,89 em 2013; 0,77 em para que a populagao de
13 Im- IGD-M (indice de Aszlstznc!a §0c.|al)s, 3.N|ASC((r:uéjﬁc\|eo 2014; 0,78 em 2015; baixa renda tenha acesso 1GD-M:
plémentar Gestao Descentralizado ( Cenimsdséséz’;i'iién?ifgve Craneas 0,78 em 2016; 0,88 em aos programas sociais. Varia 0.00 até
em nively Municipal), calculada, o Adolescentss), Gl (Ceme 2017; 0,83 em 2018. de 0a1, sendo 0 considera- dezémbro de
. mensalmente, pelo At ICV (%): 4,71 (5693 da uma gestao de péssimo
nacional, de Convivéncia do Idoso) e RPI L X N 2019. .
medidas & quer.no Federal. (Rede de Protegao ao Idoso) ; (Il familias) em 2014; 4,79 0 [GD-M eolCV desempenho e 1 uma gestao » 1CV: 7724* Garantlr.a cobertI{(a
) ICV (Indice de Cadas- tendiment mpanhament (5939 familias) em 2015; sdo calculados de excelente desempenho. IGD-M (média anu- " substancial de familias
sistemas Al atendimento e acompanhamento - N - i até dezem- "
de protecio tros yqlldos do Cadas- | especializados por meio da unidade 5,10 (6463 familias) pelo Mlnls{erlo do Observagoes QQS Indlc_e al): 0,83 em 2018. bro de 2019. com balxa,re.nda no
social tro Unico), calculada, de Protegao Social Especial de Mé- em 2016: 5,19 (6720 Dgsenvolwmento dfa Cadast_ros }Ialldos: 530 IcV (%): 5,27 (6720 *Estimativa Slstlen]a Unlco Qe
adequados mensalmente, pelo dia Complgxidgde - CREAS (Centro familias) em 2017;5,27 | Social - Govgmo Fe- lnformagpes internas, da familias) em 2018. total de Assisténcia Social
ara todos Governo Federal. de Referéncia Especializado de (6981 familias) em 2018. | deral. Extraidos da | SMAS, enviadas ao Governo QE-PSB: 10 em familias de (SUAS). A meta
pincluin o QE-PSB (Quantidade Assisténcia Social) - e da unidade QE-PSB (unid): 12 em plataforma VisData: | Federal. H4 uma mudanga 2018. baiarenda | EStabelecida vigente,
pisos, & até de Equipamentos de d%Prot(leng ioc'ﬂéESDedC'ﬂ del ;}Ita 2013; 12 em 2014; 12 https://aplicacoes. metodologica a partir de QE-PSE: 02 em no municipio | O™ base no Censo de
5030 afingir | Protesdo Social Bésica omplexicade - Lasa de Acoli- em 2015; 11 em 2016; | mds.gov.br/sagi/vis/ | 2015: em 2013 ¢ 2014, 2018. - nerf 2010 (IBGE), 6 7724
o da SMAS). mento Insfitucional para Criangas 11em 2017; 11 em data/index.php vigorou o indice Cadastro per! familias de baixa renda.
acoberlura | ¢ por (uantidade de | ¢ Adolescentes; e () promogao 2018 Valido, que foi subsfituido GadUnico,
substancial ) de capacitacoes para as equipes e g L de acordo
dos pobres Equlpamenltos de Pro- de unidades das protedes sociais. QE-PSE (unid): 03 em em 2015 por um'§|m|lar. com o IBGE
vulneraveis. tecdo Social Especial 0 municipio conta, também, 2013; 03 em 2014; 03 Cadasltros de Ifamlllqs com de 2010,
da SMAS). com o servigo de acolhimento a em 2015; 02 em 2016; Perfil CadUnico até 1/2
pessoa idosa, realizado por meio de 02 em 2017; 02 em saldrio minimo. A conversao
parceria publico-privada. 2018. para proporcao foi autoral,
Outras agoes relacionadas: com os dados demograficos
contratacdo de servico para a reali- extraidos da Fundagao
zacao de um profundo diagnéstico SEADE.
territorializado, para conhecer e
atender as demandas especificas
por regido.
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1.4 Até
2030,
garantir que
todos os
homens e
mulheres,
particular-
mente 0s
pobres e
vulneraveis
tenham
direitos
iguais aos
recursos
economi-
cos, bem
€Omo 0
acesso a
SErvicos
bésicos,
propriedade
e controle
sobre a terra
e outras
formas de
propriedade,
heranca,
recursos
naturais,
novas
tecnologias
apropriadas
€ Servicos
financeiros,
incluindo
microfinan-
cas

1.5 Até
2030,
construir a
resiliéncia
dos pobres
e daqueles
em situacao
de vulne-
rabilidade,
e reduzir a
€xposicao e
vulnerabili-
dade destes
a eventos
extremos re-
lacionados
com o clima
€ outros
choques e
desastres
economi-
€0s, sociais
e ambientais

ICA (indices de Capa-
cidade de Atendimento
das Unidades das Pro-
tecOes Sociais Basica

e Especial) da SMAS,

calculadas anualmente,
subdividos em 7:

ICA-F (atendimento a

familia);

ICA-CA (convivéncia

para criancas e
adolescentes);

ICA-I (convivéncia para

idosos);

ICA-PI (atendimento e
protecdo ao idoso);
ICA-EF (atendimento

especializado a
familia);

ICA-ACA (acolhimento
institucional de crian-
cas e adolescentes);
ICA-ACI (acolhimento
institucional de crian-
cas e adolescentes).

Politicas principais: (1)
aperfeicoamento dos servigos
da Protecao Social Basica, em

especial do PAIF (Protecao e
Atendimento Integral a Familia) e
0 SCFV (Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos);
(I1) aperfeicoamento dos servi-
cos da Protecdo Social Especial,

sobretudo do PAEF (Protecao
e Atendimento Especializado a
Famiia), Medida Socioeducativa

e 0 servico de Acolhimento
Institucional; e (Ill) promocao de
capacitagoes para as equipes de
unidades das protecoes sociais.

Outras acoes relacionadas:
contratacao de servico para

a realizacdo de um profundo
diagnostico territorializado, para
conhecer e atender as demandas

especificas por regiao.

ICA-F: 1000 em 2013;
1000 em 2014; 1000 em
2015; 1000 em 2016;
1000 em 2017; e 1000
em 2018.
ICA-CA: 600 em 2013;
600 em 2014; 600 em
2015; 600 em 2016;
250 em 2017; e 250
em 2018.

ICA-I: 300 em 2013; 300
em 2014; 300 em 2015;
300 em 2016; 300 em
2017; € 300 em 2018.
ICA-PI: 50 em 2013; 50
em 2014; 50 em 2015;
50 em 2016; 150 em
2017; e 150 em 2018.
ICA-EF: 80 em 2013; 80
em 2014; 80 em 2015;
80 € 2016; 80 em 2017;
e 80 em 2018.
ICA-ACA: 20 em 2013;
20 em 2014; 20 em
2015; 20 em 2016; 20
em 2017; 20 em 2018.
ICA-ACI: 20 em 2013; 20
em 2014; 20 em 2015;
20 em 2016; 20 em
2017; 20 em 2018.

Os indices foram
construidos pela
SMAS, para a
realizagao anual
do Censo SUAS do
MDS.

Conceituagao dos ICAs:
os Indices de Capacidade
de Atendimento permitem

analisar a cobertura de

acesso das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
social por servigo de cada
protecao social. Cada servi-
¢o prestado contribui para a
promogao de oportunidades
(como 0 acesso a recursos
econdmicos, servicos
bésicos, novas tecnologias,
etc) de um grupo especifico
- crianga e adolescente,
idoso ou familia. As
diferentes modalidades de
atendimento consolidam
uma rede socioassitencial,
com a funcao de proteger e
garantir direitos familias em
situagdo de vulnerabilidade.

Para a consolidagao da

resiliéncia e da redugéo

de impactos de eventos
extremos a populacao em
stiuagdo de vulnerabilidade,

€ necessario, portanto, o
fortalecimento dessa rede.
Observagao metodoldgica:

0s ICAs séo definidos
pelas gestdes das unidades,
conforme a estrutura e 0 RH
disponiveis. Os atendimen-
tos sdo anuais.

ICA-F: 1000 em
2018.
ICA-CA: 250 em
2018.

ICA-: 300 em 2018.
ICA-PI: 150 em
2018.
ICA-EF: 80 em 2018.
ICA-ACA: 20 em
2018.
ICA-ACI: 20 em
2018.

Nestas duas metas, a atencdo principal
estd no aprimoramento e na qualidade
dos servigos nas protecoes sociais. A
meta principal, portanto, é a consoli-
dagao de uma rede socioassistencial
eficiente e resiliente.

1a
Garantir uma
mobilizagao
significativa
de recursos a
partir de uma
variedade de
fontes, inlu-
sive por meio
do reforco da
c0operacao
para o desen-
volvimento,
para propor-
cionar meios
adequados
€ previsiveis
para que 0s
paises em
desenvolvi-
mento, em
particular
0s paises
menos de-
senvolvidos,
implementem
programas e
politicas para
acabar com
apobreza
em todas
as suas
dimensoes

0AS (orcamento
para a Assisténcia
Social), estabelecido
anualmente.
REAS (Recurso Esta-
dual para a Assisténcia
Social), estabelecido
anualmente.
RFAS (Recurso Federal
para a Assisténcia
Social), estabelecido
anualmente.
RPTS (Recurso
Privado do Terceiro
Setor), estabelecido
anualmente.

Acdes principais: (I) aprimo-
ramento da gestao financeira
da SMAS; (1) mobilizagéo de
6rgdos publicos municipais e de
Organizagoes da Sociedade Civil,
por meio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, para que
a atuacdo transversal e interse-
torial simplifique as solugdes e
reduza gastos; (Ill) mobilizagao
de parceiros governamentais
de outras esferas para apoio a
projetos especificos (como o
Crescer); e (IV) mobilizagéo de
parceiros da iniciativa privada
e do terceiro setor, por meio
dos Conselhos Municipais e do
Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente,
para o financiamento de projetos
voltados para a infancia e a
adolescéncia.

0AS (%): 2,67 do
orgamento total em 2013;
2,91 em 2014; 3,12 em
2015; 3,18 e 2016; 3,43
em 2017; 2,94 em 2018.

REAS (%): 2,56 em
2013; 2,12 em 2014;
1,70 em 2015; 1,60 em
2016; 1,38 em 2017;

1,44 em 2018.
RFAS (%): 5,02 em 2013;
2,33 em 2014; 1,27 em

2015; 2,02 em 2016;

2,72em 2017; 1,62

e2018.

RPTS (%): 17,64 em
2014; 61,83 em 2015;
58,07 em 2016; 56,18

em 2017.

0AS: LOA (Lei Orca-
mentéria Anual).
REAS: Termos de
Financiamento
da SMAS com
Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Social.

RFAS: dados do
Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

RPTS: Planos
Municipais de
Assisténcia Social
(PMAS).

Observagao da OAS: o indica-
dor corresponde a razao entre
0 orcamento reservado para o
Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e o orcamento
anual total.
Observacao do REAS: 0
indicador corresponde a razéo
entre 0s recursos repassados
pelo Governo do Estado de
Sao Paulo (para 0 FMAS) e o
orcamento reservado para o
Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
Observagao RFAS: o indicador
corresponde a razao entre
0S recursos repassados pelo
Governo Federal (para o FMAS)
€ 0 orcamento reservado
para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
Observagao RPTS: o indicador
corresponde a razao entre 0s
recursos privados previstos
pelas Organizacées da Socie-
dade Civil (Terceiro Setor) e 0
orcamento reservado para o
Fundo Municipal de Assisténcia
Social. 0 Recurso Privado do
Terceiro Setor, por definicdo,
ndo é governamental. Sendo
assim, a razao serve apenas
para comparar o valor de inves-
timento previsto pelo Terceiro
Setor com os investimentos
governamentais (expressos no
orcamento anual).

0AS (%): 2,94 em
2018.

REAS (%): 1,44 em
2018.

RFAS (%): 1,62 em
2018

RPTS (%): 56,18 em
2017.

3% do
orcamento
para as
politicas de
Assisténcia
Social até
2020.

3% do orcamento
para as politicas de
Assisténcia Social.
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1.b Criar
marcos Politicas principais: (1) N X
politicos implementagdo do CRESCER, Crg:g:regl:)ag?&"&;?ﬁﬁni_
solidos instituido pelo Decreto Municipal cipal Social de Qualificagdo
em niveis n°. 4109/2018 (disponivel em ] S
S e ; e Reinsercao no Mercado de
nacionais, https://bit.ly/201DjZp), que esta- Trabalho. ambos instituidos
regional e belece uma estratégia e garante por marcbs juridicos, sd0 0
internacio- uma atencao especializada para dois principais com;;romis-
nal, com areducao da vulnerabilidade s0s da Prefeitura de Santana
e | s sgasio | SOBSUMES OO0 | g | LSS | o | (SIS
de desen- Mumciplq sobre Agoes instituido pela Lei Municipél municipais instituidos em Parnaiba: https:// da pobreza e dq Qe_se_m- instituidos em 2017 Consolidar uma e_xntosa estratégia de
volvimento e Investimentos para 1°. 3615/2017 (disponivel em 2017 e 2018, voltados Ieismunicihais cém prego. As duas iniciativas ¢ 9018, voltados reducdo e erradicagdo da pobreza
a Erradicacao da . para a reducao da MRS consolidam uma estratégia s extrema.
a favor dos Pobreza https://bit.ly/2Ph3YpB) e regula- pobreza extrema br/prefeitura/sp/ de atuacdo que envolve a para a reducao da
pobres e . mentado pelo Decreto Municipal ’ santana-de-parnaiba distribuicao de renda (por pobreza extrema.
sensiveis a n°. 4098/2018 (disponivel em meio da transféncia direta)
género, para https://bit.ly/2Sd5Dv9), que o fomento das atividadesy
apoiar in- garante a reserva de recursos economicas, a garantia de
vestimentos para o fornecimento de bolsas aCesS0 05 éerviqos pibli-
acelerados de estudo e qualificacao para cos bisicos, a qualificacao
nas acoes as pessoas desempregadas e profissional e 0 estimulo 20
de erradi- em situacao de vulnerabilidade empreendedorismo
cacgao da social. ’
pobreza.
Avaliagio Algum Progresso ou Aspecto Algum Progresso ou Aspecto
ainda nao existem politicas de objetivos alcangados de objetivos alcancados
0DS 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a degradagao da terra e deter a perda de biodiversidade.
PO, Lacunas, quadros legais
Meta Indicador Poliica g’ut;)llca dg Santana Performance Fonte aplicaveis, questoes de Resultado Municipal M Mlet.a I Met,fli G!oba: ou Avaliagao
& Famaiba coeréncia, outras notas unicipa aciona
15.1 - Até 2020,
assegurar a conser-
vacao, recuperagao
e uso sustentavel Atendimento da acdo BI04
de ecossistemas A da Diretiva Biodiversidade do - Manejo Florestal na
5 rea de co- P
terrestres e de 4gua bert tal Programa Municipio Verde Reserva Biologica ¢) http://s.ambiente
doce interiores e seus eriura vege Azul - Nota proporcional a Tamboré; ) hitp//s. . .
. h (Inventério o sp.gov.br/sifesp/
servigos, em especial Florestal do porcentagem do territorio i i santanadeparnai- Meta de 20%
florestas, zonas Instituto municipal, com cobertura - Areas Protegidas (Areas ba.ndf
Umidas, montanhas FFS ! vegetal nativa, de acordo com Verdes, Unidades de P
a orestal) i L -
e terras éridas, em 0 (ltimo Inventério Florestal Conservagao etc.)
confomidade com as do Instituto Florestal.
obrigacoes decor-
rentes dos acordos
internacionais
15.2 Até 2020,
promover a imple-
mentacdo da gestdo
sustentavel de todos | n° de Unidades
0s tipos de florestas, de individuos 65.000
deter o desmatamen- plantados ou . . . Plantio de 15.000 mudas 15.000 mudas plantadas até § .
to, restaurar florestas Percentual Projeto Arborizar - Plantio (2018) abiilf2019 r;b”rfifzsoégg
degradadas e aumen- de Area !
tar substancialmente restaurada
o florestamento e
o reflorestamento
globalmente.
15.3 Até 2030, com-
bater a desertificacao,
restaurar a terra e
0 solo degradado, o
incluindo terrenos Percentual r:]?]?]élg%
afetados pea deser- de area do Plano de Risco de Santana de - Plano de Risco 2013 avaliado
tificacao secas e municipio Parnaiba atualizado - Plano de Risco 2019 uanto aos
inundacoes, e lutar avaliada g iscos
para alcancar um ’
mundo neutro em
termos de degradacao
do solo.
15.4 Até 2030, asse-
gurar a conservagao
dos ecossistemas de
montanha, incluindo
a sua biodiversidade,
para melhorar a sua nao se aplica nao se aplica nao se aplica nao se aplica nd0 s aplica nao se aplica nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica
capacidade de propor-
cionar beneficios que
S@0 essenciais para
0 desenvolvimento
sustentével.
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15.5 Tomar medidas
urgentes e sugnifica-
tivas para reduzir a
degradacao de habitat
naturais, deter a perda
de biodiversidade e,
até 2020, proteger e
evitar a extingao de
espécies ameacadas.

- Quantidade
de unidades
protegidas ou
km? de érea;

Areas Verdes Protegidas -
Unidades de Conservacao

- Reserva Biologica
Tamboré;

- Morro do Vuturuna;
- Territério do Voturuna
e Ribeirao Santo André
(ainda nao listados no

SNUC);

SNUC

67% das UCs
existentes ja foram
institucionalizadas

Instituciona-
lizar 100%
das UCs
existentes no
municipio

néo se aplica

Proteger e evitar a extingao
de espécies ameacadas
nao se aplica por nao ser
competéncia municipal.

nao se aplica

nao se aplica

ndo se aplica

néo se aplica

néo se aplica

15.6 Garantir
uma reparticao
justa e eqitativa dos
beneficios derivados
da utilizacao dos
recursos genéticos e
promover 0 acesso
adequado aos recur-
S0S genéticos

nao se aplica

ndo se aplica por nao haver
demanda

néo se aplica

nao se aplica

ndo se aplica

néo se aplica

nao se aplica

ndo se aplica

nao se
aplica

15.7 Tomar medidas
urgentes para acabar
com a caca ilegal e
o tréfico de espécies
da flora e fauna
protegidas e abordar
tanto a demanda
quanto a oferta de
produtos ilegais da
vida selvagem.

Porcentagem
de alunos aten-
didos pelas
atividades da
EcoVan

EcoVan

100% dos alunos
de 5° ano do Ensino
Fundamental da rede
pablica municipal de
ensino participaram

das atividade da

EcoVan sobre
Biodiversidade

Atender
100% dos
alunos de
5 ano do

Ensino Fun-
damental da
rede publica
municipal de
ensino

15.8 Até 2020, imple-
mentar medidas para
evitar a introdugao e
reduzir significativa-
mente o impacto de
espécies exoticas
invasoras em ecossis-
temas terrestres e
aquaticos, e controlar
ou erradicar as espé-
cies prioritarias.

a) Area
restaurada
(M2 de area de
Supressao)

Manejo Florestal na Reserva
Biologica Tamboré, Itayé,
Paco Municipal etc.

15.9 Até 2020,
integrar os valores
dos ecossistemas e
da biodiversidade ao
planejamento nacional
e local, nos processos
de desenvolvimento,
nas estratégias de
reducao da pobreza
e nos sistemas de
contas.

Porcentagem
do faturamento
de vendas em
relacao ao o
faturamento
total.

Cooperativa Avemare

48 % de faturamento
de vendas em rela-
¢do ao o faturamento
total.

Aumentar a
venda dos
produtos da
cooperativa
de forma
que seu
faturamento
represente
40% do
faturamento
total em
2018.

15.a Mobilizar e
aumentar significati-
vamente, a partir de
todas as fontes, 0s
recursos financeiros
para a conservagao

€ 0 uso sustntavel da
biodiversidade e dos
ecossistemas

-Fundo do Meio Ambiente
-Orcamento anual da
Secretaria

15.b Mobilizar recur-
s0s significativos de
todas as fontes e em
todos os niveis para
financiar 0 manejo
florestal sustentével
€ porporcionar incen-
tivos adequados aos
paises em desenvolvi-
mento para promover
0 manejo florestal
sustentével, inclusive
para a conservagao e
o reflorestamento.

nao se aplica

Porporcionar incentivos
adequados aos paises
em desenvolvimento para
promover o manejo florestal
sustentavel, inclusive para a
conservagao e o refloresta-
mento nao se aplica.

nao se aplica

nao se aplica

nao se aplica

nao se aplica

nao se aplica

nao se aplica

nao se
aplica

15.c Reforgar o
apoio global para os
esforcos de combate

acacailegal e a0
trafico de especies
protegidas, inlcuisve
por meio do aumento
da capacidade das
comunidades locais
para buscar oportuni-
dades de subsisténcia
sustentavel.

nao se aplica

nado se aplica

nao se aplica

nao se aplica

ndo se aplica

nao se aplica

néo se aplica

néo se aplica

nao se
aplica

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcangados

Algum Progresso ou Aspecto
de objetivos alcancados

Avaliagao Fora dos objetivos, Baixo progresso,
ainda nao existem politicas
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0DS 11 -Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

. Meta
Lacunas, quadros legais
Meta Indicador Politica Pablica de Santana de Parnaiba; Performance Fonte aplicaveis, questoes de ?Aesqlt_ad? M M‘et_a | Gloﬁal Avaliagdo
coeréncia, outras notas unicipa unicipa ou Na-
cional
a) Implementacao do Plano de Reducéo de
Riscos;
b) Implementacao do Plano Local de Habitagao
sd;c:ggfﬁg; Entrega em 2009 de 244 unida-
c) Utilizagao e disponibilizagéo da plataforma des populares-CDHl! Lei Federal n® 6015/73
ebGis para os moradores QO Ncleo (Lei de Registros
Geo Cidades ; Faé’:;irr::g\;!la Publicos)
1 a d) Conveénio com a Concesspnarla Sabesp Entrega em 2010/2011 de 106 Lei federal n°® 6766/79
1 -Até para implantacao casas populares - (Lei de parcelamento Entrega de
2030, garantir de redes coletoras, afastamento e tratamento Coni 5 " do solo) v
onjunto Sao Benedito, sendo 96 ) o 549 unidades
0 acesso de de esgoto unidades para Lei Federal n® 10.257/01 habitacionais
todos & habi- e de novos reservatorios, redes e ligacoes os moradores da area de risco da (Estatuto das Cidades) de
tacao segura, 1. Déficit Habitacional de agua, Rua Manoel Plano Local de Ha- Lei Federal n® 12.651/12 interesse
adequada (domicilios) Plano Muni- Programa “”Se liga na rede””; da Silva e 20 unidades para os bitagdo de Interesse (Codigo Florestal) social Constru-
e a preco cipal de Habitagao; e) Programa MCMV; usuarios do Social - PLHIS Lei Federal n® 13.465/17 cao de
acessivel, e 1.1 Plano Municipal de f) Fiscalizag@o e Monitoramento de éreas L (Estatuto Fundiario - 9.024
. i ) aluguel social; P - ' 111 familias A
a0S servigos Saneamento; de risco Entrega em 2018 de 06 casas www.santanadepar- Brasileiro; anterioridade: em Aluguel unidades
bésicos e 1.2 Estudos da Conces- (Seguranca Urbana/Defesa Civil); populares - Projeto naiba.sp.gov.br Lei Federal n® 11.977/09 Social habitacio-
urbanizar sionaria de saneamento g) Conselho e Fundo Municipal de Politica Piloto na Vila Esperanga, para e Medida Provisoria n° nais de
as favelas SABESP; Urbana usuarios do aluguei http://webgis.santa- 759/16) Licitando a interesse
(nucleos de 1.3 Relatorio IPT - e Habitacional social: nadeparnaiba.sp.gov. Decreto Federal n° construgao de social até
submoradia ou Instituto Paulista de h) Utilizacéo da Carta Geotécnica de Aptidao Entre 9 ’ br/glue-santanade- 9.310/18 € 9.597/18 ] 2020
] A N A ga em 2018 de 193 casas e B ) ; 40 unidades
subnormais, Tecnologia; a Urbanizagéo apartamentos parnaiba/login.html (regulamentam a Lei habitacionais
definicao (elaborada pela Universidade do ABC, nos } . Federal n° 13.465/17) )
Ministério das termos da Lei populares - Conjl{nto Riqueza-NS de lntgresse
Cidades e Federal n° 12.608/12); i) Reestruturagéo Empreer&dlmer:jtos’\i' I Decreto Estadual n® social (2
IBGE) Administrativa, ampliacao de pessoal, e para Olfac:z?;? d?%sua%a ucleo 52.052/07 (instituido forres)
aparelhamento do setor responsavel pela im- Fartura e Rua do Matdo (drea de 0 Programa Estadual
plementacdo do Plano Municipal de Habitacao risco); I) Meta atingida em 2014 de Regularizacéo de
de Interesse Social até 2014 (PLHIS); j) Elabo- com 5 reestruturacdo da Secre-y Nucleos Habitacionais -
racao e implantacdo do Cadastro Municipal de taria Municipal de Habitagao; ) Cidade Legal)
Habitacao; Estabelecer composicao da equipe Meta concluida em 201 3}
responsavel; Equacionar dados relativos ao !
Cadastro do MCMV, com o cadastro de areas
publicas ocupadas e dados do Cad. Unico
municipal - Meta até 2013 - PLHIS
) Implementacéo do Plano de Reducdo de
Riscos;
b) Implementagdo do Plano Municipal de
Saneamento;
¢) Implementacao do Programa de Regulariza-
¢do Fundidria; Comissao de Andlise de Planos
e Projetos da Regularizagao Fundidria;
d) Implementacdo do Plano Local de Habitacao
de Interesse
Social-PLHIS; Regula-
e) Utilizacao e disponibilizacdo da plataforma rizacao
WebGis Cadastro de Regu- Decreto Estadual n® Fundiaria
Geo Cidades; c) Inscri¢do no Programa Muni- larizacao Fundiaria 52.053/07 (Comité de de 24.101
f) Convénio com a Concessionaria Sabesp cipal e Estadual Cidade Legal de Urbana: Regularizacao do Progra- lotes até
para implantagéo 178 nucleos urbanos informais www.registradores. ma Cidade Legal) 2020;
de redes coletoras, afastamento e tratamento e 18 Nucleos de Submoradias org.br; Decreto Estadual n® Controlar a
de esgoto (areas publicas ocupadas) Convénio com o 52.052/07 (instituido expansao
e de novos reservatorios, redes e ligacoes no Programa Estadual Cidade Programa Estadual 0 Programa Estadual de novas
de 4gua, Legal; 27 projetos registrados no Cidade Legal: de Regularizacao de ocupa-
Programa Se liga na rede; Cartorio de Registro de Imoveis, www.habitacao. Nucleos Habitacionais - ¢) Regulariza- coes,
g) Programa Transformando consumidores em correspondendo a 1.071 lotes sp.gov.br/programas/ Cidade Legal) 30 Fundiaria preservar
2. Nacleo Urbano clientes em parceria com matriculados; Projetos em fase cidadelegal; Lei Municipal n® 3234/12 ¢ de 6.221 areas
Informal (lotes) a concessionario de energia elétrica Enel; de registro = 18 com 750 lotes; | https://leismunicipais. (institui o Programa da Iotes'em passiveis
h) Programa MCMV; Aprovacao pela Comissao de com.br/prefeitura/sp/ Regularizacao Fundiaria 2018 de novas
i) Programa Aluguel Social; Andlise de Planos e Projetos da santanadeparnaiba; do Municipio e cria a ocupa-
j) Fiscalizacao e Monitoramento de areas Regularizacao Fundiaria de 81 https://cidades.ibge. Comissao de Andlise coes,
de risco projetos em 2018, com 4.400 gov.br/brasil/sp/ de Planos e Projetos da areas de
(Seguranca Urbana/Defesa Civil); lotes; santana Regularizacao Fundiaria) protecao
K) Conselho e Fundo Municipal de Politica g) 2.900 regularizacoes de -de-parnaiba/pano- Lei Municipal n° 3.420, ambiental,
Urbana energia elétrica em 2018, através rama; http://www. de 28 de agosto de margens
¢ Habitacional” do Programa Transformando santanadeparnaiba. 2014 (Plano Local de de curso
1) Carta Geotécnica de Aptidao a Urbanizagéo Consumidores em Clientes; sp.gov.br/imprensa_ Habitacao de Interesse d’'agua, e
(elaborada pela Universidade do ABC, nos oficial.html; Social - PLHIS); minimizar
termos da Lei situacoes
Federal n° 12.608/12); m) Estabelecer de risco.

Convénios/ Parcerias de Assisténcia Técnica;
n) Programa Aquarela Parnaurbana.

m) Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado Regido Metropolitana de Sao Paulo
- PDUI (Consorcio Intermunicipal da Regido
Oeste Metropolitana de Sao Paulo - CIOESTE,

criado 2013);
n) Sistema de Informacdes Metropolitanas -
SIM (EMPLASA/CDHU).
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11.2 Até 2030,
proporcionar
0.acesso a
sistemas de
transporte
seguros,
acessiveis,
sustentaveis e a
precos acessi-
vel para todos,
melhorando a
seguranca rodo-
vidria por meio
da expansdo
dos transportes
publicos,
com especial
atencdo para as
necessidades
das pessoas
em situacao de
vulnerabilidade,
mulheres, crian-
as, pessoas
com deficiéncia
¢ idosos.

1. Numero de 6nibus
acessiveis;
2. Numero de linhas de
onibus;
3. Niimero de passagei-
ros atendidos

Programa Assisténcia Social (Passe livre para
medida educativa);
Educacéo (BEM e BOM);
Cartao do idoso;
Pacientes dos caps em abuso de substancia

Concessao de Isencao de Pagamento para
aposentados,
pensionistas, portadores de deficiéncia e
gestantes;

Projeto de integracdo tarifaria e fisica.
Onibus adaptados para deficientes e idosos;
Plano de Mobilidade Urbana;
Ampliar a quantidade de baias;
lluminar os abrigos de onibus.

“Contratos de Concessao n®
022/2012 e n°® 023/2012 para
a exploracdo dos Servigos de

Transporte Publico Coletivo

Urbano de Passageiros dos

Conjuntos de Linhas n®1 e n® 2

com as empresas Viagao Uru-

bupungd S.A. e Viagao Osasco

Ltda, respectivamente (prazo de
15 anos);

Em 2012 a frota inicial de
onibus era de 14 veiculos da
Viacdo Osasco e 23 da Viagao
Urubupungd;

Em 2018 a frota é de 14 veiculos
da Viagao Osasco e 32 da Viagdo
Urubipunga.

Atualmente 14 linhas municipais

Quantidade de passageiros
atendidos em 2012 e em 2018

www.santanadepar-
naiba.sp.gov.br

Lei Municipal n°
2915/2008, dispoe
sobre a
concessao de isencao
de pagamento de
tarifa no sistema de
transporte coletivo.

Decreto n°® 3119/2008,

regulamenta a
lei n® 2.915/2008.

Plano de
Mobilidade
Urbana,
conclusao
até 2019

11.3 Até 2030,
aumentar a
urbanizagao
inclusiva e
sustentavel,
€ as capaci-

dades para o
planejamento
e gestao de
assentamen-
tos humanos
participativos,
integrados e

km de passeios publi-
cos, drenagem, pavi-
mentacdo asfaltica, rede
coletora de esgotamento
sanitario (concessiona-
ria); sistemas isolados
de esgotamento sanitério
- fossa séptica e ETEs,
rede de abastecimento
de agua potavel, rede
de iluminacdo publica,
rede de enetgia elétrica
domiciliar, equipamentos
publicos: escolas
Municipais, unidades de

Atendimento a Legislacao Urbanistica Muni-
cipal, Plano Diretor, Lei de Parcelamento, Uso
e Ocupacao do Solo, Codigo de Edificacoes,
Codigo de Posturas e leis especificas relacio-
nadas ao tema, NBR 9050 - Acessibilidade a
Edificacoes Conselho Municipal de Politica
Urbana e Habitacional; licitacao para instalagao
de Estacoes de Tratamento de Esgoto - ETE
nos nucleos urbanos informais;

km de passeios publicos, dre-
nagem, pavimentagdo asfaltica,
rede coletora de esgotamento sa-
nitario (concessiondria); sistemas
isolados deesgotamento sanitario
- fossa séptica e ETEs, rede de
abastecimento de dgua potével,
rede de iluminacdo publica, rede
de enetgia elétrica domiciliar,
equipamentos publicos: 68
escolas Municipais, 26 unidades
de saude, parques, pragas,
areas de conservacdo, plantio de

sustentaveis saude, parques, pracas, h L
em todos 0s areas de conservacao, vegetaga0£ﬁ{aare§5mpOS|gao/
paises. plantio de vegetagéo 0agao);
para recomposicao /
mitigacao);
- Tombamento e preservacao; Museus e
Torg;zznue;tg Fl\fl;églglpal, espacos publicos destinados a preservacao do
ntmero de imc’)veié patriménio cultural e historico do Municipio;
restaurados e ou revi- Conselho Municipal de Preservagéo do
talizados: numero de Patriménio Ambiental, Arquitetdnico, Cultural
11.4 Fortale- - e Historico;
cer esforcos ecsl;ﬁgs gzrs;?r%dso;ea Projeto de Restauracdo das Fachadas dos
para proteger e - imoveis tombados; |
salvaguardar o fﬂpszssﬁgngég(::t:ﬁ: Desconto de IPTU para imaveis tombados e http.é/ cogeebprhaat.
patriménio cul- preservados; P-gov.r;

tural e natural

de Cultura; Calendério
de festas culturais

Conveénio com cidades histéricas de Minas

do mundo " P Gerais, visando a restauragao dos iméveis
reﬁy?ggﬁg?eltwr:gmo’ histt?ripos; Revitalizqgéqdo Cgmro Historico;
importancia cultural do Copvemo com Orgamzagqes Nao Gpvernamen-
Municipio para historia tais; Cursos destinados @ populagao (pmtgra,
40 Brasil: escultura barro e papel marche, fotografia,
! entre outros); Festas e eventos culturais;
11.5 - Até
2030, reduzir
significati-
vamente 0
numero de
mortes e
0 nimero
de pessoas

afetadas por
catastrofes e
substancial-
mente diminuir
as perdas
economicas
diretas causa-
das por elas
em relacao
a0 produto
interno
bruto global,
incluindo os
desastres
relacionado
aagua, com
o foco em
proteger 0s
pobres e as
pessoas em
situacao de
vulnerabilidade

Numero de Familias no
aluguel social; nimero
de mortes vinculadas as
areas de risco (dltimos
dez anos); nimero de
familias removidas;
numero de ntcleos
monitorados.

"Plano Municipal de Risco; Carta Geotécnica
de Aptidao a Urbanizacao (elaborada pela Uni-
versidade do ABC, nos termos da Lei Federal
n° 12.608/12); Instituicao da Defesa Civil;
Conselho Municipal da Defesa Civil; Divulgacao
através de campanhas, publicidade, cartilhas e
folders, palestras em escolas do Municipio;
Monitoramento das areas de risco;
Sistema de alarme para grandes chuvas;
CEMADEM (Seguranca Urbana / Defesa Civil.
Termo de compromisos de regularizacao de
areas;"

160 Familias no aluguel social;
04 mortes vinculadas as areas
de risco (tltimos dez anos); 667
familias removidas; 23 nicleos
monitorados.
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11.6 Até 2030,
reduzir o im-
pacto ambiental
negativo per
capita das cida-
des, inclusive
prestando espe-
cial atengao a
qualidade do ar,
gestao de resi-
duos municipais
€ outros.

"Quantidade de lixo
coletado;
namero de autuagoes a
empresas/industrias;
Quantidade de residuos da
construcao civil;
Quantidade de corregos
poluidos"

"- Coleta Seletiva (Avemare);
- Plano Municipal de Saneamento Bésico e
Residuos Solidos (Lei 3414/2014);

- Lei 3199/2012: DISPOE SOBRE A GESTAO
DOS RESIDUOS SOLIDOS DA CONSTRUGAO
CIVIL E RESIDUOS VOLUMOSOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; Aterro Municipal extinto com
controle de emissdo de gases e chorume; Aterro
Particular - controlado;"

"https://leismunicipais.
com.br/al/sp/s/santa-
na-de-parnaiba/lei-ordi-
naria/2014/342/3414/
lei-ordinaria-n-
-3414-2014-institui-o-
-plano-municipal-de-
-saneamento-basico-
-instrumento-da-poli-
tica-municipal-de-sa-
neamento-basico-e-
-da-outras-providen-
cias?q=3414

https://leismunicipais.
com.br/al/sp/s/santa-
na-de-parnaiba/lei-ordi-
naria/2012/320/3199/
lei-ordinaria-n-
-3199-2012-dispoe-
-sobre-a-gestao-dos-
-residuos-solidos-da-
-construcao-civil-e-re-
siduos-volumosos-e-
-da-outras-providen-
cias?q=3199"

11.7 Até 2030,
proporcionar o
acesso univer-
sal a espacos
publicos segu-
ros, inclusivos,
acessiveis e
verdes, particu-
larmente para
as mulheres
e criancas,
pessoas idosas
€ pessoas com
deficéncia

Numero de parques
instalados no Municipio e
projetos em andamento;
nimero de pessoas
atendidas nos parques
municipais; nimero de
pessoas atendidas nos
programas de atividades
fisicas desenvolvidas
nos parques; numero de
pragas;

Implantacao de Parques publicos nas diversas
regides do Municipio com equipamentos para
as criancas e idosos; atividade fisica e de lazer
disponivel para todos; Comissao de acessibilidade;
Lei Municipal n° xxx (programa de implantacao
acessibilidade dos prédios publicos); Inicio de
Construcao do Paco Municipal (acessivel e
sustentavel); Salas de aula adaptadas; bibliotecas
com acesso tatil*; Centro de Convivéncia do Idoso;
Casa Rosa (Centro de convivéncia para mulheres
com céncer);

11.a Apoiar
relagoes econo-
micas, sociais
& ambientais
positivas entre
areas urbanas,
periurbanas
€ rurais,
reforcando o
planejamento
nacional e
regional de
desenvolvi-
mento.

Néo se aplica

11.b Até 2020,
aumentar
substancial-
mente 0 nimero
de cidades e
assentamentos
humanos
adotando e
implementando
politicas e pla-
nos integrados
para a inclusao,
a eficiéncia
dos recursos,
mitigacdo e
adaptacao as
mudancas
climaticas, a
resiliéncia a
desastres; e
desenvolver e
implementar,
de acordo com
0 Marco de
Sendai para
a Reducdo
do Risco de
Desastres
2015-2030, 0
gerenciamento
holistico do ris-
co de desastres
em todos os
niveis
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11.c Apoiar 0s
paises menos
desenvolvidos,
inclusive
por meio de
assisténcia
técnica e fi- 5 )
nanceira, para Ndo se aplica
construcoes
sustentaveis
e resilientes,
utilizando
materiais
locais.
Avaliagao Fora dos objetivos, Baixo progresso, Algum Progresso ou Aspecto Algum Progresso ou Aspecto
ainda nao existem politicas de objetivos alcangados de objetivos alcancados
]
& 0DS 9 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializago inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao.
Lacunas, quadros
Meta Indicador Politica Pul}))l;crzigaSamana de Performance Fonte qlﬂeegf;:%“ecggglrsén- Resultado Municipal Mu'\rqi?:ti% al Meﬁa(é!ggg: ou Avaliagao
cia, outras notas
9.1 - Desenvolver
infraestrutura de
qualidade, confia- Adequacdo e criagdo de
vel, sustentavel e linhas de 6nibus (estudo em
resiliente, incluindo andamento), implantagao
infraestrutura Percentual de cobertura de integracdo de transporte
regional e transfro- | de fibra Optica, nimero intermunicipal, implantagéo e 100% do
teirica, para apoiar de linhas de 6nibus, adequacao da cobertura de fibra 50% municipio
0 desenvolvimento namero de antenas, optica. Concessao de dreas para até 2020
econdmico e porcentagem de dupli- implantagdo de mais antenas
0 bem estar cagao e pavimentacao de comunicacdo, duplicacao da
humano, com Tenente Marques, ligacdo Sao
foco no acesso Pedro/Colinas, duplicacéo da
equitativo e a estrada dos Romeiros
precos acessiveis
para todos.
9.2 Promover a
|ndiﬁgﬂl|sail\|lzaagao EEE &EzpagoBemprejérLo
i . empreendedor - Banco do Povo,
szug;%ntavel 6, até Numero de empresas Sebrae, Junta comercial .Estru- Aqmemar 0
, aumentar o . numero de
significativamente ) abertas no ano, tura fisica e juridica. INVESTE empresas,
a participagao nimeros de empresas PARNAIBA - ferramen}a} de aumentar
da inddstria no na felra dé negocios, aCesso para S Empresarios ou Junta Comercial, 201422018 - as vagas de
setor de emprego renda med@ do futuros empresarios para facilitar | 2015-2016-2017-2018 CAGED, SINE 27.000 empresas emprego,
eno PIB. de trabalhador, nimero de a abe.rtura de empresa. Manter implantar
acordo co’m as vagas gerada; apos afeira de negocios \(|san510 sistema
circunstancias feira de negdcios, 0 aume.nto da pgruupaggo municipal de
nacionais e dobra CAGED, SINE empresarial municipal, regional emprego
e internacional como ferramenta

sua participacao
nos paises menos
desenvolvidos.

de divulgacdo e investimentos

9.3 Aumentar o
acesso das peque-
nas industrias e
outras empresas,
particularmente
em paises em
desenvolvimento
a0s servicos finan-
ceiros, incluindo
crédito acessivel e
sua integragao em
cadeias de valor e
mercados.

Tempo de abertura das
empresas, nimero de
protocolos assiandos,
numero de cartas
de crédito liberadas,
montante de crédito
liberado

Banco do Povo - Estadual mas
com atendimento municipal. Par-
ticipagao do Mercosul(Mercoci-
dades), assinatura de protocolos

de intencdo de cooperagao

201422018

Via répida, junta
comercial

9.4 Até 2030,
modernizar a
infraestrutura e
reabilitar as indus-
trias para torna-las
sustentaveis com
eficiéncia aumen-
tada no uso de
recursos e maior
adocao de tecno-
logias e processos
industriais limpos
¢ ambientalmente
corretos, com
todos os paises
atuand de acordo
€Om suas respec-
tivas capacidades.

Numero de empresas
que participaram do
Premio de desenvolvi-
mento empresarial

Beneficios na instalagao
de empresas com projetos
sustentaveis,

2017-440 - 2018-760
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9.5 - Fortale-
cer pesquisa
cientifica, melhorar
as capacidades
tecnoldgicas de
setores industriais
em todos 0s
paises, particular-
mente 0s paises m
desenvolvimento,
inclusive, até
2030, incentivando
ainovacao e
aumentando
substancialmente
0 numero de
trabalhadores
de pesquisa e
desenvolvimento
por milhdo de pes-
$0as e 0s gastos
publico e privado
em pesquisa e
desenvolvimento

Namero de empresas
de inovagao, oferta
de vagas em ensino

superior, nimero
de qualificados no
projeto "qualificagdo
profissional"

Incubadora, instalacdo e atracao
de univiersidades, qualificagdo
de méo de obra local, integracao
de qualificagao de méo de obra
com instalagao de empresas, fa-
cilitagdo na selecdo de insercao
de méo de obra

9.a Facilitar o de-
senvolvimento de
infraesturtura sus-
tentavel e resiliente
em paises em
desenvolvimento,
por meio de maior
apoio financeiro,
tecnoldgico e
técnico aos paises
africanos

N/A

N/A

NA

9.b Apoiar o
desenvovimento
tecnoldgico, a
pesquisa e a ino-
vagao nacionais,
nos paises em
desenvolvimento,
inclusive garantin-
do um ambiente
politico propicio
para, entre outras
coisas, diversi-
ficac@o industrial
e a agregacao de
valor as commo-
dities.

Namero de protocolos
assinados

Protocolos internacionais

9.c Aumentar
significativamente
0 acesso as
tecnologias de
informacao e
comunicagao e
se empenhar para
ferecer acesso
universal e a
precos acessiveis
a internet nos
paises menos
desenvolvidos até
2020.

Numero de bairros
cobertos por internet,
numero de antenas de

comunicagao

IMPLANTAGAO DO GEOCIDADES
COM ACESSO ILIMITADO
(BASE GEORREFERENCIADA
DE CARATER NECESSARIO
AO DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS ADSTRITAS
AO MUNICIPIO) CONEXAO
NECESSARIA AO OBJETIVO DE
SMART CITIES

100% smart
cities

Fora dos objetivos, Baixo progresso, Algum Progresso ou Aspecto Algum Progresso ou Aspecto

Avaliagao
¢ ainda néo existem politicas de objetivos alcangados de objetivos alcangados

a de Parnaiba - ODS
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