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PREFEITURA DE .
SANTANA DE PARNAIBA

EDITAL CIPA n° 01/2023

ELEIGOES PARA CONSTITUIGAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA) DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
(PMSP)

. DO OBJETIVO

° A Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promogao da
saude do trabalhador.

Il. DA CONSTITUICAO

° De acordo com a Constituicado do Estado de Sao Paulo, em seu artigo 115, XXV,
os 6rgaos da administragcdo direta e indireta ficam obrigados a constituir Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

lll. DA ORGANIZAGAO DA CIPA

° O dimensionamento da CIPA (numero de titulares e suplentes) observara o
previsto na Legislacdo Municipal, Lei n° 1.540, de 13 de julho de 1.990 e na Norma
Regulamentadora n° 05 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Vide Anexo | para
maiores detalhes;

° A CIPA sera composta por representantes do empregador e dos empregados.
Os representantes do empregador (titulares e suplentes) deverdo ser por ele
designados. Os representantes dos empregados (titulares e suplentes) serao eleitos
em escrutinio secreto;

° O Presidente da CIPA sera designado pelo Chefe do Executivo, dentre os seus
representantes;
) O Vice-Presidente da CIPA e o Secretario serdo escolhidos pelos empregados.
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IV. DO PROCESSO ELEITORAL

° As eleicbes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA
realizar-se-ao a partir do dia 23 de outubro de 2.023 com data limite de 25 de outubro
de 2.023 e sua realizacdo sera comunicada oficialmente ao Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Santana de Parnaiba.

° A Comissao Eleitoral — CE, escolhida entre os membros da atual gestdo da
CIPA, é composta por:

- Presidente da CE: Ubiratam Messias Bispo
- Vice-Presidente da CE: Jimmy Handrix Nunes

- Secretario da CE: Jonas Alves Martins Amaro

° O processo eleitoral tera a publicacao e divulgagao, nos seguintes prazos:

I. Inscricdo e eleicdo individual respeitara o periodo minimo para inscricdo de 15
(quinze) dias, iniciando-se em 11 de setembro de 2.023, com data limite até 25 de
setembro de 2023, se fara com a opcéao on-line pelo portal do servidor da Prefeitura, no
horario das 08h00 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, podendo se inscrever
qualquer empregado - servidor, independentemente de setores ou locais de trabalho,
apenas devendo comprovar vinculagdo; Exceto cargos em comissao, terceirizados,
aposentados (as), ou estar em processo de aposentadoria, estar sobre investigacédo de
sindicancia ou qualquer outro processo administrativo, estar em estagio probatdrio.

Il. Apos o término do periodo das inscrigdes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a comissao eleitoral publicara no site da Prefeitura a lista preliminar dos
candidatos deferidos.

lll. Caso haja indeferimento da inscrigdo, o servidor tera 5 (cinco) dias uteis para
protocolar o recurso por correio eletrénico (e-mail) que sera disponibilizado no site da
Prefeitura.

IV. A comisséo eleitoral dispora de 5 (cinco) dias uteis para analisar os recursos e
publicar a lista final dos candidatos homologados para o pleito.
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V. A realizagdo da eleicdo sera eletrbnica através do site da Prefeitura de 23 de
outubro de 2.023 com data limite até 25 de outubro de 2.023, podendo haver
prorrogagao caso nao seja atingido o numero de votos exigidos na NR-5.

VI. A apuracao dos votos, se dara no dia 26 de outubro de 2.023, em horario normal
de trabalho, iniciando-se as 08h00, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba.

° Podem votar nas eleicbes, independentemente de filiagdo sindical, todos os
servidores interessados, independentemente do regime juridico a que estdo sujeitos
(CLT ou Estatutario), incluindo-se os cargos comissionados.

° Os candidatos serado classificados em ordem decrescente de votos recebidos,
assumindo a condicdo de membros titulares e suplentes conforme dimensionamento
citado no item I.

° Em caso de empate, serdo classificados em ordem decrescente de tempo de
servigo prestado a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

° Os candidatos votados e nao eleitos estarédo relacionados na ata de eleigéo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

V. DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de
eleicao e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias:

I. Deve ficar junto a CIPA a disposi¢ao da fiscalizagao do Ministério do Trabalho
Emprego, em suas vias originais;

ll. Deve ser encaminhada coépia eletrobnica ao Sindicato dos Trabalhadores
(Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Santana de Parnaiba), quando solicitada;

lll. O empregador deve fornecer copias das atas de eleicbes e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo eletrénico;
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IV. Todos os documentos relativos a eleicdo serao guardados pelo empregador por
um periodo de, no minimo, 5 (cinco) anos.

VI. DA POSSE E TREINAMENTO

) A posse dos membros da CIPA, eleitos e designados, se dara no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apos a conclusao do procedimento eleitoral;

) Sera promovido pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, em parceria
com empresa especializada, treinamento para os membros da CIPA, titulares e
suplentes, em horario normal de trabalho, com carga horaria de acordo com a NR-05,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse, abrangendo as
seguintes questodes:

I. Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

Il. Metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencgas do trabalho;

lll. Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢cao aos
riscos existentes na empresa;

IV. Nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

V. Noc¢des sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranga
e saude no trabalho;

VI. Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

VII. Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséao.

VIl. DO FUNCIONAMENTO

° A CIPA tera reunibes ordinarias mensais realizadas durante o expediente
normal, de acordo com calendario preestabelecido.

) Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:
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. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,

Il Houver solicitagao expressa de uma das representagoes.

) As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA,
podendo ser por meio eletrénico.

VIll. DA MANUTENGAO DA CIPA

) O mandato dos membros da CIPA tera a duragao de um ano.
) Os membros eleitos poderao concorrer a uma reeleigéo.
° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por

suplente, obedecida a ordem de colocacado decrescente que consta na ata de eleigao,
devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

° O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

° No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em 2 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

° No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois
dias uteis.

° Assuntos nao tratados neste documento deverdo pautar-se pela NR-05, ou
serao discutidos pela CIPA e decididos de maneira consensual entre seus membros.

Santana de Parnaiba, 06 de setembro de 2023

JOAO MARCOS DOLABANI PORT
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | — Dimensionamento da CIPA-PMSP

O dimensionamento da CIPA observara ao disposto no Quadro | da NR-05, e levara em
consideracao a Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba (84.11-6 — Administragdo Publica em Geral) e seu
numero de funcionarios. Este CNAE esta associado ao Grupo C-33 (Administragdo
Publica) de setores econémicos (Quadro Il da NR-05).

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU Ne de 20 | 30 | 51 101 121 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES i; a a a i:,:: a a a a TI’J; g a a 5002)10; cada grl:npo
RISCO* da CIPA 29 | s0 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 : de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
z Suplentes 1 1 1 1 2 3 e 5 6 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
3 Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 14 4 4 5 6 9 11 13 2
4 Suplentes 101 2] 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Assim sendo, de acordo com o quadro acima, o quantitativo de membros da CIPA
PMSP devera ser de 8 membros efetivos e 6 membros suplentes designados pelo
empregador, e 8 membros efetivos e 6 membros suplentes eleitos pelos empregados,
totalizando 28 membros.
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