% PREFEITURA DE ;
| SANTANA DE PARNAIBA

CIRCULAR N° 009/2023 - SMA
Secretaria Municipal de Administragao - 01/07/2023

Senhor (a)
Secretario(a)/Administrador Regional/Coordenador

Informamos que a partir do dia 01/07/2023, a homologagao de atestados

médicos sera realizada da seguinte forma:

1. Atestados médicos e odontoldgicos com periodo superior a 4 (quatro)
dias, deverao ser digitalizados e encaminhados no prazo de 24h ao Departamento
de Medicina e Seguranga do Trabalho, no endereco de e-mail:
sma.medicina.atestado@santanadeparnaiba.sp.gov.br, juntamente com o

namero de prontudrio e um telefone atualizado do servidor.

1.1 Nao serdo homologados, em hipotese alguma, atestados, encaminhados

fora do prazo estabelecido;

1.2 Independente do periodo de afastamento, 0s atestados referentes a
suspeita do COVID-19, deverdo ser encaminhados no e-mail anteriormente

mencionado;

1.3 Procedimentos e intervencdes estéticas ndo sdo considerados como

doengas para fins de validagao de atestado médico.

1.4 Nos casos de acidentes de trabalho, o servidor devera encaminhar no
e-mail anteriormente mencionado a CAT devidamente preenchida, bem como
atestado médico, se houver. O DMST respondera o e-mail, com as orientacées

quanto aos procedimentos a serem seguidos.
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2. Os atestados médicos deverio ser encaminhados da seguinte forma:

imagem nitida e legivel,

e constar CID e/ou hipétese diagnostica da patologia;

) data da emissao e indicagdo do prazo de afastamento;

3 carimbo e assinatura, com o nimero do registro no Conselho de Classe
(CRM ou CROQ) legivel,

endereco e telefone do local em que o servidor passou em consulta.

3. Apbs o envio do atestado médico, o servidor devera aguardar a
confirmagdo do e-mail, onde constara a data agendada para avaliagdo com o
médico do trabalho, sendo que, em caso de divida, podera entrar em contato

com o Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho (DMST).

4, No caso de atestados médicos com periodo superior a 10 (dez) dias,
o servidor devera encaminhar, junto com o atestado, relatério ou laudo médico,

justificando o tempo de afastamento.

B. A via original do atestado e demais documentos medicos, deverao ser

entregues pelo préprio servidor, na data agendada para avaliacdo médica.

6. Quando solicitado pelo médico do trabalho, o servidor devera
apresentar laudos efou exames complementares, para manutengaa do

afastamento ou alta médica.

7. N3o sera homologado, em hipdtese alguma, o atestado medico do

servidor que nac comparecer na data e horario agendado.

8. Em caso de internacao, os familiares deverdo entrar em contato com
o DMST, pelo telefone 4622-7500 - ramais 8607/8636/8613, no prazo maximo de
5 {(cinco) dias a contar do inicio da internacdo, para orientagdo quanto aos

procedimentos de homologagao do atestado medico.

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br \ QOO PrefeituraSantanadeParnaiba




'PREFEITURA DE ;
. SANTANA DE PARNAIBA

9. Atestados médicos de até 4 (quatro) dias, deverdo ser entregues
diretamente a chefia imediata, no primeiro dia de trabaltho apés o término do

afastamento.

9.1 O prazo mencionado acima n&o aplica-se aos servidores lotados na
Secretaria de Salde, que devem, obrigatoriamente, independentemente da
guantidade de dias encaminhar o atestado via e-mail:

sma.medicina.atestado@santanadeparnaiba.sp.gov.br e comparecer na data

agendada para avaliagao junto ao médico do trabalho.

10. Quando o servidor possuir outro vinculo empregaticio em outra
cidade, cabe a ele solicitar que o médico assistente forneca 2 (dois) atestados,
pois o DMST, em hipotese alguma, aceitara copia de atestado, mesmo

autenticada em cartério.

11. Ao médico do trabalho & reservado o direito de discordar do
diagnéstico ou do prazo de afastamento recomendados pelo médico ou dentista

assistente, podendo reduzi-lo ou aumenta-lo.

12 Atestados emitidos por Médicos do “Programa Mais Médicos”, ndo
serdo aceitos somente com o RMS, devendo possuir o carimbo do Médico
Supervisor do referido programa, contendoe CRM, conforme Despacho Sejur
Conselho Federal de Medicina n°® 483/2014.

13. Nio serdo aceitos atestados médicos ou relatorios elaborados em
desconformidade com os preceitos do codigo de ética e resolugbes do CFM e
CREMESP, como atestados com a data de afastamento retroativa ou futura, em

relagéo a data de atendimento.
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14. Para casos de avaliacdo para restrigdo, readaptagéo e PCD, os
servidores deverdo encaminhar via enderego eletrdnico, relatérios dos médicos

assistentes para agendamento presencial no DMST.

15. O médico do trabalho ndo emite atestados médicos, apenas valida o

atestado emitido pelo médico assistente.

Atenciosamente, {

JOAO MARCOS DOLABANI PORT
Secretario de Administracdo k

Secretaria de Administracao

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro
CEP 06517-520 - Santanha de Parnaiba — SP

E-mail: sma@santanadeparnaiba.sp.gov.br
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